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No hay duda de que vivimos en un mundo globalizatbmde las fronteras en la
produccion de bienes y servicios se diluyen, gewkranuevas formas de
abastecimiento y suministro fuera del clasico caoteacional. El futuro del trabajo
debe abordarse desde una perspectiva mundial dehdesry deberes que van mas alla
de tradicionales conceptos de responsabilidadalsgcde la existencia de normas
internacionales que, si bien pueden garantizaotadgeneidad de principios comunes y
ayudan a coordinar esfuerzos, son también de comeplio nacional.

Recientes estudios han estimado que aproximadameatde cada cinco trabajadores,
es decir unos 450 millones de personas, son patéasl cadenas de suministro
mundiales y su puesto de trabajo pende y dependiegde de una mayor productividad
empresarial en cada estrato y en cada empresa. Hesteo afecta directa e
indirectamente la equidad y los derechos labor&leshecho, la intensa competitividad
y la corta duracion de los ciclos de produccion qaeacterizan algunas cadenas de
suministro inciden en los tipos de contrato y enjteinadas laborales, sin hablar de los
problemas de seguridad y salud en el trabajo, thiea no proporcionales a los
aumentos de la productividad y a la persistencidist&iminaciones por género, raza y
nacionalidad

Es indudable que la competitividad impulsa la gobtkdad y trae aparejado
crecimiento, pero su impacto sélo quedara detewin@or la forma en que ésta se
alcance. Asi, si este proceso se asocia al camtnoldgico, a la intensificacién de los
procesos de innovacién y aprendizaje, y a la eapidh de ventajas competitivas
genuinas el resultado sera positivo. Si, por etraoio, se apoya en la disminucion de
estandares laborales, en el detrimento de la ditdbesindical y en el aumento de
relaciones laborales encubiertas, no sélo no sgtergable sino que su impacto en
términos de desarrollo sera nulo.

En ese sentido, existe una convergencia entredesitad de dar un nuevo impulso a
las empresas en la busqueda de competitividad yedplegar en el trabajo una
dimensién humana, a menudo excluida. Vivimos un erdm Unico para potenciar la
influencia de la cultura de las empresas multimredEs con sede social en paises
industrializados sobre la realidad cotidiana de é@®nomias emergentes, donde
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catastrofes como el derrumbamiento del Rana Plaiéetan podido evitarse con
practicas positivas y una cultura de prevenciors. émpresas multinacionales son los
agentes principales de la globalizacion y del origke estas nuevas formas de
produccion. Por ello, deben afrontar su responsablildirecta en generar un desarrollo
sustentable, una globalizacién justa y un trabajoedte. La tarea no es simple y
requiere de metas y claros indicadores de progreso.

Sin duda, la reciente crisis econdmica internadidwademostrado la fragilidad del
progreso social logrado en el periodo precedergéhd2ho, la falta de aplicacion de los
principios constitutivos de la responsabilidad abcorporativa en numerosos sectores
econdmicos, asi como la ineficiencia de los siatenoluntarios de cumplimiento en
garantizar los derechos laborales contribuyerom gedstacion de dicha crisis y al
incremento de las desigualdades sociales

Por ello, las estrategias productivas generadagsdaeho empleo de calidad deben ser
percibidas como uno de los indicadores centralesladaesponsabilidad social
corporativa y ésta debe basarse en valores innestalihdiscutibles, como es el caso de
los derechos fundamentales en el trabajo En estexto, el didlogo social y la
cuestion de la gobernanza del mercado de trabajaecaina importancia primordial. Si
bien es cierto que las iniciativas de responsatillidocial de las empresas siguen
creciendo, son necesarias medidas mas audaceszgsgmas radicales, no parece
suficiente el cumplimiento voluntario. De ahi gaecblaboracion y la cooperacion de
las instituciones y actores sociales sean impreéddes a nivel nacional e internacional
tanto en la concepcién de las mismas como en gaejdin

Junto a reuniones convocadas en el ambito sindickipartito, algunas iniciativas
internacionales apuntan en ese sentidoREaolucion sobre Responsabilidad Social
Empresaria en el Hemisferio de la OEA (2009%s un ejemplo, asi como el reciente
“El Fondo visién cero” creado en el seno del G7 con apoyo de |a @&Fa prevenir y
reducir el nimero inaceptable de muertes, accidgnenfermedades relacionadas con
el trabajo en particular en las cadenas de prodncci

Las politicas activas del mercado de trabajo, sickien ambitos como la capacitacion
profesional, la formacion y la educaciéon, son nagas para asegurar que las pérdidas
de empleo ocasionadas por los avances tecnologit@globalizacién de las cadenas
de suministro sean compensadas con otras oportiesidaxistiendo politicas efectivas
en relacién con las pequefias y medianas empresase Mata de desreglamentar, sino
de tomar medidas que contemplen todos los aspeetmesarios. Es por ello que los

! La declaracion final de los ministros del G7 elgted que la OIT asumira el papel principal en la
implementacién del Fondo. Las primeras actividatidserian comenzar en 2016.



IUSLabor 3/2015 Maria Luz Vega Ruiz

segmentos inferiores de las cadenas de suminigb®nd contar con normativas
laborales y con los medios de aplicacion y contostespondientes. Es obvio que las
administraciones de trabajo nacionales presentapaddades casi insalvables,
resultando en muchas partes del mundo un probledereco.

En un plano mas general, la promocion, ratificacioraplicacion de las normas
internacionales del trabajo, y especialmente dentamas fundamentales, es crucial
para asegurar que los beneficios economicos ylesaa desarrollen simultdneamente
a lo largo de toda la cadena de suministro. Contsedel reto, la OIT ha incluido en su
agenda de discusion el tema de las cadenas deistimicomo tema prioritario. El
Consejo de Administracion decidio incluir en la mdg de la Conferencia Internacional
del trabajo una discusion general sobit@bajo decente en las cadenas de
aprovisionamiento mundiale$” que tendra lugar en la Conferencia Internacioeél d
Trabajo del2016 Igualmente y en el mismo contexto Deeclaracion de Empresas
Multinacionales debera ser discutida y revisada eAG47.

La discusion esta abierta pero aun son necesar@&a pasos. Mejorar las condiciones
de trabajo en las cadenas de suministro, fomené&hddialogo y fortaleciendo la
legislacion y la administracion de trabajo puedasiar al promover las sostenibilidad,
la productividad y la responsabilidad que son $akela justicia social y por ende del
trabajo decente.

2 OIT . CA.319/INS/2 . Ginebra Octubre 2013 y CA8RS/2. Ginebra Marzo 2014.



