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Abstract

La contratacion de profesores asociados esta coamgar una elevada litigiosidad en el

seno de las universidades. Una parte importanéstdes litigios encuentran su origen en
el uso abusivo y/o fraudulento de la figura dedosfesores asociados por parte de las
mismas y, en especial, en la contratacion de losqusonoce como “falsos asociados”,

es decir, de profesores asociados que no reunaxidgencia legal de tratarse de

especialistas de reconocida competencia que aameejiercer su actividad profesional

fuera del ambito académico universitario. La ST&Ldtalufia de 29 de mayo de 2015
que es objeto de este comentario, precisamentejabms efectos que cabe atribuir a
esta contratacion irregular de los profesores adosi

The recruitment of adjunct professors is leadingatdigh level of litigation within
universities. Many of the proceedings arise frommrisuse and/or fraudulent use of the
category of adjunct professor by universities aeshecially, from the recruitment of
what is known as “false adjunct professors”, i.staff members who do not meet the
legal requirement of being specialists of recogmizempetence who can prove that
they carry out their occupational activity outsittee academic sphere of universities.
The judgement of the High Court of Catalonia of N2&y 2015 which is the subject of
this comment deals precisely with the effects of iflegal recruitment of adjunct
professors.

Title: Contracts of false adjunct university prefess declared null. Crime without
punishment? Comment on the judgement of the HighriGaf Justice of Catalonia of
May 29, 2015

! Este trabajo se ha elaborado en el marco del gimyge investigacion DER2013-47917-C2-1-R,
concedido por el Ministerio de Economia y Competiad que lleva por titulo “Edad, empleo y
vulnerabilidad social”.

2 El autor es miembro del grupo de investigaciénsotidado reconocido por la Generalitat de Catalufia
“Social and Business Research Laboratory” (SBRLRBBJ. 2014 SGR 241.
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1. La cuestion litigiosa: la contratacion irregula de profesores asociados de
universidad

La contratacion de profesores asociados esta smumiuna elevada litigiosidad en el
seno de las universidades, especialmente en uextorcomo el actual, caracterizado
por los recortes presupuestarios que han llevdds mismas a prescindir de una parte
sustancial de su profesorado y, en particular, e psofesores asociados. La mayor
parte de estos litigios se han apoyado en el @raftusivo y/o fraudulento de las
contrataciones temporales reiteradas y sucesivastds profesores asociados, asi como
también, en la falta del cumplimiento de los redpss exigidos por la ley para su
contratacion. Esta es precisamente la cuestiorraartida que resuelve la STSJ de
Cataluiia de 29 de mayo de 2015 que es objeto ele@sientario.

En el supuesto enjuiciado en la citada senten@aenocontramos ante la formalizacion
por parte de una universidad publica de un contlattrabajo para desempefiar tareas
de profesor asociado a tiempo parcial durante usocacadémico, siendo renovado
dicho contrato en tres ocasiones. A la finalizadiénla Ultima de estas prorrogas, la
universidad notifica al profesor la extincion decaumtrato de duracion determinada, en
base a que la duracion del mismo habia llegaddfia,ston arreglo a lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley Organica 6/2001, de 21 deedibre, de Universidades (en
adelante, LOU).

Cuando se formalizé el primer contrato, el profefiond una declaracion en la que
constaba que pretendia compatibilizar la actividatho profesor asociado con una
actividad en el sector privado. Con posterioridad,embargo, no se volvid a suscribir
ninguna otra declaracion similar ni se le pregwsatdre tal extremo, si bien, el profesor
habia puesto en conocimiento de sus superioreglguabajo en la universidad era su
actividad principal.

Ante la extincién de su contrato, el profesor emdeipresentd una demanda de despido,
solicitando la declaracién de la nulidad de su idespo, subsidiariamente, la
improcedencia del mismo, en base a que su cordeat@bajo y las prérrogas suscritas
habian sido irregulares y realizadas en fraudeylegbr una parte, porque los requisitos
legales para que pudiera ser contratado como profssciado no se cumplieron y, por
otra parte, porque no concurrieron las circunsteneistablecidas en la ley para que
pudiera celebrarse un contrato temporal.

Esta cuestion es resuelta en instancia medianBenéencia del Juzgado de lo Social
nam. 3 de Barcelona de 28 de marzo de 2014 qudug@nque la aplicacion de la
normativa laboral al incumplimiento de los requisitde contratacion del profesor
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asociado debe comportar la apreciacion de frauddeyley, en consecuencia, la
transformacion del contrato del profesor asociado wn contrato indefinido,
constituyendo la comunicacion de la extincion dendicontrato un verdadero despido.
Asimismo, dadas las circunstancias adicionalesagoenpafan al caso enjuiciado, en
concreto, la condicion de miembro del comité de resgp del profesor asociado
despedido, el juez procede a declarar la nulidddealerido despido con los efectos
previstos para tales supuestatada la falta de prueba respecto de la justificacite la
extincion del contrato, en tanto que hay indicidar@s que nos orientan hacia la
relacion entre la condicion de miembro del comiéethpresa y el cese

2. La sentencia de instancia: Sentencia del Juzgadde lo Social nim. 3 de
Barcelona de 28 de marzo de 2014

La doctrina contenida en la Sentencia del Tribwealusticia de la Unién Europea de
13 de marzo de 2014, mediante la que precisameniesselve la cuestion prejudicial
planteada por el juez de instancia, constituye ugitg de partida del razonamiento
empleado por la Sentencia del Juzgado de lo Sadia. 3 de Barcelona de 28 de
marzo de 2014 a la hora de resolver la cuestiérsque habia planteatid tal efecto,

la citada resolucion judicial parte de la conside&na de que én el plano normativo es
posible hacer contratos temporales a profesoresciagos, pero, en el plano
individual, y puesto que la norma permite abusas, tue comprobar si los requisitos
se cumplen, y en este caso no se ajustaria a lecima la contratacion del profesor
asociadd.

En este punto, y como efecto derivado de la dactdel Tribunal de Justicia de la
Union Europea, el juez concluye quéehen que concurrir dos requisitos en la
contratacion de los profesores asociados: (a) @&factealizacion de una actividad

profesional ajena a la universidad, previa y sirdola, y (b) no cobertura de

necesidades permanentes y durdblEs caso contrario, estaremos ante una utilizecio
abusiva de la contratacion temporal, correspondietiduez decidir las consecuencias
de una extincién contractual basada formalmentel eencimiento del plazo fijado en

el contrato de trabajo.

En aplicacién de esta doctrina al supuesto enplicgor la Sentencia del Juzgado de lo
Social num. 3 de Barcelona de 28 de marzo de ZlJdez concluye quedadas las
constataciones que se han hecho constar mas aribal presente caso no se puede
defender que la contratacion del actor se ajustdsebjetivo y la razon de ser de dicho

% Un comentario a esta sentencia eDRENOGENE, J., “La contratacion irregular de profesores wsims
de Universidad y sus efectos. Comentario a la sef@elel Juzgado de lo Social nim. 3 de Barceldea,
28 de marzo de 2014Revista de Derecho Social® 68, 2014, p. 235 a 254.
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tipo de contratacion de duracion determinada tapees$fica como es la de profesor
asociado, pues cuando firmé el contrato hubo un@stadacion circunstancial de esa
actividad, pero cuando firmo las prérrogas ésta feditacion” fue inexistente, ni
tampoco se acredita que verdaderamente el actoresdesas necesidades temporales
que justificarian la contratacion de duracion detenada, sino todo lo contrario, pues
el actor desarrollaba su trabajo dentro de la actad permanente, habitual y duradera
de la universidad. Por consiguiente, se puede afirque la contratacion fue abusiva,
lo cual significa que el cese acordado (...) al noeteninguna causa en la que
ampararse fue un despido y no una extincion cotiedt

En consecuencia, a pesar de que podria pensarsk dgientencia del Tribunal de
Justicia de la Union Europea de 13 de marzo de g4 un efecto tranquilizador en
los gestores universitarios al legitimar la figded profesor asociado de universiide
misma sigue dejando la puerta totalmente abieftidugas reclamaciones de los citados
profesores cuando sus contrataciones y postepodeogas no se ajusten a la legalidad
y, en particular, cuando la contratacién de profesasociados se efectle con personas
que no acrediten una actividad fuera del ambitaé@moéco universitario, o bien, dicha
contratacion se efectie para cubrir necesidademagmentes y duraderas de la
universidad.

Ahora bien, mientras que la constatacion del primesmplimiento expuesto, es decir,
que la contratacion de profesores asociados s@lefeon personas que no tienen una
actividad fuera del ambito académico universitaresulta relativamente sencilla, no
ocurre lo mismo con el segundo incumplimiento a& gus hemos referido, es decir,
gue el profesor asociado contratado desarrollerabajp dentro de la actividad
permanente, habitual y duradera de la universigagsto que en el ambito de la
docencia universitaria no resulta nada facil digtin entre una actividad docente
permanente que debe ser cubierta con profesoradwmpente y una actividad docente
temporal que habilitaria para la contratacion defgsores asociados. Pese a esta
dificultad, alguna resolucién judicial ya ha proickeda declarar que la contratacion del
profesor asociado ha tenido por finalidad cubreceseédades permanentes y duraderas
de la universidad y no una actividad docente tealpértal efecto, la STSJ de Madrid
de 24 de octubre de 2(l4ecogiendo la doctrina del la Sentencia del Trihude
Justicia de la Unién Europea de 14 de marzo de,20Tbnocer de un supuesto en que
un profesor asociado habia prestado servicios thurd@ afios, concluye qudah
amplio periodo de servicios y la uniformidad de tErea docente impartida son

* A este efecto tranquilizador de la STJUE de 13ndezo de 2014 se refiereiARRO YANINI, M., “El
Tribunal de Justicia de la Unién Europea alivigéstion de las universidades: el caracter templerébs
“asociados” de “pata negra’Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF376, 2014, p. 150 y ss.

® AS\2014\2643.
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claramente reveladores de que la ensefianza denestiria constituia una necesidad
permanente del citado centro universitdrio

No nos parece suficientemente clarificador a tettef el criterio que parece adoptar la
Sentencia del Juzgado de lo Social num. 3 de Raraale 28 de marzo de 2014 para
concluir que el trabajador desarrollaba su traliigotro de la actividad permanente,
habitual y duradera de la universidad, consistentgue el profesor asociado impartia
materias de asignaturas incluidas en los planes lpaobtencion de los titulos de la
universidad, puesto que este criterio permitiriactdr que la practica totalidad de los
profesores asociados estarian desarrollando uneidadt permanente, habitual y
duradera en la universidad. Por todo ello, la majanera de controlar el adecuado
recurso al contrato de profesor asociado debezega#i, ho mediante la comprobacion
del tipo de tareas que estos docentes realizaraemiversidad, que son ordinarias e
indiferenciadas, sino atendiendo a si cumplen cow la exigencia de mantener una
actividad profesional externa a la universitariajeges en definitiva la clave sobre la
que reposa la modalidad contractual y a su vezalacteristica “objetiva” que sirve al
TJUE para entender compatible el disefio legal de poofesores asociados con la
Directiva 1999/70°.

Llegados a este punto, se plantean dudas sobrefdéotos que cabe atribuir a la
contratacion de un profesor asociado que no aeregitrcer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario, en paldic se plantea la cuestion de si el
incumplimiento de este requisito debe reconduaisiaude de ley y, por tanto, a la
transformacion del contrato en indefinido o si, pbcontrario, dicho incumplimiento
debe provocar la nulidad del contrato, con losthnhos efectos que se derivan del
articulo 9.2 ET.

A tal efecto, la Sentencia del Juzgado de lo Saouial. 3 de Barcelona de 28 de marzo
de 2014 no comparte el argumento de la universigatandada segun el cual la falta
de requisitos en la contratacion supone la nuldiElccontrato por considerar que falta
uno de los requisitos basicos de la suscripcidonmdsino. A tal efecto, el juez de lo
social considera quee$ preciso distinguir entre los requisitos basiqosra la
suscripcién del contrato, como seria la no posedi@h titulo habilitante para la
contratacion —p.e. no ser licenciado—, o en otrdesr de cosas, no ser realmente la
persona que suscribe el contrato —suplantacion elsgnalidad—, y los elementos que
delimitan la modalidad contractual, en tanto que fldta de cumplimiento de los
primeros supondria la nulidad del propio contratp,la no concurrencia de los

® Vid. PEREZ REY, J. y TRILLO PARRAGA, F., “Precariedad en la Universidad Publica: |deslsbs
asociados”. Comentario a la Sentencia del Tribdealusticia (Sala Octava), de 13 de marzo de 2014”,
Revista de Derecho SociaP 66, 2014, p. 146.
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segundos implicaria que el régimen juridico de ladalidad contractual que se
pretende articular con la concurrencia de estosrelatos no se podria aplicarA
partir de estas premisas, el magistrado concluyge ejuel caso enjuiciado no se ha
planteado ningun problema en la formacion de lantald de contratacion, o sea, no se
cuestiona que no tuviese el titulo que le hab#itphra ser contratado, o que fuese otra
persona, de modo que la contratacion del profesmriado era valida.

Descartada la nulidad del contrato, el juez deamsa concluye que la aplicacion de la
normativa laboral al incumplimiento de los requisitde contratacion del profesor
asociado debe comportar la apreciacion de frauddeyley, en consecuencia, la
transformacion del contrato del profesor asociado wn contrato indefinido,
constituyendo la comunicacion de la extincion dendicontrato un verdadero despido.
Asimismo, dadas las circunstancias adicionalesagoenpafan al caso enjuiciado, en
concreto, la condicion de miembro del comité de resgp del profesor asociado
despedido, el juez procede a declarar la nulidddelerido despido con los efectos
previstos para tales supuestatada la falta de prueba respecto de la justificacite la
extincion del contrato, en tanto que hay indicidar@s que nos orientan hacia la
relacion entre la condicion de miembro del comiéethpresa y el cese

3. El antecedente: La STSJ de Cataluiia de 19 denjo de 2014

La STSJ de Catalufia de 19 de junio de 20dKconocer de un supuesto muy similar al
gue es objeto de este comentario, en que en el momde suscribirse el contrato de
profesor asociado de universidad el profesor cuargllfequisito de haber realizado una
actividad profesional fuera del dmbito universdaen el periodo de tiempo anterior
fijado por la normativa de aplicacion, pero sin qumstara durante la vigencia del
contrato dicha actividad profesional externa al ifmntmiversitario, concluye quesi‘se
entiende que dicho requisito debe concurrir no sicel momento inicial de suscribir
el contrato, sino también durante su vigencia, cqracece deducirse de la normativa
expuesta, en el que dicho requisito es exigiblebi@mpara sus prorrogas, podria
considerarse que el mismo actuaria como requisittstitutivo del contratb Y, en tal
caso, a criterio de la Sala el incumplimiento dehdi requisito no supondria la
suscripcién de un contrato de trabajo celebraddraumde de ley, en relacion a la
clausula de temporalidad, sino que nos encontradamte un contrato que iria contra
la ley, por no concurrir uno de los presupuestes@ales no solo para su celebracion,
sino también de su mantenimiento. A partir de estasideraciones, la Sala estima que
“la ausencia de los requisitos validos para podescsibir el contrato comporta la
calificacion del mismo como un contrato nulo, cas tonsecuencias que establece el
articulo 9.2 del Estatuto de los Trabajadores, etacion con el articulo 1306.1 del

" AS\2014\1865.
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Cadigo Civil, en el sentido de que en casos daladli“el trabajador podra exigir, por
el trabajo, que ya hubiera prestado, la remuneracidonsiguiente a un contrato
valido”, (...), pero no supondria la conversion dehtrato suscrito en indefinido

A mayor abundamiento, la referida STSJ de Catatigia9 de junio de 2014 establece
que aun en el caso que el requisito de mantenervintalacion fuera del ambito
universitario no actuara como elemento constitutleb contrato de profesor asociado
determinante de su nulidad, tampoco podria admitals caracter indefinido de la
relacion laboral, puesto que nos encontramos am@ ‘modalidad de contratacion
laboral especifica del ambito universitario, queenta con sus propias normas
reguladoras y con un régimen propio, claramentereificiadas de las contenidas en el
Estatuto de los TrabajadoresA partir de estas premisas y a pesar de recosed
caracter supletorio del Estatuto de los Trabajajme mantiene que no es necesario
acudir a dicha norma cuando existe una regulaciopig y basada en el principio de
especialidad que regula la relacion de los proéssasociados con la universidad. A tal
efecto, segun la Sala, el contrato de profesori@do®@s un contrato singular temporal
que termina cuando finaliza la duracion pactada rérroga y que se somete a la Ley
Organica de Universidades.

Por todo ello, la STSJ de Catalufia de 19 de juai@@l4 concluye que los supuestos
en que se contrate a un profesor asociado incundaliel requisito de mantener una
vinculacion fuera del ambito universitario no puedeconducirse al fraude de ley y, en
consecuencia, a la conversién del contrato enimdef sino que dicho contratodé no
ser nulo, es de caracter temporal, no por tiemptefmido, en virtud de una normativa
que asi lo autoriza y, al tratarse de un contraemporal sujeto a término, la
finalizacién del periodo convenido opera como caudkda de extincion del contrato
prevista en el art. 49 c) del Estatuto de los Tijadares.

Los criterios adoptados por esta resolucion seréyaroducido, a su vez, en la STSJ de
Catalufia de 22 de mayo de 2815

4. La consolidacion de la doctrina: la STSJ de Calufia de 29 de mayo de 2015

La STSJ de Cataluiia de 29 de mayo de 2015 vier#esar la doctrina ya expuesta
contenida esencialmente en las SSTSJ de Catalufif de junio de 2014 y de 22 de
mayo de 2015 en las que se han abordado supuesyosimmilares al enjuiciado en este
supuesto.

8 JUR\2015\163392.
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A tal efecto, la resolucion judicial recuerda quee abnformidad con el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del proéekouniversitario (en adelante, Real
Decreto 898/1985), las universidades pueden cantregmporalmente profesores
asociados, de entre especialistas de reconocida competencia dasarrollen
normalmente su actividad profesional fuera de laversidad, y a tales efectos se
indica que $e entendera por desarrollo normal de la activigedfesional el ejercicio,
fuera del ambito universitario, de cualquier adti®d profesional remunerada de
aguellas para las que capacite el titulo acadéngjoe el interesado posea durante un
periodo minimo de tres afios dentro de los cinceramtes a su contratacibon como
profesor asociado por la universidadAsimismo, se recuerda en la sentencia que el
convenio colectivo para el personal docente e tigedor de las universidades publicas
catalanas, en su articulo 16.3 establece guectianto al requisito del ejercicio de la
actividad profesional para poder participar en losncursos de profesorado asociado,
este requisito se considerara satisfecho cuandadoslidatos acrediten un minimo de
dos afos de actividad laboral en los ultimos cugp@r cuenta ajena o por su cuenta, 0
bien mediante cualquier otra alternativa que cadavarsidad pueda acordar con el
correspondiente comité de emprésa

A partir de esta prevision, la Sala considera geg requisito imprescindible para
proceder a la valida contratacion de un profesiomal régimen asociado, que éste
acredite el desempefio previo de una actividad prof@al remunerada (ajena al
ambito académico),bien durante dos afios dentro ake duatro anteriores a la
contratacion, bien durante tres afios dentro dedimeo anteriores, segun se esté a la
prevision convencional o a la reglamentaria, y dichequisito ha de mantenerse
durante la vigencia del contrato, habida cuenta tueazon de ser de la contratacion
de profesores asociados es la aportacion por ed¢osus conocimientos y experiencia
profesional, estableciéndose asi una especie daaason entre el &mbito profesional y
el universitarid.

Esta premisa lleva al Tribunal a concluir que nopesible la contratacion como
asociado de quienes no cumplan dicho requisito, dplee ser considerado basico o
esencial, constituyendo, por tanto, un requisitmstitutivo del contrato, cuyo
incumplimiento no determina el fraude de ley eadatratacion, sino un contrato que es
contrario a la ley, por no concurrir uno de lossppriestos esenciales, tanto para su
celebracién, como para su mantenimiento o renomaé&flo comporta, a criterio de la
sentencia, queld ausencia de los requisitos imprescindibles plrauscripcion del
contrato llevarian a la calificacion de nulidad dehismo, con las consecuencias
previstas por el articulo 9.2 del ET en relacioma articulo 1306.1 del Cdodigo Civil,
esto es, en modo alguno llevaria aparejada la comsecia de declaracion del vinculo
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indefinido, sino que simplemente se mantendriaeetatho del trabajador a exigir la
remuneracion de los servicios prestatdos

A criterio del 6rgano juzgador, no impide esta dosién el hecho de que en el
momento de la suscripcion del contrato el demardanmpliera con el requisito de
ejercicio de una actividad profesional ajena al ifanimiversitario, en la medida en que
al exigir el articulo 53 de la Ley Organica 6/2@fie se siga acreditando este requisito
durante la vigencia del contrato y sus eventuaaewaciones o prorrogas, el posterior
incumplimiento de dicho requisito por parte delfpsor asociado a tiempo parcial le
convierte en persona no apta para tal modalidad contractual, daredo afectada por
un vicio de nulidad su contratacion, nulidad quebeldener como consecuencia la
inmediata extincidon del contrato, por ausencia de tequisitos esenciales para su
suscripcion y mantenimiento

La STSJ de Catalufia de 29 de mayo de 2015 tambsgada el segundo argumento
que permitiria considerar que la contratacion defgsor asociado a tiempo parcial se
ha formalizado en fraude de ley y, en consecueqai,dicha contratacion temporal se
ha transformado en indefinida, a saber, la corgtatade que el profesor contratado
desarrollaba su trabajo dentro de la actividad peente, habitual y duradera de la
universidad, en la medida en que la docencia sariapen asignaturas incluidas en los
planes de estudios de las licenciaturas o grados.

Para ello, la resolucién judicial se remite a latdoa contenida en la Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Union Europea de 13 dezonde 2014, que precisamente
resuelve la cuestion prejudicial planteada poruekjde instancia. A tal efecto, se
recuerda queléa propia sentencia del TJUE admite la posibiliddel utilizacién de este
contrato para la cobertura de necesidades permaseatrecurrentes, como asi ocurre
habitualmente en la practi€aAsimismo, reiterando la doctrina contenida erSIESJ
de Catalufia de 10 de enero de 20delindica querfo puede perderse de vista que no
es posible en este ambito la plena equiparaciomeela l6gica de la contratacion
temporal del art. 15 del ET y la situaciéon del gsdrado universitario, puesto que la
LOU, normativa especializada, prevé en el ambitootal el caracter temporal del
vinculo, diferenciando claramente entre los cuerpdscentes universitarios —
funcionarios— y el resto de personal laboral doeentinculado por contratos
temporales, de forma que mientras que en el cantlattrabajo en el &mbito privado
la 16gica esencial pasa por el caracter indefiniigl vinculo, operando la temporalidad
como excepcion causal, en el ambito universitagxcépcion hecha de los docentes
ordinarios) la logica es la contraria, no pudiendmalizarse la situaciéon de los
profesores asociados como si se tratara de empteddouna empresa privada, dado

® JUR\2014\48361.
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que su vinculo es temporal por mandato legal yefestos de un eventual fraude en su
contratacion no pueden ser los ordinarios del aribc15.3 del ET, que se basan en el
caracter indefinido del contrato y uso indebidoldesxcepcion (temporalidad)A lo
que se afiade quecdando un ciudadano accede a la condicion de decent
investigador en la modalidad laboral, excepto encaso de profesores contratados
doctores —siempre que se cumplan los requisitosadeb2 LOU- es perfecto y cabal
conocedor de que la referida contratacion tendra daracion mensual o anual
establecida. Y, de hecho, no se estara cubrienagunia plaza administrativa, sino que
se estara ayudando a la docencia de los cuerposrdes universitarids

A partir de estas consideraciones la Sala conctiue ‘desde esta perspectiva, las
irregularidades en la contratacion que pudieran bede producido en modo alguno
pueden tener como consecuencia los efectos previsto la normativa laboral
ordinaria, por partir ésta como paradigma del catéc indefinido del vinculo, no
aplicable a la contratacion de profesores asociddos

Finalmente, dadas las circunstancias adicionalesxpaestas que acompafian al caso
enjuiciado, en concreto, la condicion de miembrbodenité de empresa del profesor
asociado gque ha visto extinguido su contrato dejoa la Sala considera quia ‘mera
circunstancia de que el demandante-recurrido hubiparticipado en las elecciones
sindicales, resultando elegido miembro del coméésthpresa el 20 de junio de 2012,
un mes antes de la finalizacidon prevista para sotredacion temporal, no permite
transformar la extincion en un despido nulo, dadm,qgcomo la propia sentencia de
instancia afirma, ese dato Unicamente “crea un #&macia de indicio de vulneracion”,

si bien se vincula la calificacién de nulidad adpreciacion de la inexistencia de causa
justificativa del cese, inexistencia que a juiceld Sala no puede sostenerse, dado que
el contrato era de naturaleza temporal, por disp@si legal, sin que la irregularidad
detectada lo convierta en indefinido, sino que, adr@mos dejado expuesto, a lo sumo
estariamos ante un contrato viciado de nulidad

5. Valoracion final

Tras la reforma introducida por la Ley OrganicaO®/2, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciemble Universidades (en adelante,
LOMLOU), el legislador optdé expresamente por intraid modalidades contractuales
nuevas y distintas a las previstas en el Estatetdod Trabajadores, con la Unica
excepcion de los contratos de trabajo para obrareicg determinados para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientificéécnica y del contrato para la
sustituciéon de trabajadores con derecho a resesVgpuksto de trabajo que si se

11



IUSLabor 2/2015 Josep Moreno Gené

corresponden respectivamente con el contrato gaeamservicio determinados y con
el contrato de interinidad previstos en el artictBET-°.

Entre las modalidades especificas o particularedndeito universitario previstas tras la
LOMLOU se encuentra la de los profesores asocidfsi®a figura de profesorado, ya
clasica en el ambito universitario, constituye @kmte entre la universidad, en especial
la docencia y la investigacion que en la mismaaéza, y el mundo profesional que se
desenvuelve de forma preferente fuera de la mi€oa. esta finalidad, la redaccién
inicial del articulo 53 LOU ya establecia que losofgsores asociados serian
contratados, con caracter temporal, y con dedinaa@d tiempo parcial, entre
especialistas de reconocida competencia que aaaali€jercer su actividad profesional
fuera de la universidal En consecuencia, los requisitos que han tenidacgmplir los
profesores asociados desde la entrada en vigerld@W han sido los siguientes:

a) Deben disponer de la titulacion universitadeaiada a la especialidad que se ejerza,
gue no sera necesariamente la de doctor, estailides& una vez mas una relacion
directa entre la exigencia de funciones investigggl®m no y la exigencia de la
titulacion de doctor.

b) Debe tratarse de especialistas de reconociagetencia, es decir, se mantiene la
tradicional exigencia de que se trate de espei@ialide reconocido prestigio, si bien,
a diferencia de lo que ocurre con otras figuras pdefesorado continta sin
establecerse la exigencia de evaluacion algunacyeéite tal condicion.

c) Debe acreditarse el ejercicio de su actividadegional fuera de la universidad. En
este punto, la redaccion inicial de la LOU paraefarzar la ya clasica exigencia de
gue estos profesores desarrollaran su actividddgomal mayoritariamente fuera de
la universidad, puesto que ya no seria suficieateque desarrollaran normalmente
su actividad fuera de la universidad que establadiay Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (en adelante LRIiHp que debia acreditarse
“ejercer su actividad profesional fuera de la unsidad. Con toda seguridad
influyd en el mayor rigor de este requisito el uso tanto desviado que en los

9 Un estudio detallado de las modalidades contriestugel &mbito universitario endRENOGENE, J. y
ROMERO BURILLO, A. M., “La contratacion laboral del personal deoige e investigador de las
universidades publicas”, enE@PERE NAVARRO, A.V. y CARDENAL CARRO, M. (Dirs.) y ARIAS
DoMmIiNGUEZ, A. (Coord.), El contrato de Trabajo. Volumen IlI. Relaciones letdes especiales y
contratos con particularidade#\ranzadi Thomson-Reuters, Cizur Menor (Navar28},0, p. 1427 y ss.

' AGUILERA IZQUIERDO, R.: “El régimen juridico delgssonal docente e investigador contratado por
las universidades publicas de Madri®evista Espafiola de Derecho del Trahajam. 118, 2003, péag.
573, llamaba la atencién sobre el caracter muy rgendéle estos requisitos, por lo que debian ser
concretados por la normativa autonémica y el coiovewlectivo.
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ultimos afios se habia venido haciendo de estafifpabiéndose utilizado como una
via de entrada en la universidad de personal cdica®on exclusiva y permanente a
la actividad universitaria, ante la imposibilidad s mismos de poder acceder a
otras figuras mas apropiadas de profesorado —fdgitas falsos asociados-.

La reforma introducida por la LOMLOU vino a matizste ultimo requisito, de modo
que a partir de ese momento ya no se exige de ftajaate que quienes hayan de ser
contratados mediante esta figura acrediten ejeweactividad profesional fuera de la
universidad, sino que es suficiente con que saléerejercer dicha actividad fuera del
ambito académico universitario, con lo cual se dhida dentro de esta figura a
profesionales que pese a desarrollar su actividaf@gonal en la universidad, lo hacen
en funciones ajenas al ambito académico univeisitar

A partir de esta exigencia prevista legalmenteateditar el ejercicio de una actividad
profesional fuera del ambito académico univergita@igunas normativas autonomicas
han ido afiadiendo un requisito subjetivo adiciamaisistente en que se acredite este
ejercicio de la actividad profesional durante urigue minimo previo a la contratacion,
normalmente de dos o tres afios, lo cual no deplaigear ciertas dudas, puesto que
por via de normativa autonomica se vienen a afadjuisitos subjetivos a una
modalidad de contrato labotalDe forma paralela a estas previsiones contermidda
normativa autonémica, la negociacion colectiva témtha incidido en esta materia.
Asi, por ejemplo, el 10.5 del Convenio colectivogpal personal docente e investigador
de las universidades publicas de Madrid exigeréditar un minimo de tres afios de
experiencia profesional efectiva en la materia, @dda fuera de la universidad,
mediante certificado de cotizaciones a la SeguriSadial o mutualidad, expedido por
el rgano competente y en su caso licencia fisaemte tres afids Menos exigente al
respecto se muestra el articulo 16.3 del Convenlectivo para el personal docente e
investigador de Catalufia segun el cual, por lorggpecta al ejercicio de la actividad
profesional para poder participar en los concurdesprofesorado asociado, este
requisito se considerara satisfecho cuando losidatod acrediten un minimo de dos
afos de actividad laboral de los Ultimos cuatre,quenta ajena o por cuenta propia, o
bien mediante cualquier otra alternativa que cataewsidad pueda acordar con el
correspondiente comité de empresa. En cualquie, sague siendo discutible que con

2 DEL REY GUANTER, S. y MARTINEZ FONS, D., “El régimen juridico del personal docenteresistigador
no funcionario tras la nueva legislacion univergta Relaciones Laborales® 2, 2005, se interrogan
desde el prisma constitucional sobre la introdutcié requisitos subjetivos en la definicion de clage
de contrato laboral como es el de profesor asociado
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esta experiencia laboral de dos o tres afios puetitaree de éspecialistas de
reconocida competendi&.

Los requisitos exigidos para la contratacion iniclal profesor asociado se exigen
también para la renovacion de estos contratosl éf¢ato, el articulo 53 d) LOU indica
que el contrato se podra renovaiempre que se siga acreditando el ejercicio de la
actividad profesional fuera del ambito académicovarsitario’.

Ahora bien, el hecho de que el contrato de profasociado se configure como una
modalidad especifica o particular del ambito ursitario no debe impedir la funcion
supletoria en este punto del Estatuto de los Taaloags, que debera ser aplicado en lo
que no contradiga la regulacidn especifica previgta la Ley Organica de
Universidades. A tal efecto, el apartado 2 detalti48 LOU establece quel‘régimen

de las modalidades de contratacion laboral sergued se establece en esta Ley y en sus
normas de desarrollo; supletoriamente, sera decagion lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprabpdr el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en sus normas de dekdrrol

Por todo ello, se ha mantenido que la LOU preteoaéormar para el personal docente
e investigador contratado un régimen laboral dotddociertas particularidades o
especialidades, pero en modo alguerctuir la introyeccion o integracion del régimen
de PDI contratado en el ambito del ordenamientootah cuya supletoriedad para
corregir contradicciones o anomias y cubrir lagunassultara incuestionable en lo
tedrico y utilisimo en lo practiéd”. En esta direccién resulta especialmente
significativa la STSJ de Galicia de 24 de abril28©9 segun la cuaddé conformidad
con el art. 48 de la mencionada Ley de Universida@éérégimen juridico aplicable a
las contrataciones laborales que se celebren alaamge dicha ley, seréa el establecido
en la misma y en sus normas de desarrollo, y sgiesriamente, sera de aplicaciéon
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley dilt&® de los Trabajadores, y en sus
normas de desarrollo Aplicando esta doctrina al supuesto enjuiciath,citada
resoluciéon concluye qudd remisién efectuada por la LOU a la legislacidabobral

13 Un analisis sobre el tratamiento que dispensaociacion colectiva a los profesores asociados en
MORENO GENE, J., “Clasificacion profesional y figuras contuaaies”, en MMRENO GENE, J. y
FERNANDEZ VILLAZON, L. (Coords.),La negociacién colectiva del personal docente esstigador
laboral de las universidades publica&rant lo Blanch, Valencia, 2010, p. 157 a 168.

1 V/id. MOLINA NAVARRETE, C., “Improvisacion” de la LOU, “perversion” de paactica ¢, sabemos quien
fija el régimen del PDI contratado?Revista de Derecho Sogciat® 25, 2004, p. 100. En la misma
direccion, B\yLos GRAU, A., “El personal docente e investigador contratad régimen laboral después
de la reforma de la LOU en 2007Revista de Derecho Social® 44, 2008, p. 51, mantiene que a la
contratacion laboral de personal docente e invadtig contratado le resulta de aplicacion supletaria
legalidad laboral ordinaria del Estatuto de losb&jadores.
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supone que al régimen de la contratacion operada & profesor asociado

demandante, solamente le sea de aplicacion la aegui prevista en el ET con

caracter supletorio, esto es, para la regulacionatpiellas previsiones no contenidas
en la aplicacién de la LOU. De ello se desprendedaibilidad de que puedan existir
contratos temporales al margen de los previstoseemrt. 15 del Estatuto de los
Trabajadores™.

A partir de estas premisas, a la hora de abordamdation objeto de este comentario,
parece mas adecuado el criterio adoptado en inatpacla Sentencia del Juzgado de lo
Social num. 3 de Barcelona de 28 de marzo de Zfiielreconduce el incumplimiento
del requisito de que el profesor asociado acradige actividad profesional fuera del
ambito académico universitario a la figura del fiawale ley, con el consecuente efecto
de transformar en estos supuestos el contratordiespr asociado en indefinido, no en
vano, no parece que dicha exigencia constituyalemento esencial del contrato de
profesor asociado cuyo incumplimiento deba compdataulidad del misnt. Por el
contrario, parece mas apropiado que en estos dopuesaplicacion supletoria de la
normativa laboral prevista por la propia LOU supmigyapreciacion de fraude de ley y,
en consecuencia, la transformacion del contratopdefesor asociado en un contrato
indefinido, en los términos previstos en el articlh.3 ET.

Este parece ser el criterio adoptado en la STSCalelufia de 13 de diciembre de
2013, que al conocer de un supuesto en el que la &b no cumplia los requisitos
legales para poder realizar el contrato de profeasociada de universidad, dado que no
era una profesional externa a la universidad, nopeste la argumentacion de la
universidad de que en este supuesto no resultplidacon la prevision del fraude de
ley y la presuncion legal del caracter indefinid® dinculo entre las partes, sino que
opera la nulidad del contrato, dado que no se psuBaribir por falta del requisito de
actividad profesional ajena a la universidad dertdesora contratada. Por el contrario,
la Sala mantiene que en materia de eficacia dedasratos el Derecho del Trabajo
tiene reglas propias, aunque resulten de aplicatibsidiaria los criterios fijados en los
articulos 1261 y ss del Cdédigo Civil. Segun la Salaprincipio general, como se
desprende del apartado 1 del articulo 9 ET, esglentia del vinculo contractual, de
manera que aunque una parte del contrato sea et/ el resto de obligaciones
convencionales. De este modo, nada impedia a tésspauscribir un contrato laboral,
como asi se hizo. Lo que ocurre, a criterio ddbdmal, es que la modalidad contractual

15 JUR\2009\257448. Vid. también, STSJ de Madrid 2ld@julio de 2010 (AS\2010\2230).

'8 En la misma direccién,BREZREY, J. y TRILLO PARRAGA, F.: “Precariedad en la Universidad..dp.
cit., p. 146, mantienen quelébe descartarse en estos casos la aplicacién dwilidad del contrato a
favor de su transformacién en indefinido

7 JUR\2014\24307.
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empleada fue inadecuada, de modo que aunque dllwiwontractual pervive, la
clausula de temporalidad no. Es en este contextdedta Sala acude a la aplicacion de
la presuncion legal del caracter indefinido detwvio laboral del articulo 15.3 ET.

En este punto, la STSJ de Catalufia de 13 de dioted#2013 distingue dos supuestos
distintos. Por una parte, aquellos supuestos erexgjigée por parte del trabajador una
simulacién del titulo habilitante para la contraac supuesto en que si opera la nulidad
absoluta de la relacion laboral (articulo 6.4 G)r otra parte, aquellos supuestos en
que no existe ocultacion de datos por las partedaddforma que ambas partes son
perfectamente conocedoras de las circunstanciasugente, de tal manera que
simplemente no aciertan en la eleccion de la mdalicontractual. A partir de esta
premisa, el Tribunal considera que si el profesmitratado hubiera indicado en su
curriculo inicial que tenia una experiencia prajesi notoria ajena a la universidad y
hubiera sido contratado como profesor asociado ase la este motivo, si la citada
experiencia profesional no fuera real, tendria deelararse la nulidad del contrato.
Pero esta no puede ser la solucion si ambas pgtesnocian en el momento de la
formalizacion del contrato esta circunstancia, sjune en este caso la contratacion debe
ser calificada como fraude de ley conforme al altid5.3 ET y, por tanto, la relacion
laboral se transforma en indefinida no fija. Cusgotra solucion supondria que quien
en buena medida ha llevado a cabo una contratacégular, es decir, la universidad,
saliera beneficiada.

A mayor abundamiento, Unicamente la calificacion ldecontratacion de falsos
asociados por parte de las universidades como yesto de fraude de ley
desencadenante de la transformacién del contratcabdlejo en un contrato indefinido
tiene un minimo caracter sancionador y, en consetaiepuede contribuir en alguna
medida a la prevencién del uso abusivo de la figietgorofesor asociado por parte de
las universidades publicas, lo cual no sucede sopmlesto de que se declare la nulidad
del contrato de trabajo de los citados profesasesiados, puesto que a tal declaraciéon
Unicamente se le asocian los limitados efectosigicess en el articulo 9.2 ET,
habilitandose de este modo un cierto espacio dedimdad” para la contratacion de
“falsos asociados” por parte de las universidades.

Esta circunstancia resulta especialmente gravosaergmos en cuenta que de
conformidad con la Sentencia del Tribunal de Jisstie la Unidon Europea de 13 de
marzo de 2014, la adecuacién de la contrataciopdeshde los profesores asociados al
Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion detexdainconcluido el 18 de marzo de
1999, que figura en el anexo de la Directiva 199@E, del Consejo, de 28 de junio,

relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE ¥ EEP sobre el trabajo de duracién
determinada (en adelante, Acuerdo marco) Unicampaotde venir dada por la
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constatacion derazones objetivas que justifiquen la renovaciontales contratos o
relaciones laboralés(clausula 5.1.a) del Acuerdo marco).

En este punto, nos encontramos ante un conceptlicuindeterminado consistente en
que la renovacion de los contratos de los profesaociados debe responder a
“razones objetivas”. Este concepto juridico indeieado ha tenido que ser precisado
por el Tribunal de Justicia de la Union Europea @a venido a establecer qua “
concepto de “razones objetivas” se refiere a lasunstancias especificas y concretas
que caracterizan una determinada actividad y que,tpnto, pueden justificar en este
contexto particular la utilizacion sucesiva de catds de trabajo de duracidn
determinada”. De conformidad con este criterio &leircunstancias se pueden
identificar “en la especial naturaleza de las tasepara cuya realizacion se celebran
tales contratos y en las caracteristicas inhereriéas mismas o, eventualmente, en la
persecucion de un objetivo legitimo de politicaiao@or parte de un Estado
miembrg 2,

A tal efecto, la Sentencia del Tribunal de Justilgda Unién Europea de 13 de marzo
de 2014 considera quese desprende de la normativa nacional controveretael
litigio principal (...) que la celebracion y renovaa, por parte de las universidades, de
contratos de trabajo de duracién determinada coof@sores asociados (...) estan
justificadas por la necesidad de confiar a “espdistas de reconocida competencia”
que acrediten que ejercen su actividad profesidmata de la universidad el desarrollo
a tiempo parcial de tareas docentes especificaga pgue éstos aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a laensidad, estableciendo de este modo
una asociacion entre el &mbito de la ensefianzaeusitaria y el ambito profesional

En refuerzo de esta argumentacién se indica glerofesor asociado debe haber
ejercido una actividad profesional remunerada, dpiellas para las que capacite el
titulo académico que el interesado posea, duramtgeriodo minimo de varios afios
durante un periodo anterior a su contratacion pawuhiversidad y que “los contratos
de trabajo en cuestién se celebren y renueven sempe siga cumpliéndose el

'8 V/id. STJUE de 23 de enero de 2012, Angelidakirp(C-378/07 a C-380/07) y STJUE de 26 de
enero de 2012, Kicik (C-586/10). Por el contragsta doctrina mantiene queiria disposicion
legislativa o reglamentaria nacional que se limgaa autorizar de manera general y abstracta la
utilizacion de sucesivos contratos de trabajo deadidn determinada no se ajustaria a las exigencias
previstas en el Acuerdo marco, no en vano, se dersique “una disposicion de esta naturaleza no
permite deducir criterios objetivos y transparengefin de verificar si la renovacién de tales cattrs
responde efectivamente a una necesidad auténtiparmite alcanzar el objetivo perseguido y si t&su
indispensable a tal efecto”, lo cual comporta “uieggo real de dar lugar a una utilizacién abusive d
este tipo de contratos y, por ende, no es compatibton el objetivo ni con el efecto Gtil del Aclee
marcd'.
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requisito del ejercicio de la actividad profesionableben finalizar cuando el profesor
asociado de que se trate cumpla la edad de juldgitéci

Como complemento de esta argumentacion, el Tritdmdusticia de la Union Europea
aflade que Habida cuenta de que, para ser contratado comoegmf asociado, el
interesado debe ejercer su actividad profesionaérdu del ambito académico
universitario y solo puede desempeifiar su actividacknte a tiempo parcial, tampoco
tal contrato de trabajo puede, como tal, menoscdhadifinalidad del Acuerdo marco,
que es proteger a los trabajadores contra la prezdad en materia de empleo

Pues bien, como ya se ha indicado, Unicamenteliiicaeion de la contratacion de
falsos asociados por parte de las universidade® aomsupuesto de fraude de ley
desencadenante de la transformacion del contratcaldejo en un contrato indefinido
comporta un minimo caracter sancionador y, en cueseia, puede contribuir en
alguna medida a la prevencion del uso abusivo diglaa del profesor asociado por
parte de las universidades y satisfacer de est® tasdexigencias del Acuerdo marco.
Por el contrario, la opcién por la nulidad del catd de trabajo de los citados
profesores asociados no produce este deseado,efedsto que a tal declaracion
Gnicamente se le asocian los limitados efectosigiosyen el articulo 9.2 ET. Ello
puede suponer que las universidades acudan a®agesintrataciones y renovaciones
de los contratos de los profesores asociados ®ncgocurran las caracteristicas que
justifican esta excepcional modalidad contracteadgoral que, en palabras del Tribunal
de Justicia de la Union Europea, no son otras guendcesidad de confiar a
“especialistas de reconocida competencia” que #eredjue ejercen su actividad
profesional fuera de la universidad, el desarrallbempo parcial de tareas docentes
especificas, para que éstos aporten sus conocosignéxperiencia profesionales a la
universidad, estableciendo de este modo una agatiestre el &mbito de la ensefianza
universitaria y el &mbito profesional, desvirtudsel@n definitiva los contornos de esta
figura de profesorado hasta llevarla a cotas irtabégs de precariedad laboral.

Aunque para un supuesto de hecho distinto, estmaaziento es empleado por la STSJ
de Madrid de 24 de octubre de 2014 que ante urestgpen que un profesor habia sido
contratado durante un largo periodo de tiempomafique tan amplio periodo de
servicios y la uniformidad de la tarea docente imiipa son claramente reveladores de
que la ensefianza de esa materia constituia unasitkeckpermanente del citado centro
universitarid. A partir de esta premisa el érgano judicial @wleste supuesto al
amparo del Acuerdo marco alcanzando las siguiesdaslusiones. En primer lugar,
dado que la normativa comunitaria contenida enceledo marco ocupa una posicion
de primacia en el sistema de fuentes del derechafies las medidas en ella
establecidas con el fin de evitar la utilizaciérusiba de contratos temporales es
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prioritaria sobre la legislacion interna espafielativa a la regulacion legal del contrato
temporal de profesor asociado. En segundo lugatenr la aplicacion de esta ultima
normativa no requiere en este caso plantear cagstgjudicial, puesto que esa cuestion
ya ha sido planteada y resuelta en la forma indigaut la STJUE de 13 de marzo de
2014. En tercer lugar, podemos dar aplicacion tdirecla doctrina que contiene la
sentencia del Tribunal de Justicia de 13 de maez@@l4 y al amparo de la misma
declarar que el contrato de profesor asociado rexier debe considerarse indefinido.

Fecha recepcion: 7.7.2015
Fecha aceptacion: 29.7.2015
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