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Introduccion

En México, por mandato constitucional, es de copmma exclusiva de las autoridades
federales, la aplicacion de las disposiciones dbajo en los asuntos relativos a la
seguridad y salud (antes higiehe los centros de trabajo, para lo cual, las &latdes
federales cuentan con el auxilio de las autoridadéstales en caso de que se trate de
ramas o actividades de jurisdiccién IGcan los términos de la ley reglamentaria,
siendo la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Sof®IPSY la encargada de la
regulacion y aplicacion del marco normativo coroegpiente. EI marco legal en materia
de seguridad y salud en nuestro pais se encuam@darhentado, ademas de la
Constitucion Politica mexicana, en la Ley Fedesdl Tabajo (LFT), el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo (RFSS8IT)Programa Nacional de
Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Ti@@@RONABETY, asi como en
las Normas Oficiales Mexicanas (NOM's)

! De acuerdo con la reciente reforma de noviembr20dd, al Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se cambia el término seguridad ietnggpor el de seguridad y salud en el trabajsealin
concepto mas amplio y protegido por las normasonatés e internacionales, que contempla a “todos
aquellos aspectos relacionados con la prevencidhcdiglentes y Enfermedades de Trabajo, y que estan
referidos en otros ordenamientos a materias tabesor seguridad e higiene; seguridad e higiene
industrial; seguridad y salud; seguridad, saludegim ambiente de trabajo; seguridad, higiene y medi
ambiente de trabajoDiario Oficial de la Federacionpublicado el 13 de Noviembre de 2014.

2 Articulo 512-F de la Ley Federal del Trabdpario Oficial de la Federaciénultima reforma publicada

el 30 de noviembre de 2012.

% La Secretaria del Trabajo y Previsién Social éstaiva la coordinacion necesaria con la Secretiria
Salud y con el Instituto Mexicano del Seguro Sopala la elaboracion de programas y el desarrello d
campafias tendientes a prevenir accidentes y erdadae de trabajo (articulo 512-E LFT).

* La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, leil de 2015, dio a conocer el Programa Nacional de
Bienestar Emocional y Desarrollo Humano en el Ti@af@RONABET), cuyo propdsito es mejorar la
condicion integral de los mexicanos en su centrotrddajo, contribuyendo al desarrollo de sus
capacidades, a fin de incrementar la productividadsu empresa y la competitividad del pMarco
normativo de seguridad y salud en el trahafdTPS, Consultado el 30 de mayo de 2015 en:
http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMaraoiNdivo.aspx

® Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de iy salud en el trabajo expedidas por la STPS,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Federatesdhetrologia y Normalizacién, asi como su
Reglamento. Estas se agrupan en cinco categodaseglridad, salud, organizacion, especificas y de
producto. Su aplicacién es obligatoria en tod@eltbrio nacional, se encuentra vigentes 41 acteate.
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Sin embargo, de acuerdo con las estadisticas leBamaas recientes, en el 2013, el pais
presentd un aumento en relacion con 2012 en loregmecta a las enfermedades de
trabajo, de 4,853 a 6,364; de incapacidades dajtratte 24,488 a 25,625; de patrones
registrados; y de trabajadores dados de alta dnt®ISS°, y por otra parte, una
disminucién en lo que respecta a accidentes dajtrade 434,600 a 415,660; y de
defunciones, de 1,152 a 982.

1. a.¢La regulacion en materia de seguridad y salud lalal en su pais establece la
obligacion empresarial de prevencion de riesgos labales? En caso afirmativo,
¢, Qué obligaciones de prevencion establece la requitan de seguridad y salud
laboral en su pais?

Las normas de trabajo mexicanas tienden a promtiaabajo digno o decente en todas
las relaciones de trabajo, en donde deben prevalasecondiciones o¢ptimas de

seguridad y salud para prevenir los riesgos deajwgby asi las condiciones sean

benéficas con la finalidad de salvaguardar la V@antegridad fisica o la salud de los
trabajadores, como un derecho fundamental.

De acuerdo con el Reglamento Federal de Segurid&dlyd en el Trabajo debe
observarse dentro de los Centros de Trabajo ladi@ones que permitan prevenir
riesgos, y de esta manera, garantizar a los tidtr@s el derecho a desempefiar sus
actividades de manera que aseguren su vida y salud.

La LFT en su articulo 475 Bis establece que elbpadis el responsable de garantizar la
seguridad e higiene (ahora salud), y de la prevende los riesgos de trabajo, como
parte de sus obligaciones el Reglamento Federdedaridad y Salud en el Trabajo, en
su articulo 7°, sefiala las siguientes: a) ContarueoDiagndstico de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los estudios y analisis de Riesgogieridos por el RFSST vy las

Normas, que forman parte del referido diagndstiop;Integrar un Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en gnbstico de Seguridad y Salud en el
Trabajo; c¢) Elaborar los programas especificos, ual@s y procedimientos, que

orienten la realizacion de las actividades y prosdaborales bajo condiciones seguras
y de emergencia; d) Constituir e integrar la Cobmgie Seguridad e Higiene, asi como

®En 2012, existian 824,823 patrones registradossagie correspondian 15,671,553 trabajadores de
acuerdo a las estadisticas del IMSS (2004-2013),clmles para 2013, correspondian a 833,105 y
16,224,336 respectivamenteformacion sobre Accidentes y Enfermedades dedjoalacional 2004-
2013 STPS Consultado el 30 de mayo de 2015 en:
http://lwww.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/estadistNacional%202004-2013.pdf

" Articulo 2° LFT; “Seguridad y salud en el trabagterecho humano fundamental: STPBYletin
Informativo 407 28 de abril de 2015, STPS, Consultado el 30 derda 2015 en:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensetinels/2015/abril/bol_407.html
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dar facilidades para su operacion; e) Garantizarmprestacion de los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajanylpos términos de la LFT, los de
medicina del trabajo; f) Colocar en lugares vishiiel Centro de Trabajo los avisos o
sefales para informar, advertir y prevenir Riesgddplicar, en la instalacion de sus
establecimientos, las medidas de Seguridad y Satu@l Trabajo sefialadas en el
RFSST y en las Normas, conforme a la naturalezdasleactividades y procesos
laborales; h) Llevar a cabo las acciones de Reammento, Evaluacion y Control de los
Contaminantes del Ambiente Laboral, a efecto dsewmar las condiciones ambientales
del Centro de Trabajo dentro de los valores lingiee exposicion; i) Ordenar la
aplicacion de exdmenes médicos al Personal Ocuydciente Expuesiprequeridos
por el RFSST y las Normas; j) Proporcionar a labdjadores el Equipo de Proteccion
Personal, de acuerdo con los Riesgos a que esguestrs; k) Informar a los
trabajadores respecto de los Riesgos relacionamodacactividad que desarrollen; [)
Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobreel@epcion de Riesgos y la atencion a
emergencias, de conformidad con las actividades dgasarrollen; m) Capacitar al
personal del Centro de Trabajo que forme parted&omision de Seguridad e Higiene
y de los Servicios Preventivos de Seguridad y Satudl Trabajo y, en su caso, apoyar
la actualizacion de los responsables de los SesviBireventivos de Medicina del
Trabajo de caracter interno; n) Expedir las autmitnes para la realizacion de
actividades o trabajos peligrosos que prevé el RF$Ias Normas especificas; i)
Llevar los registros administrativos, por mediopliesos o electronicos, establecidos en
el presente Reglamento y las Normas; o) Dar avi$® Secretaria, a través de las
Delegaciones Federales del Trabajo, la Direccione@d de Inspeccion Federal del
Trabajo o la Direccidn General de Investigacion stalisticas del Trabajo, o a las
instituciones de seguridad social sobre los Acdaetede Trabajo que ocurran; p) Dar
aviso a la Secretaria, a través de las Delegacieedsrales del Trabajo, la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo o laddiém General de Investigacion y
Estadisticas del Trabajo, sobre las defuncioneoguean con motivo de Accidentes y
Enfermedades de Trabajo; q) Presentar los avisasiorados con el funcionamiento
de recipientes sujetos a presion, recipientes €nicgs y generadores de vapor o
calderas, que contempla el Reglamento; r) Contarlos dictamenes, informes de
resultados y certificados de cumplimiento en matete Seguridad y Salud en el
Trabajo, determinados en el Reglamento y en lagnbler s) Supervisar que los
contratistas cumplan con las medidas de Segurid&alud en el Trabajo, que sefalan el
RESST y las Normas, cuando realicen trabajos deletisus instalaciones; t) Permitir y
facilitar el ejercicio de las funciones de inspéaocy vigilancia por parte de la Autoridad

8De acuerdo con el RFSST, el personal ocupacionaémexpuesto, son aquellos trabajadores que en
ejercicio y con motivo de su ocupacion estan expsea Condiciones Inseguras o Peligrosas o a
Contaminantes del Ambiente Laboral.
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Laboral, para cerciorarse del cumplimiento de lanativa en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. La obligacion de prevencién de riesgos laboraleges una obligacion de medios o
de resultado?

De acuerdo con las disposiciones legales mexictamsbligaciones de prevencion de

riesgos laborales referidas con anterioridad, ségiran en obligaciones de resultados,

en donde el patrén debe garantizar y aplicar ladidas relativas a la seguridad y salud

en el trabajo, para que las actividades de logjamdbres se desarrollen plenamente en
un ambiente de trabajo adecuado.

3. ¢De qué manera puede la empresa, segun la regidg en su pais, organizar o
gestionar la prevencion de riesgos laborales en leampresa? Especificamente,
¢puede la empresa gestionar la prevencion de formaterna o debe acudir a
servicios de prevencion externos?

Las empresas deben elaborar programas especiifieosjales y procedimientos, que
orienten la realizacion de las actividades y prosdaborales bajo condiciones seguras
de manera interna. De manera externa, la Inspedeibmrabajo tiene las funciones de
vigilar el cumplimiento de las normas de trabajacilitar informacion técnica y
asesorar a los trabajadores y a los patrones Eobranera mas efectiva de cumplir con
las normas laborales; poner en conocimiento deutaridad las deficiencias y las
violaciones a las normas de mérito que observagmrmpresas y establecimientos; y
realizar los estudios y recolectar los datos quelieiten las autoridades, y demas que
juzgue conveniente para procurar la armonia derdiiones entre trabajadores y
patrones, dichas inspecciones pueden estar a aegta Direccion General de
Inspecciéon del Trabajo, o bien, el patron puedetratar servicios de inspeccién
privados.

Por otra parte, las Comisiones de Seguridad e hgi@si como los responsables de los
Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en abdjp, interno o exterfipy de
Medicina del Trabajo, deben promover |la observadeidas disposiciones en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo sefialadasRREST y en las Normas respectivas,
de manera externa o intefa la empresa.

° Articulo 48 del RFSST, fraccion IV.

10 «| os médicos que presten los Servicios Preventieoslddicina del Trabajo de caracter interno,
apoyaran la orientacion y, en su caso, capacitaai@nlos trabajadores en materia de prevencion de
Riesgos' Articulo 50, parrafo segundo y articulo 49 d&ISST fraccién I.
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4. ¢ Tiene la empresa en su pais la obligacion dentolar periodicamente el estado
de salud de sus trabajadores en atencion a los riggss inherentes al trabajo? En su
caso, ¢tiene el trabajador la obligacion de somets a estas medidas de vigilancia
de la salud?

En el Reglamento Federal de Seguridad y Salud €rabhjo se establece la obligacion
de los patrones de ordenar la aplicacion de ex&anenédicos al Personal
Ocupacionalmente Expuesto, y por su parte los jadbees tienen la obligacion de
cumplir con el someterse a los examenes médicosigieemine dicho Reglamento y
demas disposiciones, asi como observar las meplidasntivas de seguridad y salud en
el trabajo, asi como participar en las brigadas paratencion de emergencias. Asi
mismo, los médicos de los Servicios Preventivoliddicina del Trabajo se encuentran
obligados a comunicar al patron los resultadoodekxamenes médicos, en cuanto a la
aptitud laboral de los trabajadores para reanud&rabajo, y después de un Accidente
de Trabajo o al terminar la atencion médica, corolaidencialidad que obliga la ética
médica™.

5. ¢Qué obligaciones legales de prevencion se pmevén relacion con las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancratural?

La Carta Magna establece que en caso de que lasdadies competentes emitan una
declaratoria de contingencia sanitaria, conforres alisposiciones aplicables, no puede
utilizar el trabajo de mujeres en periodos de gé&stao de lactancia. Las trabajadoras
gue se encuentren en este supuesto, no sufrirfnicpelen su salario, prestaciones y
derechos (articulo 168 CPEUM). En el periodo deafteda hasta por el término

maximo de seis meses, las mujeres tienen deredws aeposos extraordinarios de
media hora cada uno por dia, para alimentar a gas, len un lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa, o bien, cuantores sea posible, previo acuerdo
con el patrén se reducirad en una hora su jornadeatajo durante el periodo maximo
de seis meses.

De igual manera, no se puede utilizar su trabajtaleores insalubres o peligrosas, en
trabajo nocturno industrial, en establecimientanewiales o de servicio después de las
diez de la noche, asi como en horas extraordinariesdo éste ponga en peligro la
salud de la mujer, o la del producto, ya sea darahtestado de gestacion o el de
lactancia, ello sin que sufra perjuicio en su salqrestaciones y derechos, de acuerdo
con el articulo 166 de la Constitucion Politica mara.

1 Articulo 50 del RFSST, parrafo primero.
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Por su parte, el Reglamento Federal de Seguridadlyd en el Trabajo en el Titulo
Cuarto se refiere en particular a la proteccioademujeres en estado de gestacion o
lactancia, relatando que tiene por objeto protemgydas mujeres y al producto en
gestacion. Prohibiéndose al patron asignar a Igsresuen estado de gestacion en la
realizacion de trabajos como: a) donde estén elgqmies ruido o vibraciones que
rebasen los limites de exposicion; b) que impligaeexposicion a fuentes de radiacion
ionizante y no ionizantes infrarrojas o ultraviaket c) con presiones ambientales
anormales o condiciones térmicas elevadas o abatidp que las expongan a
Contaminantes del Ambiente Laboral que puedanafect salud o la del producto de
la concepcidn; e) que se manejen, transportencaimea o procesen sustancias toxicas,
cancerigenas, teratogénicas o mutagénicas; f) ®mue estén expuestas a residuos
peligrosos, agentes biologicos o enfermedadestinfeantagiosas; g) que demanden
esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas supgrites diez kilogramos; posturas
forzadas, o con movimientos repetitivos por persogwolongados, que impliquen
esfuerzo abdominal o de miembros inferiores; h)mpszate, salvamento y brigadas
contra siniestros; i) de altura o Espacios Confisad) de soldadura y corte; k) en
condiciones climaticas extremas en campo abiette,las expongan a deshidratacion,
golpe de calor, hipotermia o congelacioén; |) envatades productivas de las industrias
gasera, del cemento, minera, del hierro y el ag@mwolera, nuclear y eléctrica; m) en
torres de perforacion o plataformas maritimas; m)sebmarinos y subterraneos, y
demas que se establezcan como peligrosos o inssldor las leyes, reglamentos y
Normas aplicables (articulo 58 RFSST). Con respectas mujeres en estado de
lactancia, no se debe utilizar su trabajo, en kdban las que exista exposicién a
Sustancias Quimicas Peligrosas capaces de achrarlaosida y salud del lactante o de
interrumpir dicho proceso (articulo 60 RFSST).

Las mujeres que desempefien sus labores o reatisemnabajos a las que aluden las
prohibiciones, deben informar al patrén que se emican en estado de gestacién, a fin
de que éste las reubique temporalmente en otraddadies que no sean peligrosas o
insalubres (articulo 59 RFSST).

6. La regulacién en materia de seguridad y salud leral en su pais, ¢prevé
obligaciones de prevenciéon especificas en relaciéon trabajadores especialmente
sensibles? ¢ Cuales son estas obligaciones de preid@r?

En el caso de los trabajadores con discapacid®F8ET establece que el patron por
mecanismos de prevencion debe realizar el analisiRiesgos para determinar la
compatibilidad del puesto de trabajo a ocupar pabdjadores con Discapacidad; asi
como considerar en el Programa de Seguridad y Saiudl Trabajo las Acciones
Preventivas y Correctivas por instrumentar para ptavenciéon de Riesgos a
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Trabajadores con Discapacidad; Contar con instalasi adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas congdis@ad, en los Centros de Trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores; Adoptar el essedalizaciones de prohibicién,
obligacion, precaucion e informacion, que sean sibles a sus Trabajadores con
Discapacidad; Realizar las modificaciones y adapi@s necesarias en sus
instalaciones, procesos y puestos de trabajo, @defigarantizar su desempefio en forma
segura; Contar con condiciones de Seguridad y Saduel Trabajo que les permitan el
desempeiio de sus actividades y, en su caso, slacidn y desplazamiento a zonas de
resguardo y seguridad, en caso de emergencia; rPeavéos planes de atencion a
emergencias la alerta, evacuacion y apoyo quelselatendar a los trabajadores y a los
visitantes que cuenten con algun tipo de discapdciEroporcionar a los Trabajadores
con Discapacidad informacion sobre los Riesgos yrladidas de seguridad por adoptar
en su area de trabajo, y Capacitar a los Trabagadmm Discapacidad para el desarrollo
de sus actividades y actuacion en caso de emeiasm,ello de conformidad con el
articulo 65 del RFSST.

De acuerdo con el articulo 62 del RFSST, en atangig@rotecciéon a otro grupo de
trabajadores vulnerables, el patrén tiene prohilisignar a los menores de edad en la
realizacion de labores en las cuales se expongenda, vibraciones, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, infrarrojas o ultragtak, condiciones térmicas elevadas o
abatidas o presiones ambientales anormales; euéasnpliquen el manejo, transporte,
almacenamiento o despacho de Sustancias QuimitigeoBas; donde estén expuestos
a agentes quimicos Contaminantes del Ambiente bibem los que estén expuestos a
residuos peligrosos, agentes bioldgicos o enferdesdanfecto contagiosas; donde se
expongan al contacto con fauna peligrosa o floraivap en actividades nocturnas
industriales; de pafoleros o fogoneros en buques; demanden esfuerzo fisico
moderado y pesado; cargas superiores a los sletgdinos; posturas forzadas, o con
movimientos repetitivos por periodos prolongadase qlteren su sistema musculo-
esquelético; de rescate, salvamento y brigadasracaihiestros; que requieran el
manejo, operacion y mantenimiento de maquinariaipeqo herramientas mecanicas,
eléctricas, neuméaticas o motorizadas, que puedaarageamputaciones, fracturas o
lesiones graves; que utilicen herramientas manyalago cortantes; que requieran el
manejo de vehiculos motorizados, incluido su mamtemto mecénico y eléctrico; en
altura o Espacios Confinados; relativos a la opé@nacrevision, mantenimiento y
pruebas de recipientes sujetos a presion, recgsamtogénicos y generadores de vapor
o calderas; de soldadura y corte; en estableciosesm los cuales se operen equipos y
procesos criticos donde se manejen Sustancias €asinfeligrosas que puedan
ocasionar accidentes mayores; en condiciones atiasaextremas en campo abierto,
qgue los expongan a deshidrataciéon, golpe de chipotermia o congelacion; que se
desarrollen en vialidades con amplio volumen desité vehicular (vias primarias); en
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actividades agricolas, forestales, de aserradocalids, de caza y pesca; en buques; en
minas; Submarinas y subterraneos; en actividadetuptivas de las industrias gasera,
del cemento, minera, del hierro y el acero, petsolg nuclear; en actividades
productivas de las industrias ladrillera, vidriecgramica y cerera; en actividades
productivas de la industria tabacalera; relaciosactin la generacion, transmision y
distribucion de electricidad y el mantenimientoinigtalaciones eléctricas; en obras de
construccion; que tengan responsabilidad directaesel cuidado de personas o la
custodia de bienes y valores; con alto grado deuttiid; en apremio de tiempo; que
demandan alta responsabilidad, o que requiereomzentracion y atencion sostenidas,
y demas que se determinen como peligrosos o insaln las leyes, reglamentos y
Normas aplicables.

Asi mismo, el RFSST tiene por objeto proteger tegndad fisica y la salud de los
Trabajadores del Campo, para que la ejecucion deldbores propias de las
explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolastébes o mixtas, sean las adecuadas
los patrones deben: I. Hacer del conocimiento dermbajadores las instrucciones de
seguridad para las actividades que desarrollersueidioma, lengua o dialecto, 0 a
través de medios graficos o pictogramas; Il. Sushiai elementos protectores y
liquidos hidratantes al Personal Ocupacionalmexjgu&sto a la radiacion solar; Ill.
Proveer servicios provisionales de agua potablearitaios en el lugar donde
desarrollen sus actividades; V. Proporcionar a I[bsabajadores del Campo
habitaciones comodas e higiénicas; V. Mantenerldngar de trabajo los antidotos
necesarios contra los efectos de los insumos fittases o plaguicidas e insumos de
nutricion vegetal o fertilizantes que se utilicgrta picadura de animales venenosos; VI.
Contar con el equipo y medicamentos necesariosgiaraler al trabajador en caso de
golpe de calor o deshidratacion severa; VII. Brinttansportacion segura para el
traslado de los trabajadores de su lugar de alejgmal campo de cultivo y de éste
altimo al primero; VIII. Realizar exdmenes médidasingreso, periddicos y especiales
para evaluar la salud de los trabajadores, y IXpé&hcionar informacion sobre los
Riesgos a que estan expuestos y adiestramientae dalmaquinaria, equipo vy
herramientas por utilizar en su lengua o dialeattiqulo 67).

7. ¢Prevé la normativa en seguridad y salud laborabbligaciones de prevencion
especificas en materia de riesgos psicosociales?

En México se entiende como Factores de Riesgo ®si@ del Centro de Trabajo,
aquéllos que pueden provocar trastornos de ansiedadrganicos del ciclo suefio-
vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivdelda naturaleza de las funciones del
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puesto de trabajo, el tipo de jornada laboral yelgosicion a acontecimientos
traumaticos severos o a actos de Violencia Labpealel trabajo desarrollatfo

Al respecto los patrones deben identificar y amallas puestos de trabajo con Riesgo
psicosocial por la naturaleza de sus funcionestip@lde jornada laboral; identificar a
los trabajadores que fueron sujetos a acontecioserumaticos severos o a actos de
Violencia Laboral, y valorarlos clinicamente; adoptlas medidas preventivas
pertinentes para mitigar los Factores de RiesgeoBascial; practicar examenes o0
evaluaciones clinicas al Personal OcupacionalmErfriesto a Factores de Riesgo
Psicosocial, segun se requiera; informar a los ajsalores sobre las posibles
alteraciones a la salud por la exposicion a logdres de Riesgo Psicosocial, y llevar
los registros sobre las medidas preventivas adaptatbs resultados de los examenes o
evaluaciones clinicas. Son aspectos a considerarodde los Factores de Riesgo
Psicosocial que derivan de la naturaleza de lasidoas del puesto de trabajo: las
Condiciones Peligrosas inherentes al mismo; cuaselarealiza bajo Condiciones
Inseguras; que demanda alta responsabilidad, cereqie una intensa concentracion y
atencion por periodos prolongados (articulo 43 RFSS

El Programa Nacional de Bienestar Emocional y DeBarHumano en el Trabajo
(PRONABET)® recién presentado por la STPS, tiene como prupdsejorar la
condicion integral de los mexicanos en su centrtatejo, contribuyendo al desarrollo
de sus capacidades, a fin de incrementar la prodieed de su empresa y la
competitividad del pais. EI PRONABET es complemeotadel Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo @RS, y tiene como otro de sus
objetivos atender los factores psicosociales guesata inestabilidad emocional,
incremento en el consumo de alcohol y drogas.

8. ¢Qué especificidades en materia de prevencién desgos laborales prevé la
regulacion de su pais en supuestos de pluralidad presarial?

La normatividad laboral mexicana no establece akgpecto de los supuestos de
pluralidad empresarial, sin embargo, en razén mlptimiento de las obligaciones es de

12 Articulo 3° del RFSST, fraccion XVII.

%presenta STPS Programa Nacional de Bienestar Bmalcy Desarrollo Humano en el Trabajo”,
Boletin Informativo 40526 de abril de 2015, Consultado el 30 de mayo d& 20:
http://lwww.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensetinels/2015/abril/bol_405.html

4 Programa que constituye una accién promocion Gecretaria que tiene por objeto impulsar que las
empresas instauren y operen Sistemas de Admindtran Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
corresponsabilidad de empleadores y trabajadorpartet de estandares nacionales e internaciongles,
con sustento en la normativa vigente, a fin deries@r el funcionamiento de Centros de Trabajo ssgur
e higiénicos.
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determinarse que el patron o patrones son los megptes del cumplimiento en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

9. ¢Se prevé la participacion de los representantede los trabajadores en la
prevencion de riesgos laborales en la empresa?

Con relacion al RFSST los trabajadores tienen lagation de designar a sus
representantes para participar en la Comisién dpiriad e Higien¥, ya sea por
medio del sindicato o de los trabajadores, si rimena sindicato. Asi mismo, promover
la constitucion y funcionamiento de las ComisiodesSeguridad e Higiene.

Por otra parte, pueden presentar quejas fundadgsmpe de la Comision de Seguridad
e Higiene, de los representantes sindicales o de ttabajadores, sobre el
incumplimiento de los acuerdos determinados enoeipcomiso voluntario o de las
Normas del Programa de Autogestion en SeguridadlydSn el Trabajo (PASST), a
los Centros de Trabajo.

También pueden participar los representantes detr&dmjadores, en la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el diibque estara integrada por dos
representantes de la Secretaria; sendos repressntinla Secretaria de Salud, de la
Secretaria de Gobernacion, de la Secretaria deoMedbiente y Recursos Naturales, y
del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi copmr seis representantes de las
organizaciones nacionales de trabajadores e igiialero de representantes de las
organizaciones de patrones a las que convoquieler tile la Secretaria, quien tendra el
caracter de Presidente de la citada Comision. Asinp) las Comisiones Consultivas
Estatales y del Distrito Federal de Seguridad yeh el Trabajd, a que se refiere el
articulo 512-B de la LFT, participaran sendos regméantes de la Secretaria, de la
Secretaria de Salud, de la Secretaria de Gobemad® la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, y del Instituto Marb del Seguro Social, asi como al
menos por tres representantes de las organizadientrabajadores e igual numero de
representantes de las organizaciones de patrones.

!5 La Comisién de Seguridad e Higiene, tiene comalifilad coordinar la revisién de las condiciones de
seguridad e higiene en que se encuentran lasdotaés de la empresa.

'8 Tiene por objeto coadyuvar en el disefio de laipalhacional en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo; proponer reformas y adiciones al pres&#glamento y a las Normas, asi como estudiar y
recomendar medidas preventivas para abatir logBsesn los Centros de Trabajo.

7 Tienen como finalidad serd la de coadyuvar endfnigion de la politica estatal en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, prepoeformas y adiciones al reglamento y a las
normas oficiales mexicanas en la materia, asi cestdiar y proponer medidas preventivas para abatir
los riesgos en los centros de trabajo estableeidas! jurisdiccion.
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El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion dsyGridad y Salud en el Trabdo
estara integrado también por cuatro representadslas organizaciones de
trabajadores.

10. ¢Cuél es el sistema de responsabilidades —¢i@tiministrativa y/o penal- que
puede derivarse del incumplimiento por parte de l&mpresa de sus obligaciones en
materia de seguridad y salud laboral?

En México, las violaciones a los preceptos del RF$8emas Normas aplicables seran
sancionadas administrativamente por la Secretalidmbajo y Prevision Social, sin
perjuicio de las sanciones que proceda aplicagreninos de la Ley Federal del Trabajo
u otras disposiciones legales o reglamentarias.

Para la imposicion de las sanciones, se toma ariaceécaracter intencional o no de la
accion u omision constitutiva de la infraccionglavedad de la infraccidon, de acuerdo
con el tipo de Riesgo que conlleva la omisién dehglimiento de las obligaciones que
determina el Reglamento y las Normas que corregpgrids dafios que se hubieren
producido o puedan producirse; la capacidad eca@del infractor, y la reincidencia

del infractor.

Las sanciones que se hayan impuesto al patronypdieatan si éste no acredita que las
irregularidades que las motivaron fueron subsanaasl plazo que se le haya
sefalado, sin perjuicio de que la Secretaria peoeedlos términos del articulo 512-D
de la LFT®.

11. Otras cuestiones relevantes en materia de seglad y salud laboral
En México existe el Modulo para la Evaluacién dah@®limiento de la Normatividad

en Seguridad y Salud en el Tra8joomo una avance en la implementacion de las
tecnologias, siendo una aplicacién informatica qeemite realizar una revision

18 Es el 6rgano facultado para la elaboracién depias/ectos de Normas y la promocién de su
cumplimiento.

19 %] os patrones deberan efectuar las modificaciones @uadenen las autoridades del trabajo a fin de
ajustar sus establecimientos, instalaciones o expugplas disposiciones de esta Ley, de sus reglasien
o de las normas oficiales mexicanas en materiaetpiidad y salud en el trabajo que expidan las
autoridades competentes. Si transcurrido el plaze sg les conceda para tal efecto, no se han eigotu
las modificaciones, la Secretaria del Trabajo y \Ws@n Social procederd a sancionar al patrén
infractor, con apercibimiento de sancion mayor @sa de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo
que se le otorgue

%0 Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad Seguridad y Salud en el Trabaj&TPS,
Consultado el 30 de mayo de 2015 en: http://evastpsigob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx
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exhaustiva sobre la observancia de las diversgosigones en la materia resultan
aplicables al centro de trabajo, con las consigagemedidas preventivas y correctivas
por ejecutar.

Se encuentra dividido en cuatro apartados, de $anmimanera como se clasifican las
normas oficiales mexicanas de la especialidadedearglad, de salud, de organizacion y
especificas. Con ello, la Secretaria del Trabdoeyision Social provee un instrumento
mas para evaluar el cumplimiento de la normativieladeguridad y salud en el trabajo,
a efecto de contar con las condiciones que perngtawenir riesgos Yy, verificar la
garantia que se otorga a los trabajadores el dereatesempefar sus actividades en
condiciones que aseguren su vida y salud.

En tal virtud, la Direccion General de InspecciG@dé&ral del Trabajo cuenta con una
herramienta informatica, que pone a disposicionlode patrones como parte de la
modernizacion en la vigilancia y cumplimiento dentamatividad laboral en los centros
de trabajo, el DECLARALAB', que se disefi6 considerando la sinergia de un
crecimiento sostenido con base en la productivigashlvaguardando los derechos de
los trabajadores.

La herramienta cuenta con elementos que permitéiexdoilidad de cumplir con las
disposiciones reglamentarias aplicables en matleriseguridad y salud del trabajo, de
una manera oportuna y auto programable. Donde mplomiento por parte de la
empresa para atender la normatividad aplicablepwsede realizar en cualquier
momento, por lo que no queda sujeto a un horaripagticular, o cual no interfiere en
el desarrollo de otras actividades de interés @lacantro de trabajo.

Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de segdry salud en el trabajo son las
siguiente&*

1. Normas de Seguridad:

Numero Titulo de la norma

NOM-001-STPS-200¢ Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-STPS-201( Prevencion y proteccidn contra incendios
NOM-004-STPS-199¢ Sistemas Yy dispositivos de seguridad en maquinaria
NOM-005-STPS-199¢ Manejo, transporte y almacenamiento de sustanelaggsas

“l DECLARALAB Consultado el 30 de mayo de 2015 en: http://dakah.stps.gob.mx/login/login.aspx
22 Marco normativo de seguridad y salud en el trab&®PS, Consultado el 30 de mayo de 2015 en:
http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMaraoiNdivo.aspx
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NOM-006-STPS-2014 Manejo y almacenamiento de materiales
NOM-009-STPS-201] Trabajos en altura

NOM-020-STPS-201] Recipientes sujetos a presion y calderas
NOM-022-STPS-200¢ Electricidad estética
NOM-027-STPS-200¢ Soldadura y corte

NOM-029-STPS-201] Mantenimiento de instalaciones eléctricas

2. Normas de Salud:

Numero Titulo de la norma

NOM-010-STPS-199¢ Contaminantes por sustancias quimicas
NOM-011-STPS-200] Ruido

NOM-012-STPS-2017 Radiaciones ionizantes
NOM-013-STPS-199] Radiaciones no ionizantes
NOM-014-STPS-200( Presiones ambientales anormales
NOM-015-STPS-200] Condiciones térmicas elevadas o abatidas
NOM-024-STPS-200] Vibraciones

NOM-025-STPS-200¢ lluminacion

3. Normas de Organizacion:

NUmero Titulo de la norma

NOM-017-STPS-200¢ Equipo de proteccién personal

NOM-018-STPS-200( Identificacion de peligros y riesgos por sustanguaisnicas
NOM-019-STPS-201] Comisiones de seguridad e higiene
NOM-021-STPS-1994 Informes sobre riesgos de trabajo
NOM-026-STPS-200¢ Colores y sefales de seguridad

NOM-028-STPS-2017 Seguridad en procesos y equipos con sustanciasogisim
NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud

4. Normas Especificas:
NuUmero Titulo de la norma
NOM-003-STPS-199¢ Plaguicidas y fertilizantes
NOM-007-STPS-200( Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientagalgs
NOM-008-STPS-200] Aprovechamiento forestal maderable y aserraderos
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NOM-016-STPS-200] Operacion y mantenimiento de ferrocarriles
NOM-023-STPS-2017 Trabajos en minas subterrdneas y a cielo abierto
NOM-031-STPS-201] Construccion

NOM-032-STPS-200¢ Minas subterraneas de carbon
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