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Resum

Estrategies per a la participacié social

L’aprenentatge de la participacio dels
“infants en col-lectivitats educatives no
formals

Les experiencies pedagogiques d’inici de segle XX ens ofereixen un ventall d’idees i
recursos que sovint semblen oblidats pero que. en canvi, recullen I’esséncia mateixa de
lapracticade la participacio: I'autonomiail autogestié dels infants. Posar ales seves mans
tot allo que poden fer per ells mateixos. A partir d’aquesta tradicid, en aquest article es
presenten algunes linies d’intervencié educativa que, partint del context social actual,
intentin donar resposta a alguns dels interrogants que es plantegen al voltant de
I'aprenentatge de la participaci6: Com s’ha d’ensenyar a participar?, quins factors

intervenen?, quins contextos i dinamismes la fan més favorable?
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El aprendizaje de la participacion
de los nifos en colectividades
educativas no formales

Las experiencias pedagogicas de inicio de
siglo XX nos ofrecen un abanico de ideas y
recursos que, con frecuencia, parecen olvi-
dados pero que, en cambio, recogen la esen-
cia misma de la practica de la participa-
cion: la autonomia y la autogestion de los
ninos. Poner en sus manos todo aquello que
pueden hacer por ellos mismos. A partir de
esta tradicion, en este articulo se presentan
algunas lineas de intervencion educativa
que, partiendo del contexto social actual,
intenten dar respuesta a algunos de los
interrogantes que se plantean en torno al
aprendizaje de la participacion: ;Como hay
que ensenar a participar?, ;qué factores
intervienen?, ;qué contextos y dinamismos
la hacen mas favorable?
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Learning to participate, for
children in non-formal
educational groups

Although often seen as past history, the
ideas and resources of early twentieth-
century pedagogy encapsulate the very
essence of the practice of participation:
children's autonomy and self-
determination. Handing them the key to
doing all they can for themselves. With this
tradition as our base, this article suggests
some lines education can follow to address
the learning of participation in our current
social context. How should we be teaching
participation? What factors are involved?
What contexts and dvnamisms most favour
participation?
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La participacio no
s’esgota en la
presa de decisio

20l

Introduccio

En els darrers anys els discursos sobre la participacié dels infants en la nostra
societat han estat habituals en els debats pedagogics i en contextos educatius
isocials diversos. Aquesta preocupacié es repren, sobretot, amb la promulgacio
de la Convencio sobre els Drets dels Infants 1'any 1989. Una declaracié que
pretén donar més protagonisme i consideracio als infants en la vida social.

Malgrat tot, les diverses experiéncies pedagogiques d’inici de segle XX ens
ofereixen un ampli ventall d’idees i recursos que sovint semblen oblidats perod
que, en canvi, recullen I’esséncia mateixa de la practica de la participacio:
I’autonomia i I'autogestio dels infants. Posar a les seves mans tot allo que
poden fer per ells mateixos.

A partir d’aquesta tradicié i recuperant aquesta esséncia presentaré en aquest
article algunes linies d’intervencid educativa que, partint del context social
actual, intentin donar resposta a alguns dels interrogants que es plantegen al
voltant de I"aprenentatge de la participacié: Com s’ha d’ensenyar a participar?,
quins factors intervenen?, quins contextos i dinamismes la fan més favorable?

La participacio: abast del terme

Muiltiples i diversos son els significats i les interpretacions que es poden donar
al terme participacié. No és motiu d’aquesta comunicacio fer-ne una analisi
pero si que volem contextualitzar-la en comunitats educatives d’infants que
es reuneixen per a compartir plegats els seus projectes de vida col-lectiva.

Aixi doncs, entenem la participacié com un procés que es genera en el si de
grups i col-lectius que cooperen i col-laboren entre si, dialogant, discutint i
consensuant que ¢€s el que volen fer plegats, com ho volen fer i realitzant
accions conjuntes per tal de tirar endavant els seus projectes comuns.

Des d’aquesta perspectiva pensem que la participacié no s’esgota en la presa
de decisi6 siné que I'entenem com un procés molt més ampli en el que es poden
determinar diferents graus en funcié dels diferents moments o fases que
s’assumeixin: informacio, opinio, decisio, realitzacié i1 valoracio.

Partim també de la idea que la participacié no és una manifestacié espontania
que apareix en una edat determinada siné que I’entenem com un procé€s
d’aprenentatge que cal ensenyar i estimular mitjangant la practica i I’exercici.
Una practica i exercici que s’haura de manifestar en els diferents nivells de
socialitzacié dels infants: la familia, I'escola, les diverses institucions
d’educaci6 no formal, el barri, ciutat, etc. En aquest sentit, la participacié en
grups i col-lectivitats reduides ha de ser un pas previ per a la implicacio i la
participaci6 a escala de socialitzacié més amplia.
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Pensem també que en aquest aprenentatge el paper i la intervencio dels adults
és imprescindible perque els infants adquireixin la plena autonomia i
responsabilitat. Considerem aixi que la participacio dels infants no es pot fer
al marge dels adults, ans al contrari. Entenem que la participaci6 entre infants
i1adults no ha de serigualitaria sind asimetrica. Una asimetria que es fonamenta
en la diferéncia de destreses i capacitats per a la participacio entre uns i altres.
Des d’aquesta perspectiva els adults, aixi com els iguals més experts, han
d’esdevenir uns guies que orientin i ensenyin els infants a participar fins que
puguin traspassar les responsabilitats totalment a les seves mans. Aquest
procés de participacio guiada (Rogoff 1993), d’orientacié cap a I’autonomia
plena és un procés lent i complex que necessita també d’un marc educatiu que
el faci afavoridor.

Entenem, doncs, que la participacio és una metodologia per aconseguir La participaci() és
establir un comportament autonom i responsable en els infants perd alhoraés ng metodologia
també un valor perseguit en la vida col-lectiva. La participacié no és inicament
una manera de fer 1 d’organitzar la vida col-lectiva siné també una manera de
fer-la desitjable i Optima perque suposa tenir en compte els interessos i les
necessitats de tothom i, per tant, porta implicits els valors de la justicia, la comportament
solidaritat 1 I'autonomia dels subjectes. autonom i respon-
sable

per aconseguir
establir un

Com es pot anar facilitant, per0, aquest aprenentatge?, de quins elements
disposem?

Apuntarem basicament tres aspectes que considerem necessaris perque els
infants aprenguin a participar i se sentin moguts a fer-ho: unes determinades
condicions previes, els dinamismes propis de la participacio i, finalment, els
elements que intervenen en un procés d’aprenentatge guiat pels educadors o
pels iguals.

~ Model de participacié

Context institucional i comunitari
e Clima afectiu positiu

e Consciéncia col-lectiva

* Clima just i democratic

Procés de participacio guiada

Educands Educadors

Dinamismes:

« Ambits
e Nivells

e Moments
Tipus

121
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Si els adults sén
algu significatiu
per als infants,
aquests faran un
esfor¢ per adap-
tar-se a les de-
mandes i
expectatives que
aquells han
dipositat en ells

22]

Les condicions de la participacio

S’apren a participar, participant; és a dir, a partir de la vivencia i I'exercici de
la mateixa participacid. Pero tal com hem apuntat, perqué es produeixi la
participacid calen unes condicions previes: la creacié d'un clima de relacions
interpersonals calides; lacreacid d’un clima moral justidemocratic i, finalment,
la necessitat de crear un sentiment de consciencia col-lectiva i d’adhesié a una
col-lectivitat.

El clima de relacions interpersonals afectiu i calid

“Només hi ha una via perque els nois gosin apropiar-se una proposta
i donar-li una forma personal: cal que la proposta arribi a través de
la comunicacio amb una persona que sigui significativa per al noi”’

En aquesta significacio dels adults vers els infants, els primers hi fan un paper
fonamental. Per a poder ser significatiu per a algu cal lliurar-se, cal fer-se
trobadis, proper, saber donar afecte i acollimenti, alhora, saber oferir credibilitat,
mitjancant un comportament coherent i responsable i, tal com apunten
Durkheim (1947) i Makarenko (1986), mitjancant la vivencia apassionada i
convenguda de la propia tasca.

Si els adults son alga significatiu per als infants, aquests faran un esfor¢ per
adaptar-se a les demandes i expectatives que aquells han dipositat en ells.

Els adults hem d’aconseguir ser una autoritat per als infants perd no pas pel
nostre poder, sind per les nostres actituds, valors i capacitats. Es tracta d’una
autoritat pero exercida des de la reciprocitat, en tant que els educadors hem
de ser capacos també de reconeixer el paper i la valua dels nois/es, acollint
també les seves propostes, ajudant-los a expressar-les, a materialitzar-les i, en
definitiva, estant disposats a veure modificades i reelaborades les propostes
i suggeriments que ells ens puguin oferir.

En aquest sentit, doncs, sentir-se estimat, apreciat i acollit positivament,
sentir-se protagonista i important en una col-lectivitat, incideix positivament
en la motivacio del subjecte per a participar en la vida del grup i per apropar-
se a les expectatives que els companys i els adults dipositen en cadascu.

Alguns dels aspectes que poden ajudar a crear aquest climad’afecte i acolliment
son els segiients:

e Establir espais i moments per a viure i compartir els esdeveniments
importants en les vides particulars de cadascii. Tenir cura i sensibilitat per
aquests petits detalls, una felicitacié improvisada en I'aniversari d’algu
del grup, una felicitacié improvisada en 1'aniversari d’algu,
I’acompanyament en la pérdua d’un ésser estimat, o en la vivencia d'un
conflicte personal.... €s el que permet també sentir-se important per al grup
i considerar aixi valuosa la propia aportacio.
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e Establir un ritme de vida quotidiana que permeti viure amb intensitat el
fet de trobar-se i sentir-se acollit, treballar i conversar, jugar, divertir-se
i acomiadar-se. En aquest sentit, acollir els infants i dedicar-los una estona
gratuita conversant amb ells i recollint les seves demandes, neguits o
vivencies, €s,comdeial. Franch, una manerade posar-se al servei dels nois/
es, id’establirunes bones bases peralacomunicacié. D’altrabanda, el ritme
de vida viscut als centres ha de poder facilitar I’enfortiment dels vincles
afectius naturals oferint estones de remps [liure, moments de trobada
gratuita en que els nois/es puguin aprofundir en les seves amistats i
relacions.

e Saber fer iis de la broma i del bon humor com a eix transversal de les
relacions. En aquest sentit, compartir anecdotes divertides, ajudar a
respondre assertivament davant les critiques o bromes pesades dels
companys i, en definitiva, riure plegats permet també anar establint aquella
intersubjectivitat necessaria perque es pugui produir la participacio.

e Expressarmostresd’afecte, estima i reconeixement envers els membres del
grup. Aquesta expressio es pot vehicular tant per la comunicacié verbal
com la no verbal. Reforcar positivament i publicament les capacitats i
habilitats propies de cada membre del grup, tenir cura que el gest, la mirada,
el to de veu, siguin afectuosos i calids, aportara seguretat als infants i el
refor¢ emocional necessari per a sentir-se encoratjats a superar-se.

La creacidé d'un sentiment de pertinenca a una col-lectivitat

Aquesta adhesid a la col-lectivitat, que ja apuntava Durkheim, implicara molt  Cgldra saber
sovint haver de renunciar als interessos personals en bé dels col-lectius perd trobar 'equilibri
entenem que la participacié ha de garantir també la llibertat i I’autonomia dels 5
6 L e el s : s .. . adequat entre allo
subjectes 1 caldra saber trobar I’equilibri adequat entre allo particular i allo - g A
particular i alld

col-lectiu.

col-lectiu
Tot seguit apuntem alguns dels aspectes que pensem que poden ajudar a crear
aquest sentiment de pertinenga a una col-lectivitat:

* La realitzacio d’actes que permetin compartir experiencies emocionals
comunes a tots els membres d’una col-lectivitat. Ens estem referint a la
implicacio i la participacio en activitats i tasques que van més enlla del
propi grup de referencia (festivals, celebracié de festes tradicionals,
excursions, aplecs, manifestacions, campanyes...). Aquests actes acostumen
a respondre a moments significatius de les vides d’una determinada
col-lectivitat que permeten vivenciar i manifestar valors compartits. Sén
situacions en les que s’afavoreix especialment poder “vibrar junts”, com
deia Durkheim (1947), crear sintonia i un rerafons de valors significatius
que van dotant d’identitat i tradicié a la comunitat i es van establint com
a guies de la conducta particular dels seus membres.

23



Sera necessari
assegurar que
tothom pugui
expressar amb
libertat les seves
opinions i idees
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» Establir diferents nivells de responsabilitats col-lectives, d’objectius i
d’acords comuns, on ['aportacio de cadasci sigui necessaria per a
obtenir un millor benefici per a tots. Implicar els nois/es, en I'acompliment
dels compromisos presos col-lectivament, i en la realitzacié de tasques que
requereixen la col-laboraci6 entre tots, permet anar enfortint el sentiment
de pertinen¢a a una col-lectivitat i ajuda també a establir unes bases
comunes per a poder resoldre més facilment els possibles problemes que
genera la convivencia.

* Crear situacions que permetin als nois/es col-laborar i oferir-se ajuda
muitua, demanant als més experts que ajudin els qui tenen més dificultat.
Aquestelement permet crear un sentiment de companyonia, responsabilitat
i solidaritat entre els membres de la col-lectivitat, motivant-los tamb¢ aixi
a la participacio.

e Establir situacions i un ritme de vida col-lectiva que permeti la vivencia
i'expressio de rituals de vida col-lectiva, €s a dir, la manifestacié conjunta
d’actes plens de significat i de valors per al grup. Instituir, per exemple, els
“bon dia” o “bona nit” en el cas dels centres residencials, o els apats
comunitaris, o I’acollida a un nouvingut, etc. Permet evidenciar, recordar
1 reforcar els valors propis de la comunitat que aniran orientant i dotant de
sentit la participacio dels nois/es en la comunitat.

e La utilitzacio d’elements externs d’identificacio amb sentit. Escollir un
nom propi per al grup, una mascota, o qualsevol altre element simbolic que
permeti dotar d’identitat a la comunitat.

Un clima moral just i democratic

Perapoderestabliracords i objectius comuns, i facilitar la veritable participacié
dels nois/es en els diferents aspectes de la vida d’un grup, sera necessari
assegurar que tothom pugui expressar amb llibertat les seves opinions i idees,
1 que es puguin establir acords per consens.

La creacio d’un clima moral just i democratic, tal com deia Kohlberg (1997),
permetra equilibrar els interessos individuals amb els col-lectius 1 assegurar
una participacié més real i efectiva dels infants.

En aquest sentit pensem que en I'establiment d’un clima just i democratic
intervenen dos aspectes fonamentals. D’una banda, la vivencia d’un tipus
d’actituds i relacions interpersonals basades en la tolerancia, el respecte i la
comunicacio franca i, d’altra banda, la creacié d’estructures i mecanismes que
permetin als infants incidir en la presa de decisions dels diferents aspectes de
la vida del grup.
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Entenem, pero, que aquestes estructures i mecanismes no seran realment
efectius si no connecten directament amb una voluntat real dels membres de
la comunitat de participar en la presa de decisions i, per tant, si no es consideren
realment valuoses i significatives les seves aportacions. Per tant el més
important sera que es visquin unes actituds realment democratiques, d’acollida
i valoraci6 de les aportacions que fan els educands i de voluntat d’establir
acords amb ells que ajudi a regular el dialeg i que permeti:

e Assegurar l'expressio de les opinions i idees de tots els implicats,
personalitzant les peticions si convé, és a dir, dirigint-se personalment a
algun noi en concret si no ha manifestat encara el que pensa i garantir que
pugui expressar-se lliurement.

e Assegurar la transmissio de la informacio necessaria per a poder decidir
amb criteri i valorant les diferents alternatives.

»  Formular preguntes que permetin als educands valorar les conseqiiencies
de cada alternativa, i argumentar les seves opcions.

* Relativitzar les diferents postures tot evidenciant els punts d’unio
*  Oferiralternatives que s’aproximin als interessos i necessitats dels infants

e Acollir i integrar les diferents postures expressades pels membres de la
col-lectivitat.

e Estructurar el dialeg amb les diferents passes a seguir: Informacio i
establiment de criteris, pluja d’idees i elaboracié de propostes, valoracio
de les propostes en funcid6 dels criteris establerts, elecci6 de la proposta...

* Llangar preguntes que permetin als educands aclarir i centrar les seves
propostes 1 a explorar i aprofundir en les seves opinions.

D’altra banda, junt amb les actituds i les intervencions dels educadors, la
creacio d’un clima just i democratic que permeti oferir la paraula als educands,
potser facilitatiimpulsat per estructures, mecanismes i mitjans que afavoreixin
la participaci6 en els diferents ambits de la vida del centre, com per exemple
les assemblees, les reunions o comissions per a alguna tasca concreta, etc.

El més important
sera que es
visquin unes
actituds realment
democratiques,
d’acollida i
valoracio de les
aportacions que
fan els educands
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La participacio la
podrem canalitzar
a través
d’estructures meés
formalitzades o bé
a través de
mecanismes
informals i
espontanis
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Els dinamismes propis de la participacié

L’exercici i I’aprenentatge de la participacid requereix, per una banda, de les
condicions ambientals i institucionals que acabem d’exposar 1, per I'altra, de
la disposicié d’uns dinamismes a través dels quals es pugui posar en
funcionament.

Un d’aquests dinamismes sera els diferents nivells de grups que s apleguen a
les comunitats educatives no formals. Es a dir, hi podem trobar diferents nivells
de col-lectivitats en funcié de les dimensions dels diferents grups. Per tant,
podem parlar també de diferents nivells de participacio en funcié dels tipus
de grups en els que ens impliquem (el grup natural, el grup d’edat, la
col-lectivitat institucional...)

D’altra banda, en les comunitats educatives ens hi podem implicar fent
activitats pero també organitzant la vida dels grups, establint carrecs, normes
de convivencia, funcionament general, etc. Es a dir, que podem diferenciar
també diferents ambits de participacio en funci6 dels diferents aspectes en que
es participa.

Si la participacio és un procés vol dir que té també diferents moments o fases
com, per exemple, la presa de decisio, la preparacio, la realitzacio... Podem
participar, doncs, de moltes maneres, decidint, preparant coses, avaluant... i
potser a cada edat el grau d’incidencia en aquests moments sera també diferent.

Finalment, la participacié la podrem canalitzar a través d’estructures més
formalitzades o bé a través de mecanismes informals i espontanis.

En el segiient esquema podem trobar, doncs, de manera resumida els principals
dinamismes de la participacio en els centres.

Dinamismes de la participacio en els centres de temps lliure

Ambits de la Nivells de Moments de la | Tipus de
participacio ‘ participacié | participacié participacio
e Activitats e Subgrupal * Presade
‘ decisio e Formalo
\ ‘ organitzada
* Quotidia e Grupal * Preparacio
* Vida dels | * Intrainstitu- * Realitzaci6 | * Informalo
grups cional . espontania
e Extrainstitu- ¢ Valoracio

cional
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El procés d’aprenentatge de la participacio

Hem afirmat que la participaci6 €s un procés d’aprenentatge que no es realitza
en solitari sind amb I’ajuda i la guia d’iguals i adults més experts que mostren
i estructuren aquest procés transferint responsabilitats amb I'objectiu
d’aconseguir comportaments més autonoms. D’altra banda, aquest procés
d’aprenentatge vindra mediatitzat per un determinat context i practiques
culturals i institucionals que l'orientaran i en donaran unes possibilitats
determinades.

Partim de laideaque la participacié no és quelcom que sorgeixi espontaniament
en una edat determinada siné que caldra intervenir-hi eficagment per tal
d’afavorir-la i potenciar-la. En aquest sentit, I'entenem com un procés gradual
ascendent que s’encamina cada cop més cap aquotes més elevades d’autonomia.

L’origen d’aquest procés s’inicia quan s’ofereix als nois/es la possibilitat de
participar en algun aspecte que els suposa un repte a superar i, per tant, no
n’estan habituats. La superacié d’aquest repte requerira de la guia il orientacio
d’algd més expert que mitjangant processos de participacié guiada anira
transferint responsabilitats. Pero perque els nois/es puguin anar interioritzant
aquest procés i familiaritzar-se amb ell, en caldra un entrenament quotidia, un
entrenament on la figura de I'adult i dels més experts es fara necessaria,
justament, per tal de reforgar el procés i aconseguir-ne una optima integracio.
Pero entenem que en aquest entrenament cooperatiu entre experts 1 novells,
el paper dels primers ha de consistir en el traspas de responsabilitats als segons,
de manera que la seva preséncia sigui cada cop menys necessaria i els novells
puguin arribar a adquirir aixi un bon nivell d’autogestié.

Alhora aquest procés ascendent ha de suposar la possibilitat d’anar oferint
reptes cada cop més complexos als nois/es que els ajudin a anar-se implicant
en nivells i moments cada cop més complexos de participacio.

Els processos de participacio guiada® seran, doncs, un pas previ i necessari per
tal que el comportament autonom es pugui assolir.

Aquest procés de participacio guiada, es realitza mitjangant la implicacio
activa dels adults en els diferents ambits de la participaci6, una implicacié en
la que aquests:

e Ofereixen informacio del que es fara, el procés a seguir i el sentit de
['activitat.

»  Estructuren les activitats subdividint-les en diferents tasques i establint-
ne els passos per executar-les.

o Exemplifiquenles conductes esperades pels nois/es, mostrant els processos
a seguir i les tasques a fer.

La participacio no
és quelcom que
sorgeixi
espontaniament
sind que caldra
intervenir-hi
eficagment per tal
d’afavorir-la i poten-
ciar-la
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*  Motiven els nois/es a l’activitat oferint-los suport emocional davant la
resolucio de tasques que poden resultar complexes i reforcen positivament
els comportaments desitjables

» Estableixen criteris per a la presa de decisio, preparacio, realitzacio i
valoracio

* Ofereixen propostes i alternatives adequades al nivell i interessos dels
nois/es

e Transfereixen responsabilitats, atribuint tasques préviament
exemplificades per ells mateixos.

»  Estimulenl’ajuda miitua atribuint responsabilitats als més experts respecte
als més novells.

* Ofereixen recursos materials per a l’organitzacio.

El model, doncs, de participacié que oferim es fonamenta en una relaci6
asimetrica que parteix de les diferéncies de capacitat i destreses entre els
infants i els adults o companys més experts i on la presencia i la intervencid
d’aquests sera clau perque I’aprenentatge de la participacio es pugui assolir
i aconsegueixi dotar de més autonomia els seus membres.

La participacié ¢€s, doncs, un dels aprenentatges de la democracia més
importants que caldra treballar amb els infants com més aviat millor.

Comportament
autonom
Entrenament
amb suport
puntual
Entrenament
cooperatiu
educadors/
infants
Realitzacio
conjunta i
guiada pels
educadors
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En societats plurals i democratiques, les diferents instancies educatives han
de procurar educar els infants perque puguin ser subjectes capacos de viure i
exercitar els valors democratics. Pero no es pot educar per a la democracia si
no es viu en democracia; per tant, les diverses institucions educatives s’han
de convertir en un espai de convivencia justa i democratica que permeti als
educands copsar i viure els valors que la impregnen. Per tant, entenem que una
educacio peraienlademocracia suposaraoptar per la participacidil’autonomia
dels subjectes com a eixos transversals de la quotidianitat.

Maria del Mar Galceran
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