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EDITORIAL

 
Seguridad Humana

El Journal of Conflictology es una publicación científica del Centre de Recerques i Estudis en Conflictologia 
(CREC, Centro de Investigación y Estudios en Conflictología), integrado en el Internet Interdisciplinary 
Institute (IN3) de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). El CREC también organiza conferencias anuales 
sobre Conflictología y Paz en Barcelona —la de este año es la séptima— y publica una serie de libros digitales 
con investigaciones preliminares que, en la mayoría de los casos, conducirán a la formación de equipos de 
investigación. Actualmente existen cinco equipos de este tipo, uno de ellos dedicado a la Seguridad Humana.

Frente a los problemas actuales provocados por la seguridad basada en el uso de armas y métodos violentos 
para eliminar a los considerados como enemigos, Seguridad Humana propone sustituir el uso de la fuerza por 
cuerpos armados y de seguridad del Estado con conocimientos científicos sobre los conflictos, la violencia y la 
delincuencia. 

Estas propuestas se basan en la experiencia práctica y en una formación sólida en conflictología, lo que permite 
desarrollar sistemas eficaces para resolver conflictos armados, violentos o delictivos. Sobre el terreno, se ha 
demostrado que estos sistemas reducen la violencia y la delincuencia de una manera mucho más eficaz, rentable 
y respetuosa con los derechos humanos que cualquier otro método basado en el uso de la fuerza.

Esta es la línea de trabajo más importante del CREC y ya se han publicado resultados de investigaciones 
concretas. Además, actualmente estamos desarrollando y liderando planes de investigación internacionales en 
colaboración con expertos y centros de investigación similares.
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