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L’educacié vocacional al curriculum de ’educacié
secundaria obligatoria a Catalunya

Enric Corominas Rovira

1. CONCEPTUALITZACIO I FONAMENTACIO TEORICA DE LEDUCACIO VOCACIONAL

1.1. INTRODUCCIO
Els objectius que pretenem en aquest treball de recerca son els segiients:

1. Aprofundir en la conceptualitzacid i fonamentaci6 tedrica de I'educacié vocacional i contrastar
I'impuls innovador que aquest moviment suposa en els models d’orientacié6 més emprats.

2. Analitzar el disseny curricular que ha presentat a debat el Departament d’Ensenyament (DE-
PARTAMENT D’ENSENYAMENT, Disseny curricular: Ensenyament secundari obligatori, Barcelona, Genera-
litat de Catalunya, 1989) i considerar els continguts de preparaci6 vocacional i vital que s’inclouen en
les diferents arees d’aprenentatge.

3. Elaborar una gamma diversificada d’activitats per a la inclusié de continguts d’educacié voca-
cional al curriculum, que puguin servir d’exemples o de suggeriments en les programacions que ela-
borin els equips de professors o el professor individualment a les arees de coneixement d’aquesta eta-
pa: llengua catalana, llengua castellana i literatura, llenglies estrangeres, ciéncies de la naturalesa,
ciéncies socials, educaci6 fisica, tecnologia, educacio visual i plastica, misica i matematiques.

4. Dissenyar estratégies per motivar el professorat per assumir la inclusié de continguts vocacio-
nals en l'acci6 instructiva des de les disciplines o assignatures propies, o en treballs interdisciplinaris, i
delimitar el suport i I'assessorament necessaris que hauran de rebre.

Actualment s’entén que la intervencio en orientacié vocacional no ha de ser la tasca aillada d’un sol
professional, siné que incumbeix a tots els membres que incideixen en el procés formatiu. Aixi mateix,
no s’ha d’entendre com quelcom superposat a I'accid escolar sin6 integrada en el propi curriculum.

Al professional orientador d’avui aquesta idea de I'educaci6 vocacional pot resultar-li forca atracti-
va. Perd és necessari que, abans de dissenyar estratégies d’accio per tal d’incloure continguts vocacio-
nals al curriculum, es reflexioni i s’entengui molt bé el concepte d’educacié vocacional i es delimiti
quin és el paper de l'orientador, i que es considerin atentament les realitats del context per actuar de
veritat segons la lletra i I'esperit de 'educacié vocacional.

Amb vint anys de desenvolupament als Estats Units i amb una década llarga de vigéncia en alguns
paisos europeus i a Australia, hem de reconeixer que I'educaci6é vocacional —career education— al
nostre pais és incipient.

Creiem que és una proposta viable i que és molt convenient la implantacié d’aquest moviment orien-
tador al nostre sistema educatiu, i que ara, en una etapa de reforma, ens trobem en el moment idoni.
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1.1.1.  Precisions terminologiques

Es necessaria una precisi6 terminoldgica prévia: es pot haver advertit que hem comencat usant el
terme orientaci6 vocacional i després hem passat a educacié vocacional com a equivalent de I'angles
career education.

La traduccio literal del terme anglés career per carrera presenta algunes dificultats. En catala par-
lem, per exemple, de «fer la carrera a Valéncia» (ruta), «de carrera> (sense interrupcid), etc. La idea de
cami, itinerari o curs és un denominador comtu d’aquestes accepcions. Quan parlem de da carrera
de les armes» o de der la carrera» de diplomatic afegim un component professional al significat ante-
rior (ara s’estd introduint el concepte al nostre camp professional educatiu en parlar de la carrera do-
cent com a possible mobilitat del professorat, de superar graus professionals dintre del sistema edu-
catiu). No obstant aixd, un Gs molt coma és el d’estudis universitaris que” hom segueix i que
condueixen a un titol: la carrera de metge, d’arquitecte técnic, de mestre. L’expressié popular aquest
si que fara carrerab significa, aixi mateix, I'auguri de saber superar les dificultats i triomfar al llarg de
la vida. ‘

Tantes accepcions, encara que amb una base comuna, dificulten la traduccié del career education
per educacié per a la carrera, que seria el parallel de I'opcio francesa education a la carriére o edu-
cation pour la carriére. Dupont (1988) entén que la carriére abasta la totalitat i/o la seqliéncia de pa-
pers i d’experiéncies, remunerades o no, d’un individu en el curs de la seva vida, des de I'escola fins a
la jubilaci6.

Educacié per a la carrera sembla redundant o confas per expressar el concepte de ‘career educa-
tion! i s’ha optat per educacié vocacional, encara que 'anglés ja posseeix, amb un significat lleugera-
ment diferenciat, vocational education? També es podria haver optat per educacio per a la vida, ja
que l'angleés sovint utilitza /ife career education.

Es fa, doncs, l'opci6 per educacié vocacional, i, a més, es dona a vocacional la dimensi6 laboral,
el significat de I'itinerari que cadasci segueix en el seu progrés vital, la carrera vital en I'esdevenir exis-
tencial de cada individu.

1.2. DUES VERSIONS DEL DESENVOLUPAMENT DE L’ORIENTACIO PROFESSIONAL

Ens introduirem en el tema comentant dues aportacions del desenvolupament historic de I'orien-
taci6 per a la seleccié d’una professio, que ens ajudaran a comprendre la tendéncia actual de I'orienta-
ci6 vocacional. Es tracta d’'un treball de Watts i un altre de Hoyt. Intencionadament hem seleccionat
aquest dos autors, molt representatius en el camp de l'orientacié vocacional. L'un és britanic, europeu,

1. Ball (1984) ens diu que la definici6 de careera 'anglés contemporani és problematica. L'accepcié més comuna
del mot career és la de ‘progrés constant i estable en una ocupaci¢’. Sembla descriure el que ocorre a la classe mitjana
professional més que a la gran majoria de la poblacié que té una feina o fins i tot els que no tenen un lloc de treball, de
manera que sembla acceptable parlar de carrera en referir-se al treball d'un metge o d’'un enginyer, pero és acceptable
igualment en parlar d’'un dependent de comerg o d’una telefonista? Aixi mateix, career s'utilitza més per referir-se al tre-
ball pagat que per referir-se a tota classe de treball remunerat o no. Perd Gysbers i Moore (1975), en conceptualitzar el ca-
reer development com l'autodesenvolupament de la persona al llarg de la vida (sintesi de papers, medi ambient i esdeve-
niments), varen establir que el concepte de career inclou:

a) els diversos papers que una persona assumeix al llarg de la seva vida;

b els medis en els quals viu, apreén, treballa i es compromet en activitats de lleure, i

¢ els esdeveniments significatius en el curs de la vida, com I'entrada a I'escola, el canvi d’ocupacio, el casar-se, el
jubilar-se, etc.

2. Vocational education té un sentit més restrictiu, ja que es refereix a I'aprenentatge d’habilitats i al coneixement
relatiu i la comprensié social d'una ocupacié especifica o a grups d’ocupacions relacionades entre si (Sears, 1982). Se cir-
cumscriu, doncs, a un periode de temps determinat i s'orienta cap a 'aprenentatge d’habilitats especifiques d’actuacio
professional.
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i l'altre, nord-america, i, com veurem més endavant, hi ha diferéncies de grau en la realitzaci6 practica
de l'orientacié vocacional en aquestes dues arees d’influéncia.

1.2.1.  La descripcio de Waitts. Evolucié de l'orientacié a l'escola

Resulta particularment interessant I'estudi sobre I'evolucié de la concepcié d’orientacié professio-
nal que ens ofereix Watts (1988). Per ell, i com a resultat d'un estudi realitzat en col-laboracié amb
Plant i Dartois (Watts, Plant i Dartois, 1988), en I'evolucid de I'orientacio professional a 'escola es po-
den diferenciar quatre estadis, cada un d’ells subdividit en dues etapes. L'estudi es basa especialment
en el model d’orientacié educativa angles, perd és facilment generalitzable al desenvolupament que
s’ha produit en 'orientacio oferta a les escoles dels paisos desenvolupats.

En un principi, el centre escolar procura proporcionar informacié adequada relativa a les profes-
sions. La base teodrica d’aquesta actuacio és molt clara i senzilla: I'eleccié que fa 'alumne es veu afavo-
rida amb I'increment de la informacié professional que 'alumne posseeix. Inicialment els mitjans solen
ser molt elementals, la informaci6 disponible es guarda en un arxiu. Quan aquesta informaci6 es clas-
sifica, s’estructura i, aixi, se’'n facilita la consulta, s’arriba a 'etapa que Watt denomina de la biblioteca.

Que el centre disposi d'informacid no és suficient; serd necessari que I'alumne (client d’aquesta in-
formacio) estigui motivat per consultar-la, sigui capa¢ de comprendre les dades que se li ofereixen i sa-
piga connectar i seleccionar la informaci6 disponible amb les seves necessitats personals. Assolir aquest
estadi suposa ja una manera d’ajuda personal. Es la que Watts denomina conversacic o entrevista.

FIGURA 1
Evolucié de I'orientaci6 professional a les escoles (Watts, 1988)
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Entre I'alumne i l'orientador s’estableix un contacte directe. L'orientador recull informaci6 sobre
I'alumne —a vegades amb l'ajut de tests psicometrics—, sobre la base d’aquestes dades es fa una idea
de P'alumne i, pel coneixement que té de les diverses professions, aconsella i recomana al subjecte les
que li resulten més apropiades. En la relacié alumne-professio s’ha introduit un tercer element —I'o-
rientador— que ha resolt el problema de I'eleccio.
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Els perills d’aquest model son evidents:

— Es dubtés que es pugui fer un diagnostic amb objectivitat sobre les caracteristiques personals
del subjecte a partir d’'una etapa exploratoria que sempre és breu.

— Cal preguntar-se si son suficients els sabers sobre professions que una persona pugui posseir
—especialment en un moén canviant com el d’avui— per legitimar-la per oferir el seu consell. A vega-
des es fa dificil assessorar sobre el mon del treball per la dificultat dels especialistes en orientacié d’es-
tar al dia en una realitat laboral en evoluci6 continua.

— Hi ha una qiiesti6 de fons: la limitacio de la llibertat de I'individu quan la recomanacio esdevé
una imposicié del criteri de laltre.

— Quan es pren una decisio a partir del consell d’'una altra persona, pot resultar que 'opcio
no es consideri com a propia i, conseqiientment, es dediqui poc esfor¢ per assolir I'exit i la satisfac-
ci6 en un treball.

— A més, solucionar-li a I'escolar la presa d'una decisio és deixar-lo sense preparacio perque ell
pugui resoldre les situacions multiples a les quals haura d’enfrontar-se al llarg de la seva vida.

Com a superaci6 d’aquestes dificultats, es millora I'estadi d’entrevista, passant de la recomanaci6 o
el consell a I'orientacié de l'individu, entesa com una accié no directiva i interessada, més que a diag-
nosticar i recomanar, a ajudar que l'escolar resolgui per si mateix el problema. El conseller ajuda I'a-
lumne perqué prengui consciéncia i decideixi per si mateix.

Es tracta d’un avang molt considerable, perd com que la tasca orientadora es realitza de manera in-
dividual, es converteix en un procés molt lent i costos. Arribar a poder prendre les propies decisions
suposa que 'alumne posseeixi ja uns coneixements sobre les opcions o alternatives que se li oferei-
xen, que posseeixi també unes habilitats per prendre decisions, que hagi viscut una serie d’experien-
cies, etc. Aquesta maduresa social que proporciona el bagatge ara enunciat s’assoleix només al llarg
d’un procés de desenvolupament.

El tercer estadi, ensenyament, fa referéncia justament a l'establiment d’una atencid professional a
I'alumne al llarg del procés de decisi6. Fins aqui 'orientacid professional podia ser una activitat margi-
nal dintre de les activitats escolars, fins i tot podia ser atesa per persones alienes o no gaire vinculades
a I'equip escolar.

Quan s'assoleix aquest estadi d’ensenyanca, l'orientacid deixa de ser considerada com quelcom
periféric per convertir-se en una activitat central del programa educatiu. Es converteix en una llarga
preparaci6 del transit de I'escola a la vida per quan finalitzi la seva escolaritat i en una preparacio per
a totes les eleccions que haura de continuar efectuant.

L'escola pot acollir-se a aquest model en diferent intensitat. Introduint, per exemple, una con-
feréncia o sessi6 d’orientaci6é setmanal. Aquesta seria la subetapa que Watts denomina educacio pro-
fessional. Perd 'educacié vocacional auténtica seria el desenvolupament d’un programa estructurat i
planificat per a la consecucié de quatre grans objectius:

1. En el coneixement de si mateix el subjecte compren les seves capacitats (les seves poten-
cialitats i deficits), els seus interessos, les seves actituds i els seus valors. Precisa la classe de perso-
na que un és, perd, a més, fomenta una perspectiva dinamica i fa que l'individu es pregunti qui as-
pira a ser.

2. Conéixer les possibilitats que I'entorn ofereix suposa endinsar-se comprensivament i experien-
cialment en el moén del treball i dels estudis de formaci6. I no només del treball remunerat, sind en tota
la gamma de rols laborals que pot exercir I'individu. A més, I'individu haura de conéixer els requisits
de formaci6 que s’exigeixen i les recompenses i satisfaccions que el treball pot oferir-li.

3. Prendre decisions implica recollir i analitzar informacid, establir probabilitats, preveure resul-
tats, procurar-se solucions alternatives. Aquesta técnica s'aprén si hi ha un entrenament des de la di-
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versitat de situacions que es plantegen al llarg de la vida escolar. Es tracta d’assolir maduresa per pren-
dre decisions racionalment i desenvolupar estrategies efectives per a la presa de decisions.

4. L aprenentatge de la transicié és, de fet, I'objectiu final —permeteu-me la redundancia. L'edu-
cacio vocacional no es queda en la presa de decisions, siné que prossegueix fins a la realitzacié prac-
tica: com se sol'licita una feina, adverténcies que cal tenir en compte als inicis de la vida professional,
com conservar una ocupacio, el paper dels sindicats, etc. Tots aquests son temes d’aprenentatge que
es concreten en aquest objectiu. L’alumne haura de comprendre les implicacions i 'esfor¢ d’adaptacio
o l'ajustament que suposa el traspas de I'escola a la vida laboral.

El programa d’educaci6 vocacional que anem explicant es concreta en activitats que impliquen
treball en grup, projectes individuals, simulacions, visites, experiéncies directes de treball a temps par-
cial, etc. Quan un programa d’aquest tipus es du a terme en un centre escolar, sorgeix encara una in-
quietud de perfeccionament quan es constata que els joves reben influéncies pertinents no només de
les intervencions orientadores intencionals, sind també d’altres fonts del propi programa curricular:
per exemple, quan a geografia aprenen les estructures socioecondmiques de la industria local, estan
fent aprenentatges vocacionals; la pertinenca a un club de fotografia proporciona exercitacié en uns
treballs concrets; la participacié en una campanya d’assisténcia comunitaria fa que s’experimentin els
valors del servei social, etc.

Si tot aquest conjunt d’activitats s'uneix al programa instructivoeducatiu, s’assoleix el quart estadi:
la integracio.

D’acord amb aquest enfocament, no només I'orientador siné qualsevol membre del centre esta
disponible per oferir educacié vocacional. Aquesta integracié pot assolir-se dins de l'escola (etapa
d’educacié vocacional integrada escolar), perd encara queda una fita més complexa i ideal que és
quan s’assoleix una integracié comunitaria (educacio vocacional integrada comunitdria), quan, tras-
passant els limits de I'escola, I'alumne pot fer servir per a la seva formacié vocacional tots els recursos
exteriors: pares, serveis de joventut, sindicats, empresaris, etc., cooperen en la formacié del futur ciu-
tada, conjuntament amb els professors i especialistes orientadors. En relacié amb aquests Gltims, Watts,
emprant una imatge molt encertada, afirma que deixen el paper d’enciclopedia i assumeixen el de
centraleta telefonica i, aixi, connecten 'alumne amb la persona o font pertinent segons les necessitats
manifestades, necessitats que I'orientador mateix I'ha ajudat a clarificar.

Podria interpretar-se que aquestes etapes o aquests estadis es donen necessariament en 'ordre in-
dicat. No és aixi. De fet, cada etapa reabsorbeix les anteriors i és base per a la segiient. Tanmateix, en
I'evoluci6 de la implantaci6 de l'orientacid professional a I'escola es pot avancar a salts o tornar enrere
si les circumstancies contextuals ho recomanen: es pot passar directament de I'etapa rudimentaria in-
formacio-fitxer a I'etapa d’entrevista-orientacio, es podria accedir des de I'entrevista a la integracio es-

“colar i considerar que tots els ensenyats prendran part en I'orientacioé vocacional... Amb tot, hem de
considerar que I'avang, situar-se en un nou estadi, només es pot assolir si sébn disponibles els requisits
de caracter personal o funcional que caracteritzen aquest estadi.

1.2.2.  Una interpretacio de Hoyt sobre l'evolucio del moviment guidance

Hoyt (1980) relata el desenvolupament del moviment d’orientacid i indica que el concepte de gui-
dance durant les décades dels vint i dels trenta fou un concepte destacat a les escoles secundaries
nord-americanes, entés com «ajuda als estudiants en la presa de decisions academicovocacionals». En
aquest esfor¢ d’ajuda s’involucraven tots els professors i la comunitat mateix. L’orientacio es conside-
rava com un concepte, no com un programa. El concepte es realitzava en I'educacio.

Afavorit per les normes legals i pels esforcos de les associacions professionals, es produi durant
els anys quaranta i cinquanta un increment constant d’orientadors. L'augment de professionals, consi-
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derat de bell antuvi com un progrés positiu, suposa un cost que es concreta en la modificacio dels
principis inicials del moviment:

a) Lobjectiu inicial prioritari havia estat ajudar a resoldre dificultats que sorgien en la relaci6 en-
tre educacio6 i treball. Amb l'increment d’orientadors es va perdre el consens entre els professionals,
que entengueren aquest objectiu només com una part de les seves responsabilitats.

b Al comencament de l'orientacioé estava ben establert com a concepte basic que I'esfor¢ orien-
tador era propiament de la comunitat més que del sistema escolar independentment, tot i que el pro-
fessor de l'aula n'era I'agent clau. Doncs bé, la posicié que s’adopta amb el creixement de professio-
nals és que es tracta d’'un esfor¢ que correspon només a ells, no al sistema escolar. Es produeix aixi
una baixa de la paraula guidance i ascendeixen counseling o counselor.

¢©) Molts orientadors es van adonar que l'ajuda que el counseling podia oferir anava molt més
enlla del camp especific de la relacio treball-educacié. Sorgi aixi 'especialitzacié (consellers en disci-
plina escolar, consellers en educaci6 sexual, consellers en prevenci6é del consum de drogues, conse-
llers en educaci6 especial, etc.). La mateixa especialitzacié porta a un aillament del conseller i a la vi-
si6 particularitzada i no global de la problematica escolar i professional.

Resulta, doncs, que a l'inici dels setanta, diverses deécades després del naixement de I'orientacio
educativa, es replanteja el paper de l'orientacié en una societat molt diferent de la de 1930. L’apari-
ci6 del career education com a moviment reformador és, en part, un retorn als principis que inspiraren
l'orientacié educativa inicial.

1.3. CAREER EDUCATION: L’EDUCACIO VOCACIONAL. ELEMENTS QUE AFAVORIREN EL NAIXEMENT I
DESENVOLUPAMENT DE L'EDUCACIO VOCACIONAL

Quins foren els elements que van estimular el naixement d’una nova concepci6é de I'orientaci6?
Basicament foren tres causes conjuntament:

— La constatacio de les deficiéncies de la formacid per a 'accés i la incorporacio al moén laboral.
En general, la desconnexi6 entre I'escola i el medi. ‘

— Els canvis tecnologics i actitudinals de la societat que modifiquen el sentit i el concepte de
treball.

—  Unafany de reforma educacional, en el moment que assumeix i procura superar les dificultats
detectades.

1.3.1.  Critiques al sistema escolar

Volem fer notar que moltes de les critiques que rebia I'educacié nord-americana a I'inici dels setan-
ta, i que van provocar que 'Oficina d’Educacio dels Estats Units adoptés el 1974 com a politica educati-
va I'educacié vocacional, eren similars a la nostra realitat actual i que han fomentat la reforma educativa
al nostre pais. Per aquest motiu les enunciem en present i amb referéncies concretes al nostre context:

— Molts alumnes abandonen el sistema educatiu amb deficiéncies en la seva formacio basica, la
qual cosa els dificulta adaptar-se a una societat que canvia rapidament. Aquest aband6 és una mani-
festacio clara de la falta de motivacio cap als estudis. (Molts milers d’alumnes busquen treball al nostre
pais només amb el certificat d’escolaritat i sense preparaci6 per a la transicié al moén laboral. Es mani-
festa la seva pertinenca majoritaria a les classes menys afavorides socialment i culturalment. La prolon-
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gacié de 'escolaritat por agreujar el problema d’aquests escolars inadaptats. Resulta altament preocu-
pant que abandonar I'escola suposi sovint un abandonament de la vida social: inadaptacio, drogues,
delinqiiéncia, etc.)

—  Lescolaritat postobligatoria actual —propedeutica d’estudis superiors o professionalitza-
dors— acull molts alumnes no predisposats a 'auténtica finalitat dels estudis esmentats, sind que son
als centres esperant que sorgeixi qualsevol collocacié indiferenciada. D’altra banda, molts joves que
han seguit un periode d’escolaritat prolongat i una preparaci6 professional relativa, a causa d’oscil'la-
cions econdmiques, reconversions, etc., es veuen obligats a acceptar ocupacions per les quals mai no
van sentir cap interes.

—  Molts alumnes —bons alumnes— no comprenen o no veuen la relacié entre els aprenentat-
ges que l'escola els exigeix i el que faran en sortir del sistema escolar. Aproven cursos i se senten fe-
licos en els seus estudis, com si tinguessin una finalitat en si mateixos. No es veuen com a futurs tre-
balladors. Es donen casos en qué després d’anys d’escolaritat amb un rendiment brillant; en arribar al
final de l'escolaritat realitzen eleccions professionals precipitades. Es una problematica subjacent en
els darrers temps de permanéncia als centres escolars de formacio.

—  Els pares, el moén dels negocis o de la indistria (empresaris) i les organitzacions del treball
(tant patronal com sindicats) no tenen la intervencié necessaria en el moment de planificar 'educacio.
Hi ha una dicotomia entre les funcions de I'escola i les funcions del treball. Els professionals de I'edu-
caci6 solen quedar-se sols quan planifiquen aspectes vocacionals.

—  Lescola sol ser academicista, la preparacié professional que ofereix és insuficient. No assu-
meix la responsabilitat d’assistir els individus en la planificaci6 de la carrera, la presa de decisions, la
preparacié per entrar al mon del treball. El creixement tecnologic incrementa la distancia entre les
exigencies del sistema industrial i l'actuacié del sistema educatiu. Sovint des de I'escola hi ha un des-
coneixement de possibilitats i d’ofertes.

—  També s’ha acusat l'escola de servir la funci6 selectiva, i que en lloc d’obrir oportunitats con-
tribueix a intensificar I'estratificacio. Es diu que I'escola inverteix molt en els que perseveren en el sis-
tema i assoleixen els nivells superiors i que és negligent en preparar per a la vida activa els de menys
possibilitats i els menys motivats o capacitats.

1.3.2.  Nowes concepcions del treball

L’'atur com a problema social i psicologic s’ha generalitzat als paisos desenvolupats. Juntament
amb la innovacié continuada introduida per la competéncia internacional, exigeixen cada vegada una
qualificacio professional millor.

Els empresaris es queixen que els alumnes sortits dels sistema escolar posseeixen poques de les
habilitats que ells valoren: ells demanen un nucli basic de competéncies, pero, especialment, I’habilitat
d’adaptar-se als nous aprenentatges que el canvi o la innovacié constant exigeixen. Busquen joves
amb sentit de responsabilitat, autodisciplinats, amb un concepte alt de si mateixos, amb capacitat de
treballar en equip, amb entusiasme i creatius (Herr, 1987).

Els empresaris apel-len a 'aband6 d’una ética de treball, erosionada per diversos factors del siste-
ma industrial i social. S’han perdut una série d’actituds positives per al treball. Situen, a més, aquestes
qiiestions en una societat com la nord-americana, amb una composicié multicultural i amb el proble-
ma social d’ocupar les masses d’immigrants. Avui, encara que sense viruléncia, ja s’esta produint en el
nostre propi ambit 'aparici6 del fet multicultural: magrebis, gambians, etc. La realitat multicultural té
una incidéncia en la problematica de la formacio i de la integraci6 social, tant dels adults immigrants
com dels seus fills.

El treball en una societat que entra en l'era postindustrial no és considerat, en principi, com una
obligacio6 social, sin6 més aviat com una necessitat fonamental del ser huma d’autorealitzar-se, de sen-
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tir-se algt que fa quelcom i que sap que aquest treball satisfa les necessitats dels altres. En ser cons-
cient que el seu treball és necessari, la persona se sent necessaria a la societat. Observeu que aquesta
manera d’entendre el treball val tant per al treball remunerat com per a activitats de temps lliure, acti-
vitats de voluntariat o treball de casa.

Aquesta versié humanista del treball avui pren una importincia especial, ja que assolir un lloc de
treball fix i remunerat sovint suposa periodes previs de treball en practiques o d’oferta voluntiria sen-
se remuneraci6. Des de la perspectiva de l'orientacio, aquesta concepcio del treball evita el perill de
centrar-se massa en les necessitats de la societat, en l'eficiéncia o la productivitat, en detriment de les
necessitats personals.

1.3.3. Lacareer education com a reforma educativa

Una de les notes que han caracteritzat la career education americana des dels seus origens i que
suposa una superaci6 del concepte de guidance education fou I'afany d’aconseguir que tots els alum-
nes rebessin els mateixos serveis d’atencid¢ vocacional. Hi ha, doncs, una intencionalitat clara de refor-
ma educativa i social.

En aquesta linia, també apunta el fort émfasi que el moviment posa en el procés d’ensenyament-
aprenentatge. La reforma de I'educacié es produeix en relacionar aspectes ocupacionals del desenvolu-
pament huma en tots els nivells d’aprenentatge i en tots els punts destacats de la instruccié académica.

Pel que s’ha dit abans, que els alumnes fracassats pertanyen majoritariament a les classes menys
afavorides socialment i culturalment, és de reconeixer la carrega de reforma en pro de la igualtat d’o-
portunitats que és propia de I'educacié vocacional, que aspira a beneficiar tots els alumnes de tots els
medis educatius.

Els canvis socioeconomics i els corrents educatius i ideologics susciten la preocupacié per aconse-
guir la igualtat d’oportunitats i ampliar les perspectives ocupacionals de tots els alumnes (Cornejo,

1980).

1.4. CONCEPTE D’EDUCACIO VOCACIONAL: DEFINICIONS

L'educaci6 vocacional ha tingut diverses interpretacions. Alguns autors ’han entesa com una pre-
paracio per al mén del treball. En d’altres casos se li atribueixen objectius centrats en 'economia i la
productivitat, com la reducci6 de l'atur, 'augment de les rendes dels assalariats, el progrés de I'indivi-
du en el seu treball, etc. Altres li atorguen la missid més amplia i integradora de preparar I'estudiant
per als diferents rols que haura de realitzar en la societat.

Fou Marland (Comissi6é d’Educacio) el primer que desenvolupa el concepte d’educacio vocacional
el 1971. Proposa substituir el terme vocational education pel de career education, que en aquell mo-
ment encara s'entenia com una educacié sobre les ocupacions.

Considerada des d’'una perspectiva del desenvolupament global de la persona, 'educacié vocacio-
nal ha de ser part integrant del programa d’estudis de tot alumne, s’ha de realitzar des del nivell ele-
mental fins al final de I'escolaritzacio i, fins i tot, més endavant si és necessari, i ha de permetre desen-
volupar totes les habilitats requerides per a una vida efica¢ i amb sentit.

Bujold i Fournier (1984) consideren que I'educaci6é vocacional no té com a objectiu tGnic efectuar
una elecci6 de professié. Es proposa objectius maltiples: ajudar 'estudiant a comprendre el mercat de
treball a partir dels seus propis valors i les seves necessitats, entendre el funcionament de la societat en
la qual haura d’implicar-se més endavant i desenvolupar estratégies de presa de decisions que li asse-
guraran una major autonomia.

En principi, 'educacié vocacional s’entengué com un programa educacional; més endavant es va
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considerar com la totalitat de les experiéncies relacionades amb el fet vocacional, i més tard se la con-
siderd un moviment de reforma educacional i social. Es pot observar aquesta evoluci6 en les defini-
cions d’un autor tant significatiu com Hoyt, que era el president de I'Office of Career Education dels
Estats Units:

Esforc integral del sistema educatiu i de la comunitat amb I'objectiu de familiaritzar els individus
amb els valors d'una societat orientada cap al treball, per integrar aquests valors en el seu sistema
axiologic personal i perqué, aplicant-los a la seva vida, el treball sigui més factible, més significatiu i més
satisfactori per a cada individu. (Hoyt, 1972.)

La totalitat de les experiéncies a través de les quals un individu aprén i es prepara per comprome-
tre’s en el treball, que es considera com a part de la manera de viure. (Hoyt, 1974.)

Esforc per concentrar 'educaci6 i les accions de la comunitat en general a fi d’ajudar els individus a
adquirir i utilitzar coneixements, habilitats i actituds necessaries per tal que cadasci pugui realitzar un
treball significatiu, productiu i satisfactori com a part de la seva manera de viure. (Hoyt, 1977.)

Herr (1972) fou qui proposa que el sistema educatiu s’unifiqués entorn dels principis de I'educacio
vocacional des de l'escola primaria fins a I'educacié superior. D’aquesta manera, el moviment es con-
verteix en una reforma.

Aixi doncs, la fita del career education nord-america és establir el nexe escola-treball des dels ini-
cis de I'escolaritzacié de 'alumne, establint un procés gradual d’adquisicié de coneixements, actituds,
valors i habilitats que li permetin afrontar no només la seva eleccié vocacional i ocupacional, sind
també els canvis continus als quals es veura sotmés al llarg de la vida, tant per 'impacte de les noves
tecnologies com per la propia evoluci6 social, cultural i econdmica (Rodriguez Espinar, 1985).

Segons Rodriguez Espinar (1991), la conceptualitzacid correcta de I'educacié vocacional €s marca-
da per la definici6 apareguda als EUA a la Llei 93-380 del 1974 (Herr i Cramer, 1979, p. 36-37). Es trac-
ta d'un procés educatiu dissenyat amb els objectius seglients:

— Aconseguir una relacié més estreta entre escola i societat.

—  Relacionar el programa escolar amb les necessitats de 'alumne per tal que pugui participar
com a membre actiu i eficient en la societat. ‘

— Proporcionar oportunitats per a 'orientacié i el desenvolupament vocacional de tots els alum-
nes i membres de la societat.

—  Estendre el procés educatiu més enlla del marc escolar i acostar-lo al mén del treball i a la co-
munitat.

—  Promoure flexibilitat en actituds, destreses i coneixements per ajudar I'individu a enfrontar-se
amb el canvi accelerat de la societat d’avui i de dema.

— Eliminar la distinci6 entre 'educacié amb proposits professionals i 'educacio general acade-
mica.

A les consultes que realitza la National Career Education Leader’s Comunication Network (Hoyt,
1987, i Hoyt, 1989), els seus membres prioritzen en l'ordre segtient les definicions de career education:

— Ajuda a les persones per al coneixement i la comprensié del fet vocacional, per a I'exploracio
vocacional i per a la presa de decisions vocacionals. (En aquesta definicio, cal apreciar que educacio
vocacional es pren com a sinonim d’ orientacié vocacional.)

— Equipar les persones amb habilitats generals per aconseguir ocupacio.

— Relacionar 'educacio6 i el treball.

—  Afavorir I'associaci6 entre el sector productiu privat i el sistema educatiu.

— Infondre émfasi vocacional a les aules.

—  Fer del treball una part significativa de Iestil de vida total.
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— Reduir els biaixos o estereotips de I'eleccié vocacional i, per tant, protegir la llibertat del que
realitza I'eleccié vocacional.

Com ho plantegen Hoyt i Shylo (1987), és quan tots aquests components es reuneixen en un es-
for¢ organitzat, integrat i sistematic que pot afirmar-se amb propietat que té lloc 'educaci6é vocacional.
En aquelles enquestes es posa també de manifest que el terme career education com a denominacio
del moviment podria arribar a ser substituit per career development education o life career education.

1.4.1.  Principis o linies d'acci6 de l'educacié vocacional

Després del que hem exposat, podem sintetitzar els principis o les linies d’acci6 de l'educaci6 vo-
cacional de la manera seglent:

— Incrementar la relacié entre 'escola i la societat, i aconseguir una participacié conjunta del
sistema educatiu i el medi comunitari en general.

— Relacionar els curriculums escolars amb les necessitats que es plantegen a les persones per
ser membres actius i eficients de la societat. Aixo significa considerar el desenvolupament vocacional a
tots els programes i totes les activitats escolars. ,

— Proveir oportunitats d’assessorament, d’orientacio i de desenvolupament vocacional per a to-
tes les persones.

— Expandir el concepte del procés d’educacié més enlla de I'escola, i connectar-lo amb el moén
del treball, dels empresaris i de la societat en general.

— Afavorir la flexibilitat de les actituds, les habilitats i els sabers per capacitar les persones per
enfrontar-se, adaptar-se i actuar amb desimboltura en un mén de canvis accelerats.

— Eliminar la distinci6é entre dos tipus de formacié escolar, una que persegueix fins acade-
mics i una altra que persegueix fins professionals. (Tractem 'educacié vocacional a I'escola i és obvi
que des d’'una perspectiva integradora no es pot aillar de les dimensions personal i escolar que té
l'orientaci6.)

1.4.2.  Objectius operatius de l'educacio vocacional

Hoyt (1978) oferi una definicié operativitzada de I'educacié vocacional en deu habilitats, coneixe-
ments o actituds que faciliten I'adaptaci6é en la societat professional i tecnoldgica actual:

1. Una formacié académica de base solida en lectura, comunicacio oral i escrita i en matemati-
ques. Es tracta dels minims imprescindibles per aconseguir qualsevol contracte laboral.

2. Possessid de bons habits de treball: puntualitat, afany de perfeccid, honestedat, responsabili-
tat, esperit d’iniciativa, organitzacid i racionalitzacié del temps, etc. Cal que quedi establert que el tre-
ball ben fet ja és una recompensa en si mateix.

3. Conjunt de valors laborals, personalment significatius, que motivin I'individu cap al treball.
Per exemple: independeéncia, seguretat en 'ocupacio, relacio social, altruisme, disponibilitat de temps
lliure, remuneracio, etc.

4. Coneixements basics del sistema econdmic i de 'organitzacié del treball.

5. Habilitats per a la presa de decisions.

6. Coneixements de si mateix i coneixement de les possibilitats del mén escolar i del treball: apti-
tuds i habilitats requerides per a I'ingrés i el progrés en un treball, oportunitats que el medi ofereix, etc.

7. Habilitats per buscar, trobar i mantenir una ocupacio. ‘
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8. Habilitats per a I'Gs productiu del temps lliure: treball no remunerat, incloent-hi el treball de
voluntariat i el treball a casa.

9. Capacitacié per combatre els biaixos i estereotips que priven o limiten la llibertat en les elec-
cions escolars i professionals. Es tracta d’evitar idees preconcebudes o percepcions erronies de la realitat.

10. Aptituds per humanitzar el propi treball, és a dir, que el treballador sapiga trobar dignitat per-
sonal i satisfaccio en el seu treball quotidia.

2. DIMENSIONS DE LEDUCACIO VOCACIONAL

En arribar a aquest punt, hem establert una correspondéncia entre els deu objectius esmentats de
Peducacié vocacional de Hoyt amb les quatre dimensions del model evolutiu d’eleccié ocupacional
(self-awareness, opportunity-awareness, decision-learning i transition-learning), a les quals ens hem
referit en la descripcié de Watts i que ja se citaven al Schools Council Career Education and Guidance
Project (1973).

Forca d’aquests deu coneixements, aquestes habilitats o actituds es corresponen directament amb
aquelles quatre dimensions. Alguns dels punts enunciats per Hoyt que no hi tenen una correspondén-
cia directa (habilitats académiques basiques, bons habits d’estudi i valors laborals significatius) els hem
agrupat sota I'epigraf de «millora de la formaci6 intel'lectual i actitudinal- i els altres dos objectius (as
del temps lliure i saber humanitzar el treball) els hem sintetitzat com a «preparacit per a 'adaptacio
ocupacional.. En resulta, aixi, el model ampliat que presentem graficament a continuacio:

FIGURA 2
Objectius generals de l'educacié vocacional

Millora de la formacid
intel-lectual i actitudinal

Coneixement de les
possibilitats que el medi
ofereix

Coneixement de si mateix

Aprenentatge de

la presa de decisions

La transicio
al moén laboral

Preparaci6 per a
I'adaptacié ocupacional

Aquest model és el que ens servird en la vessant practica d’aquest treball, a 'hora de dissenyar ac-

tivitats. Ara exposem com interpretem les dues funcions que hem afegit a 'esquema:

a)  Millora de la formacio intel-lectual i actitudinal. El desenvolupament personal i professional al
llarg de la vida és condicionat en la nostra societat per la qualificacio de base que la persona adquireix. El
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paper de les habilitats intellectuals basiques (llegir, escriure, calcular) en la nostra societat tecnoldgica
segueix essent primordial. (Actualment se senten veus critiques que denuncien un empobriment gene-
ralitzat del nivell d’adquisicions instrumentals i culturals per part de 'alumne en I'escolaritat obligatoria.)

Quan els continguts escolars es relacionen amb la realitat de I'entorn estem en la linia d’'una ins-
truccié de qualitat. Al mateix temps, cal fomentar aquells valors i aquelles actituds que faciliten la ubi-
caci6 de la persona en la societat tecnoldgica i que la facin sentir-se motivada a participar-hi com a
membre productiu.

b)  Preparacio per a l'adaptacié ocupacional. En afegir aquesta dimensi6 pretenem ressaltar que
I'educaci6é vocacional depassa el periode escolar. Encara que aconseguir una ocupacié pugui semblar
I'objectiu més immediat de l'acci6é orientadora, aquest no conclou amb l'escolaritat reglada, ha de
prosseguir en l'etapa postescolar i ha d’acompanyar l'individu en les etapes successives de la seva
vida. La preparaci6 per saber afrontar situacions desfavorables, con€ixer com conservar una ocupacio,
com preparar-se per saber acceptar i reaccionar davant un canvi o una reconversio laboral, etc., sén
concrecions d’aquest objectiu general.

Ha d’incloure també tot el que suposi «aber fer més huma el treball: 'estudi i la comprensi6 de
'organitzaci6 del treball, el coneixement de les possibilitats i maneres legitimes de promocié profes-
sional, la distribuci6 harmonica entre treball i temps lliure, etc., seran accions que faran que la persona
se senti més realitzada, més lliure i més felic. No oblideu que el treball ha passat de ser considerat com
el paper central de la vida a ser considerat com un aspecte central de la constellacié de papers que la
persona desenvolupa durant la vida. Els sabers, les actituds i les habilitats que s’adquireixen a I'esco-
la poden ser una preparaci6 remota per a 'adaptacié ocupacional.

3. ROLS DE LES PERSONES QUE INTERVENEN EN L’EDUCACIO VOCACIONAL

Ja s’ha dit que I'educacié vocacional auténtica ha de suposar l'accié conjunta de diversos media-
dors. L'escola no pot assumir en solitari el repte de la implementaci6 de 'educacié vocacional. Quina
és la col-laboraci6 requerida als ensenyants, als pares, als representants del mén laboral i als orienta-
dors en la consecucié dels objectius de 'educacidé vocacional? Com es concreta aquesta col-laboraci6?

La funci6 basica dels professors o ensenyants sera que els alumnes aconsegueixin 'aprenentatge
significatiu dels conceptes instrumentals i culturals, el domini de técniques i procediments i el desen-
volupament d’actituds i de valors. Procuraran, doncs, basicament, el millorament del rendiment esco-
lar, faran que els alumnes comprenguin la importancia o utilitat per al treball de les matéries que els
ensenyen i estimularan el desenvolupament de bons habits de treball.

Hauran de relacionar les assignatures amb les implicacions laborals del futur de I'alumne i amb les
necessitats com a ciutada. El gran problema que es presenta, com ho explica Moor (1976), és que el
professorat pateix una manca de coneixement de les maltiples ocupacions o els llocs de treball del
mon laboral aliens al sistema educatiu.

També podran afavorir la presa de decisions, i per fer un entrenament en aquest sentit podran
aprofitar la diversitat de projectes o d’activitats escolars que requereixen escollir opcions entre diverses
alternatives.

Poden, aixi mateix, cooperar per fer que desapareguin estereotips per rad de sexe, classe social,
etc., a 'hora de I'eleccio, i ajudar a la clarificacié dels valors del treball.

Els pares i I'entorn familiar tenen un paper primordial en la formaci6 del concepte de si mateix i
en I'adquisicié de valors i d’actituds. Aixi, 'adquisicié d’habits de treball, la comprensi6 i el significat
del treball, poden originar-se en I'exemple familiar. L'estatus socioecondmic de la familia encara in-
flueix el futur laboral de l'individu.

La participacio dels respresentants del mon del treball al Jaboratori d’aprenentatge vocacional» que
la comunitat hauria d’oferir a I'alumne és bastant dificil i requereix una sensibilitzacié social profunda.
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(L’ adopt a school nord-america, estratégia molt difosa en aquell ambit, suposa una associaci6 estreta de
I'empresa i l'escola. Aqui encara som al nivell de visites escolars a les fabriques o els tallers.)

La cooperacio es pot estendre des de la creacio de serveis d’orientacié professional per a escolars,
l'assessorament del professorat o l'intercanvi d’informacié empresa-escola que faciliti un disseny del
curriculum, fins a l'oferiment de places per fer practiques laborals. Quan s’aconsegueix la implicaciod
sistematica dels empresaris en 'educaci6é vocacional, els han de correspondre prioritariament tasques
dirigides al coneixement del sistema laboral i de les habilitats per.cercar, obtenir i conservar una ocu-
pacio.

Repetim que I'acci6 dels representants del moén laboral, la vinculacié amb empreses de diferents
sectors —industria, agricultura, construcci6, transports o serveis— suposaria la clau de I'arc de I'edu-
caci6 vocacional que potenciaria I'acci6 dels altres agents implicats en la formacio.

En la cooperaci6 del moén laboral amb I'escola trobem a vegades I'accié de I'administracié munici-
pal o d’altres institucions que actuen com a intermediaris en aquesta tasca. L’experiéncia del Servei Lo-
cal Escola Treball de 'Ajuntament de Badalona n’és un exemple (Rifa i Sopena, 1990).

Quins papers li corresponen a l'orientador? 1’ orientador o conseller escolar’ exerceix una diversi-
tat de funcions en la implementaci6é de I'educacié vocacional.

El rol tradicional de Porientador ha estat reactiu, és a dir, oferir serveis de consell o d’assessora-
ment quan se’l requeria. En 'educacié vocacional ha d’adoptar un rol proactiu, essencialment en tres
dimensions: planificacio i disseny de programes, execucio i avaluacio.

Cap dels camps vocacionals li ha de ser ali¢, encara que certes funcions les realitzara directament,
en tasques com: ensenyanca de técniques d’autoconeixement, desenvolupament d’habilitats de presa
de decisions, exercitaci6 en la clarificaci¢ de valors, etc. En altres camps la seva intervenci6 sera indi-
recta o de coordinaci6 (per exemple: organitzar seminaris amb pares perqueé a casa es continui 'orien-
tacio vocacional), o bé es limitara a participar amb altres membres de la comunitat educativa. Ell és qui
ha d’assumir el lideratge dels programes d’orientacié vocacional. Com veiem, les funcions classiques
d’exploraci6, informaci6 i consell han quedat molt ampliades.

El paper preeminent 'assumeix en les tasques d’assessorament i de coordinacio:

— Ajuda els professors proporcionant-los materials i activitats per al desenvolupament de I'edu-
caci6 vocacional, i assessora els ensenyants en temes com, per exemple, valors del treball, presa de
decisions, disseny curricular, etc. Es tracta, en definitiva, d’ajudar els membres del claustre a compren-
dre els conceptes d’educacié vocacional i incloure la mediaci6 en el desenvolupament vocacional en
el procés d’ensenyanca i aprenentatge.

— Assisteix els administradors en la comprensi6 de conceptes d’educacid vocacional i participa
en l'avaluacio de resultats.

Herr (1980) extreu una sintesi general de les diverses llistes de funcions de I'orientador:

— Proporcionar serveis de consell vocacional individualment o en grup.

— Atendre consultes de pares, de professors i de la comunitat.

— Disseny, desenvolupament i avaluacié de programes.

— Direcci6 de la infusié de continguts d’educacié vocacional al curriculum.

— Coordinaci6 de les activitats d’educacio vocacional dintre de I'escola i de les que es desenvo-
lupen en collaboracié amb la comunitat.

3. El conseller escolar en el sistema nord-america el podem considerar 'equivalent d’'un orientador de centre o del
professional orientador que dirigeix el departament d’orientacié d’'un centre en el nostre ambit.

Butlleti de la Societat Catalana de Pedagogia, monografic num. 4, 1999



288 / ENRIC COROMINAS ROVIRA

4. L'OPCIO SOCIAL I IDEOLOGICA DE LEDUCACIO VOCACIONAL

Com en tota opci6 educativa, 'adopcié de I'educacié vocacional pot tenir un paper sociopolitic:
tot programa d’educacié vocacional pot adquirir una dimensi6 ideologica subjacent, especialment
quan es tractin qliestions de grups especials com, per exemple, aturats, minories étniques, dones que
cerquen feina, etc.

En aquesta linia, Watts i Herr (1976) assenyalen quatre alternatives possibles:

— L'educacié vocacional es pot convertir en agent de control social si s’encarrega d’adaptar I'in-
dividu a les oportunitats prefixades per a ell o els de la seva classe.

— Radicalment diferent a I'anterior, pot actuar com a agent de canvi social quan procura que se
superin les limitacions imposades per I'estructura social.

— Una tercera possibilitat és la de subordinar les necessitats socials als canvis i progressos indi-
viduals.

— TFinalment, pot adoptar un objectiu no directiu i afavorir que l'estudiant sapiga examinar el
ventall d’oportunitats i que actui segons el seu sistema de valors.

Ja abans, en conceptualizar 'educacié vocacional com a moviment de reforma, tot i que la neutra-
litat és una opci6 utopica, hem establert que aquesta manera d’intervenir educativament no ha de con-
vertir-se en bandera de cap ideologia o posar-se al servei de determinats grups de pressi6. Hem intro-
duit aquest apartat breu perqué considerem que I'accié de diversos agents requerird una delimitaci6
molt explicita de les finalitats educatives.

5. ELS PROGRAMES D’EDUCACIO VOCACIONAL

5.1. DIFERENCIES ENTRE ELS PROGRAMES D’EDUCACIO VOCACIONAL D’ESTATS UNITS I D’EUROPA

La realitzacié en la practica de I'educaci6 vocacional pels orientadors americans i els dels seus pai-
sos d’influéncia implica que els curriculums s’'impregnen d’educacié vocacional. Recordeu que el mo-
viment d’educacié vocacional estd molt lligat a reforma educativa.

Els programes d’educaci6 vocacional se situen en un enfocament orientador preventiu, ja que es
realitzen des d’edats molt joves, i els aprenentatges escolars s’encaixen amb les necessitats futures de
preparacié per al treball i I'accés a la vida laboral.

S’equipa l'alumne amb una série d’habilitats per a la vida, likeskills, entre les quals destaca la de
ser conscient de la propia identitat com a ciutada treballador i que la seva professio ha de servir a la
societat. Aixi, el nucli de I'educaci6 vocacional, al mateix temps que és una educaci6 per als moments
de transici6, es converteix en una educaci6 per a la vida.

En canvi, els orientadors britanics i els d’alguns paisos de la Comunitat Europea organitzen i es-
tructuren I’educaci6 vocacional en forma de programes additius, com una matéria més del curriculum,
no integrats en les disciplines escolars i dirigits especialment a 'educacié vocacional secundaria. L'ob-
jectiu que es proposa és més limitat i pretén que l'adolescent formuli i dugui a terme una decisi6 vo-
cacional. Aixi, la conceptualitzacié de I'educacié vocacional és quelcom més restringida en el sistema
britanic que en el nord-america (Rodriguez Moreno, 1989).
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5.2.  ESTRATEGIES I ACTIVITATS EN ELS PROGRAMES D’EDUCACIO VOCACIONAL. MODEL QUE ES POT ADOPTAR

Els programes integrats en els quals I'educacié vocacional s'incorpora al curriculum poden adop-
tar diverses estratégies (Law, 1981):

a)  Infusives. Disseminaci6 dels conceptes vocacionals per tota I'extensio de totes les assignatu-
res i activitats curriculars. Els conceptes vocacionals es fusionen en el programa.

b)  Additives. Inclusid en I'horari escolar, com una assignatura més, de les sessions dedicades a
qliestions vocacionals, o bé mitjancant cursets de durada curta. Es una mena de suplement de la pro-
gramacio escolar i sol centrar-se en la preparacio per a la presa de decisions i la transici6 de 'escola al
treball.

© Mixtes. Aquesta alternativa combina les dues anteriors i situa l'orientacié vocacional en algu-
nes assignatures, com les de ciéncies socials i humanistiques.

En una fase d’inducci6 de I'educaci6 vocacional als centres escolars d’educacio secundaria, que és
el nivell que coneixera una reforma notable al nostre pais, ens inclinem pel model mixt per diverses
raons:

— Permet aprofitar i perfeccionar les accions que s’han realitzat fins ara a les nostres escoles.

— El model ideal d’infondre els objectius de 'orientacié vocacional en el desenvolupament del
curriculum, estudiant i utilitzant les implicacions vocacionals de les matéries escolars, és molt atrac-
tiu: aprofitar la classe de llengua per ensenyar-los a emplenar formularis o redactar instincies o peti-
cions, aprendre la confeccid de pressupostos a la classe de matematiques, o utilitzar el contingut de
I'area de geografia per adquirir coneixements sobre la industria local i les taxes d’ocupaci6 i desocu-
pacio, etc., son intervencions escolars interessants que no descartem. Es possibilita, aixi, 'establiment
d’una relacio entre la teoria i la practica d’alld que s’ensenya, i es vivifiquen els aprenentatges, ja que
es manté una connexi6 constant entre el que s'apren i el nivell d’aplicacié que alld aprés té a la vida
" quotidiana.

Pero la dificultat que s'intueix és la impossibilitat de poder vehicular per aquesta via tots els co-
neixements vocacionals que I'alumne requereix. A més, en la practica, les tasques de coordinacié po-
den requerir tant de temps que resultin ser un fre a I'esfor¢ del professorat.

— Resulta que, a la llarga, el model mixt s'imposa, ja que és forcds combinar activitats extraes-
colars amb les especifiques de les assignatures a I'aula en situacions com periodes de practiques o al-
tres formes d’experiéncia laboral, visites, etc.

— Es poden escollir aquelles assignatures en les quals el contingut s'adeqii més a I'accié d’o-
rientacié vocacional, i vincular aquells professors que se sentin més motivats per educar segons els
principis del moviment d’educaci6 vocacional.

— Es podria afegir que la soluci6é mixta facilita estratégies propies del model d’assessorament, per
exemple, amb I'ajuda de «paraprofessionals» com en el peer counseling, on els propis companys, amb
una preparaci6 adequada, poden assumir funcions que potenciin i multipliquin I'esfor¢ orientador.

Hem d’admetre que el nivell d’infusi6 en la posada en practica de I'educaci6é vocacional s’assoleix
en poques ocasions. Pot afirmar-se que, fins i tot en paisos amb tradicio solida en l'orientacié vocacio-
nal i amb recursos materials i humans suficients, sdbn una minoria les escoles que arriben a I'ideal de la
integraci6 i d’'una educacid vocacional cooperativa auténtica.

Butlleti de la Societat Catalana de Pedagogia, monografic nim. 4, 1999



290 / ENRIC COROMINAS ROVIRA

5.3. LES ACCIONS D’EDUCACIO VOCACIONAL DES DEL CURRICULUM EN CADA UNA DE LES DIMENSIONS
DE L’EDUCACIO VOCACIONAL

Recordem que hem establert sis dimensions:

— Millora de la formacio intel-lectual i actitudinal.

— Coneixement de si mateix.

—  Coneixement de les possibilitats de formaci6é académica i sociolaborals que ens ofereix el
context.

— Aprenentatge per a la presa de decisions.

— Preparaci6 per a la transicié escola-treball.

— Preparacio per a 'adaptacié ocupacional.

Inicialment eren quatre les dimensions establertes. La millora de la formaci6 intel-lectual i actitudi-
nal es realitza en el treball normal a I'aula; la preparaci6 per a 'adaptacié ocupacional, com veurem,
d’alguna manera depassa la influéncia orientadora des de I'escola. Aixi, aquelles quatre dimensions
podem dir que conformen el nucli essencial de 'educaci6 vocacional.

Estimular 'exploracié i el coneixement de si mateix i adquirir informacié sobre el mén sociopro-
fessional i sobre el sistema educatiu incrementen la maduresa vocacional, que permetra una elecci6
més responsable i una preparaci6 idonia per a una entrada compromesa a la vida laboral activa.

Procurar un coneixement realista de si mateix i informar-se sobre les oportunitats de formaci6 i la-
borals que el context ofereix suposa un estudi exploratori, entés com I'inici d’'un procés seqtiencial «di-
vergent» que ens porti a acumular for¢a informacié, com més millor. Després hi haura un estadi de selec-
ci6, de prendre en consideraci6 només la informacio rellevant; des d’aquest estadi «convergentr
sarribara a la presa de decisions i a una constatacioé de la bondat de 'opcié en el transit i I'accés al treball.

Es obvi que I'accié que puguin exercir els professors a 'escola actuant des del curriculum és d’u-
na intensitat diferent en cada una d’aquestes dimensions.

Es ben segur que en les dimensions «oneixement de si mateix» i «coneixement d’estudis i profes-
sions» és on resulta més accesible accedir-hi des de les diverses matéries. Ho confirmara el fet que les
activitats suggerides s’acumulen molt en aquestes dues dimensions.

5.3.1.  Millora de la formacié intel lectual i actitudinal

Abans ja ens hem referit a la importancia de garantir una formacié de base i actitudinal solida per
preparar la persona per al seu itinerari laboral i vital.

Les activitats dirigides a la consecucié d’objectius en aquesta dimensiod formativa son les propies
de les programacions escolars que els docents estableixen per a cada area o assignatura, i que deriven de
principis educatius com el de posar atencio especial en I'adquisicié dels aprenentatges essencials o els
mal anomenats aprenentatges instrumentals, i I'ideal d’aconseguir una formacié integral de I'individu.
Tot el que suposi una millora de la instruccié o 'increment del rendiment, com 'augment de la motiva-
ci6é per aprendre, oferir un aprenentatge experiencial i significatiu, afavorir habits d’estudi, el tractament
metacognitiu (ensenyar a aprendre a aprendre), etc., ha de suposar una preparacié vocacional millor.

S’han de cultivar totes les capacitats de I'individu (fluéncia lingiiistica, comunicacié interpersonal,
coneixements i procediments matematics, habilitats fisiques, masica, arts, etc.) i fomentar o recuperar i
potenciar valors i actituds d’esfor¢ i responsabilitat (afany d’assolir prestigi, foment de la creativitat,
desenvolupament de la capacitat d’iniciativa, millora de les destreses socials, etc.). Alires valors o acti-
tuds que poden cultivar-se a I'aula, com el gust pel treball ben fet, la responsabilitat de completar una
tasca en un termini fixat, la no-malversacié del material i tenir cura de l'utillatge, I'autocontrol en cir-
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cumstancies adverses, etc., son igualment una preparacio remota per al futur laboral i ocupacional de la
persona.

La idea clau de 'educaci6 vocacional de fondre la preparacié per al treball i per a la vida en el
procés instructiu escolar estd en concordanga amb el principi pedagogic classic de vincular els apre-
nentatges amb la realitat socioambiental i laboral. De fet, s una manera d’actuar que no representa
cap novetat per als docents i educadors bons i per a les escoles bones:

— Realitzar a classe de llengua i literatura activitats com: estudi de noticies de premsa, assaigs,
anuncis relacionats amb el treball, fer resums de novelles i biografies per indicar sistemes de desen-
volupament de les carreres i professions, representar entrevistes amb empresaris imaginaris, corres-
pondencia relacionada amb sollicituts de treball o resposta d’'un empresari que refusa o accepta una
sol'licitud, redaccions sobre feines imaginaries o reals o sobre aspectes dels estils de vida que suposa
I'ocupaci6 en diferents treballs, etc. (Rodriguez Moreno, 1987).

— A classe de geometria son classics els problemes que relacionen I'estimacio i els calculs d’are-
es de superficies planes amb les rajoles necessaries per recobrir-les 0 amb la quantitat de pintura que
hem de comprar si volem pintar-les, o I'aplicacio del calcul de volums als treballs de decisi6 del millor
sistema de calefaccié d’un local o una vivenda. En general, si evitem una formalitzacié excessiva, molts
temes de matematiques son d'utilitat immediata: des de comprendre el descens del poder adquisitiu
d'un capital en un dipdsit bancari a causa de la inflacio, fins a operar amb dades —que es poden se-
leccionar d’entre les que facin referéncia a qiestions ocupacionals en diferents sectors laborals, en I'e-
xercitacio per a I'aprenentatge de técniques estadistiques.

— En daltres arees (tecnologia, ciéncies socials, educacio6 plastica, etc.), facilment s’hi poden in-
tegrar continguts vocacionals que ajudin a aconseguir una millor preparaci6 intel-lectual i actitudinal
per actuar amb llibertat en el context social o vital futur (per exemple: eines 0 maquines, fer reparacions
senzilles, influir en els altres per obtenir-ne la cooperacio, reconéixer els punts de vista dels altres, etc.).

També en les metodologies utilitzades pels professors, podem trobar-hi la intencionalitat formati-
va que denominem educacié vocacional. Per exemple, entrenar-se en el treball en equip en la realit-
zaci6 de tasques escolars segurament produird una transferéncia del treball en cooperacié amb altres,
que quasi sempre es dona en l'activitat laboral.

Aixi mateix, les tasques complementaries de I'escola poden facilitar 'educacié vocacional. Pen-
sem, per exemple, que la revista escolar que sol publicar-se als centres pot ser un bon organ per di-
fondre informacié vocacional: noticies i avisos, entrevistes, etc., o publicar dades o debats sobre temes
vocacionals.

5.3.2. Coneixement de si mateix

La savia senténcia «coneix-te a tu mateix» és nuclear en 'educacié vocacional. El coneixement de
si mateix i el coneixement de I'entorn en «construccié» continua produiran la persona adaptada i, en
definitiva, la persona felic.

Es pot aportar aqui tot el que es refereixi a 'important tema de 'autoconcepte. Recordem que, per
Super, el desenvolupament d’'una persona és la realitzacio de I'autoconcepte, és traslladar la idea que
es té de si mateix al camp ocupacional i vital.

L’autoconcepte comenga a desenvolupar-se durant la infancia i mai és acabat del tot. L’etapa de
l'adolescencia és molt important en la conformacié de 'autoconcepte, quan la reflexié sobre si mateix
ajuda a integrar les diferents autopercepcions en els diferents rols. En la formacié de I'autoconcepte in-
flueix la manera com hom creu que els altres el consideren, el jo social, i també la manera de ser a la
qual s’aspira, el jo ideal.
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L'autoconcepte positiu, I'autoestima, es troba a la base de les conductes i els comportaments de la
persona. La influéncia d’un coneixement auténtic de si mateix sera fonamental per arribar a prendre
decisions realistes. Totes les activitats que condueixin a millorar la maduresa del jove i, especialment,
la maduresa vocacional cooperen en la realitzacié d’aquest objectiu general. Com més gran sigui la
maduresa vocacional, més adequades seran les decisions.

A més, lenfocament vocacional actual estableix que, més que limitar-se a I'analisi de les oportuni-
tats que I'entorn ofereix, és I'individu qui decideix el que vol ser a la vida. «El que vol ser, no «l que
vol fem; el fer és una conseqiiéncia, no un objectiu: és la personalitat total que es desenvolupa per
adaptar-se ulteriorment a la professio. Es evident que en aquesta perspectiva cal partir d’'un coneixe-
ment correcte de si mateix.

L’estudi i exercitacio de les materies escolars poden ajudar a identificar capacitats o habilitats que
hom posseeix. La fluéncia lingiistica es constata a llengua i literatura; la comprensio espacial es detec-
ta segons la facilitat o dificultat en els temes de geometria; la creativitat es manifesta a 'area d’educacio
plistica o de musica; el raonament logic, a matematiques, etc.

Per tal que un mateix es conegui millor, en la intervencio especialitzada per l'orientador, es poden
utilitzar els tests o inventaris d’aptituds, d’interessos, de personalitat, etc. Hi ha proves d’aquest tipus
ben validades i estandaritzades, d’eficicia provada, sempre que se’n faci una interpretacié cientifica i
prudent.

Cada dia augmenten els instruments autoaplicables i autoavaluables, sovint en suport informatic
(I'ordinador pot ajudar en una primera fase de 'orientacio, perd sempre quedara el contacte directe,
lentrevista personal, que en l'orientacié no pot ser suplida).

Perd sovint es constata que els resultats d’un test, en si mateixos, proporcionen només una infor-
maci6 preliminar. Es per aquest motiu que, en relacié amb la dimensié de coneixement de si mateix,
proposem algunes activitats que s'inicien amb la resposta individual de quiestions on s’expliciten trets
personals, perd que continuen amb un debat o una discussio entre els membres del grup, ja que con-
siderem que aquesta segona part de I'activitat, que permet un contrast'de caracteristiques i opinions di-
verses, és enriquidora, perqué ajuda a I'adquisicié d’un autoconcepte realista i al reconeixement de la
diversitat humana.

En resum, totes les activitats que el professor organitzi en el context diari de l'aula han de tendir
que Palumne assoleixi aquest millor coneixement de si mateix. Els dots educadors i la delicadesa de
tracte han d’afavorir la conscienciacio i el desenvolupament de coneixements i d’actituds positives cap
a si mateix i en relacié amb els altres, i, al mateix temps, han d’evitar frustracions o sobrevaloracions,
ja que durant uns anys tan complexos des del punt de vista evolutiu com son els de l'educacid se-
cundaria obligatoria a la qual fem referéncia poden tenir efectes molt greus.

5.3.3. Coneixement de les possibilitats de formacio académica i sociolaborals que ofereix el context
El coneixement del context es bifurca en dues direccions interrelacionades:

—  Coneixement de les professions: caracteristiques, condicions, possibilitats d’ocupacio, etc.
—  Coneixement de les possibilitats de formaci6 per accedir-hi. Possibles estudis.

Informar sobre les oportunitats formatives i explorar les possibles ofertes de treball que I'entorn
sociolaboral ofereix als joves ha estat una de les funcions tradicionals dels especialistes en orientacio.
(Cal precisar que 'entorn o el context sociolaboral des de temps enca esta en creixement constant: de
I'ambit tancat local o comarcal d’abans, avui som en un territori laboral molt ampli, regional, nacional
i europeu. Aixi, els nois i les noies d’avui han d’estar informats de les possibilitats de formacio i d’ocu-
paci6 del seu entorn immediat, perd també de 'entorn que compren els paisos veins o els europeus.)
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Per donar a coneixer el mén del treball, els tipus d’activitats que s’han realitzat (per ordre creixent
d’'implicacioé activa de 'alumne i major acostament a la realitat) son:

— Informaci6 mitjan¢ant fulletons o llibres, és a dir, consulta de material escrit que tracti sobre el
treball i el medi laboral.

— Xerrades informatives (que poden ser desenvolupades per treballadors o professionals que
acudeixen a I'escola).

— Material audiovisual: principalment films sobre diferents arees ocupacionals.

— Simulacions o role play de tasques laborals.

— Visites a centres de producci6, industries, establiments de comerg o de serveis.

— Experiéncies de treball, mitjancant practiques reals en algun treball o alguna ocupacio, és a
dir, experiéncies laborals fora de I'escola amb I'objectiu d’explorar el treball (entorn de les feines, pro-
cessos que es realitzen, papers del treballador, etc.) per afavorir una decisioé vocacional millor.

A la publicacio Nuevos temas y lugares educativos: Jovenes en transicion 2* es defineix I'experién-
cia laboral com «ota activitat planificada dintre d’un procés educatiu amb la finalitat d’introduir els jo-
ves en un ambient de treball, on puguin observar i realitzar tasques, sense assumir les responsabilitats
plenes d’un treballador. (Cal dir que els treballs en els quals I'alumne de secundaria pot obtenir expe-
riéncia directa son tasques que impliquen un nivell d’habilitats senzilles. Les feines complexes, que su-
posen forca entrenament previ, n’han de ser excloses, i també raons de seguretat o de confidencialitat
actuen com a limitadores.)

Les experiéncies de treball, aprendre temporalment I'exercici d’'una professid, aporten I'element
cognitiu directe d’identificar i de practicar les tasques reals. Al mateix temps es déna un element diagnos-
tic, ja que aquestes experiéncies serveixen per contrastar les habilitats i preferéncies de I'aprenent. Les
experiéncies de treball proporcionen una percepcio6 realista de la tasca que servira per anul-lar possibles
nocions falses sobre una ocupacié determinada o corregir interpretacions imaginades o fantasioses. Els
contactes d’estada en una empresa garantirien la certesa de I'elecci6.

Les experiéncies de treball ajuden també I’escolar en la socialitzaci6 i les relacions amb les perso-
nes adultes, ja que els grups de treball solen caracteritzar-se per la diversitat d’edats dels membres que
els componen.

Les experiéncies de treball suposen la vivencia d’'una ocupacié amb finalitats diferents que les es-
colars, i es desenvolupen en un ambient estructurat d'una manera molt distinta que el de I'escola. Te-
nen, doncs, una influéncia notable en el desenvolupament personal.

Aconseguir la realitzacié d’aquestes experiéncies de treball suposa I'existéncia d’'unes empreses o
d’una xarxa d’empreses que col-labori amb I’escola, un auténtic agermanament escola-empresa. Suposa-
ria una organitzacid escolar especial que permetés acudir en determinats periodes als centres laborals, i
la disponibilitat d’'un «tutor a I'empresa», persones de 'empresa lligades al seguiment de 'experiéncia la-
boral i que fessin una avaluaci6 de les experiéncies de treball dels escolars. .

Sincerament, la concrecié d’aquesta activitat tan interessant ’hem identificada només en algunes
escoles de formacioé professional. Seria interessant emprendre I'ingent esfor¢ que suposa la implanta-
ci6 en els estudis d’educacid secundaria obligatoria. El caracter eminentment orientador que ha de ca-
racteritzar aquest nivell d’estudis reclama aquest tipus d’activitats perqué els alumnes assumeixin la
seva decisié vocacional amb garanties. Es clar que ho dificulta el caricter de generalitzacio: es conei-
xen algunes experiéncies en paisos com, per exemple, Alemanya, en que el sistema d’educacioé se-
cundaria és de caracter selectiu.

Els treballs part-time, que molts alumnes d’estudis de secundaria realitzen, no supleixen aquestes
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experiéncies: passa que aquestes ocupacions solen vincular-se només a I'interés del noi o la noia de
guanyar alguns diners.

A causa de la impossibilitat d’experiencies directes, es pot recorrer a activitats de simulacié que
permeten conéixer determinats sectors i rols laborals (per exemple: simulaci6 de la relaci6 entre pro-
ducci6 i venda a 'engros o al detall, utilitzacié de serveis bancaris per I'empresa, etc.).

La gestio i direccié de petites empreses al si de la propia escola, com un servei de bar o de copis-
teria, o el conreu d’un hort-escolar, etc., també es poden aprofitar per a aquesta preparacié per a la
vida activa (es podria sol'licitar I'assessorament d’empleats o empresaris de la localitat o del barri).
Aquestes miniempreses requereixen un treball en comu i I'aplicacié a escala reduida de models orga-
nitzatius propis de la indistria o el comer¢ (estudi de mercat, xarxa d’aprovisionament, salaris, comis-
sions, tresoreria, etc.) que suposen quelcom més que la simulacio estricta.

El projecte recurrent, molt comu en alguns paisos, que en un moment determinat forca estudiants
deixin els estudis parcialment o del tot per fer algun treball i els reemprenguin al cap d’'un temps al
nostre pais és poc corrent i s'entendria quasi com un abando.

Un succedani de les experiencies directes és també I'observacio6 dels treballadors mitjangant visites
a centres de negocis, industries, sindicats, etc., o visionar documents filmats, amb una discussié poste-
rior del que s’ha observat. (Les visites tenen I'inconvenient que poden generar acceptacié o refas cap
a una professio per una valoracié basada en un coneixement breu i superficial; és per aixo que desta-
quem la conveniéncia d’'un debat posterior a les visites per precisar dades, reflexionar sobre opinions
i, en definitiva, sistematitzar alld que s’ha observat.)®

Una manera de viure una situacio professional real, com explica Cole (1989), és la participaci6 en
treballs de recerca que suposin recollida de dades des del contacte amb el moén laboral (per exemple,
es podria establir un conveni de col'laboracié d’'un grup d’alumnes d’'un centre amb un consultor
d’empreses per actuar com a observadors o enquestadors; suposaria per als alumnes la possibilitat
d’endinsar-se en temes o aspectes laborals reals).

Els diferents métodes enunciats per facilitar que els alumnes prenguin contacte amb el moén laboral
no s’han d’entendre com si fossin alternatives excloents, siné que es poden conjugar o complementar.

Cal fer esment de la font tradicional d’informaci6 mitjancant material impres o sessions informati-
ves, que es poden completar amb I'aprofitament dels recursos que ens ofereixen els mitjans de comu-
nicacio: seccions de diaris o revistes i programes de radio o televisio.

Proporcionar informaci6 és 'objectiu més atés en gairebé tots els models d’orientaci6, des de I'o-
rientaci6 professional tradicional fins a 'educacié vocacional actual de qué ens ocupem. Es pot enten-
dre com un objectiu facil de posar en practica, ja que no requereix una preparacioé especial (psicologi-
ca, sociologica, etc.), ni qualitats personals especifiques en qui la proporciona (normalment el
professor de I'aula). Perd aquesta creenca és en bona part erronia: I'esclat d’informacié actual fa que
s’hagi d’anar amb molt de compte amb la seva veracitat i validesa. Estar ben informat vol dir desenvo-
lupar una receptivitat critica que filtri els missatges de les influéncies de poderoses forces econdomi-
ques, tecnologiques, culturals o politiques que poden manipular-los. A més, la funcié orientadora és,
d’'una banda, oferir informacio verag i rellevant als alumnes i, d’altra banda, habituar-los a saber trobar
pel seu compte i seleccionar la bona informacié. Es, doncs, una tasca més complexa del que inicial-
ment semblava (Kosmidou i Hardy, 1990).

Fins aqui hem fet esment del coneixement del mén laboral. L'objectiu que tractem inclou també el
coneixement de les oportunitats de formacié que s'ofereixen a 'alumne, entre les quals podra optar.®

5. El contacte amb el mén laboral mitjancant una ocupacid temporal o simplement amb visites a empreses s’esta-
bleix en alguns programes com una activitat periddica dels professors, que aixi reciclen el coneixement que tenen del
mon laboral. '

6. Quant al coneixement del camp escolar o académic, hem de precisar que es fa dificil, si no s'adopten models de
planificacié economicolaboral directivistes, que la formacio professional es correspongui amb les exigeéncies del mercat
de treball.
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Aquesta tasca ha de conduir que els nois i les noies coneguin les vies de formaci6 possibles que
tenen a I'abast. Voldriem destacar dues recomanacions:

@ Que s’haura d’intensificar en aquells ambits com el rural o els barris urbans marginals en els
quals els alumnes tenen menys oportunitats en I'entorn immediat i les families disposen de molt poca
informacio.

b Que cal ser molt exhaustiu, ja que moltes vegades es proporciona informacié sobre centres
de formaci6 que imparteixen estudis reglats i no s’atenen altres vies que ofereixen ensenyances especi-
fiques, com, per exemple, teatre, cinematografia, dansa, ceramica, decoracio, restauraci6, moda, etc.

Quan s’ofereix informaci6 académica, cal indicar clarament el nivell d’exigéncia o d’habilitats prévies
que suposen els estudis de batxillerat o els d’educacié tecnicoprofessional, perque aixi I'alumne pugui fer
l'opci6 de seguir estudiant en correspondéncia amb les seves expectatives i possibilitats académiques.

L’estructura del sistema escolar reformada evitard 'exigéncia de fer 'opci6 vocacional prematura-
ment als catorze anys. Shauria d’evitar també que el pas de I'educacié secundaria obligatoria cap a
d'altres estudis sigui conflictiu, com sovint ho ha estat el pas d’EGB a BUP o FP (Escudero, 1987),

Una informaci6 adequada i una valoraci6 justa del seu potencial fard que els alumnes prenguin
decisions apropiades sobre el seu itinerari vital futur, i aixi seran capacos de fer una transicié no
traumatica de I'escola obligatdria al moén laboral.

5.3.4. Aprenentaige per a la presa de decisions

El procés de presa de decisions condueix a I'eleccié vocacional i es converteix, aixi, en I'element
clau de l'assessorament i l'orientacio vocacional. La decisié ha de constituir un procés racional i pro-
duir-se sota control intern de I'individu; no ha de ser mai un procés intuitiu i emotiu ni ha d’estar guiat
per pressions externes.

L'alumne d’educaci6 secundaria ha de planificar (de manera temptativa) una seqiiéncia d’aquells
estudis que cregui que sén coherents amb els seus interessos i les seves aptituds, i ha de saber escollir
els crédits que afavoreixin més una eleccié ocupacional o d’estudis posterior.

Un model conegut de la presa de decisions, molt utilitzat en l'orientacié vocacional, és el de Gelatt
(Tolbert, 1982). Aquest model estableix els passos que se segueixen en un procés de decisio:

En primer lloc es defineix el problema, es determina quin és I'objectiu de la decisi6 a prendre.

La segona fase és la d’obtencié d’informacié pertinent i valida.

El tercer pas és elaborar un esquema o curs de l'accié a seguir que consisteix fonamentalment a
considerar totes les solucions i els camins alternatius.

El pas segtient és la identificaci6 dels resultats possibles o probables de cada acci6 (predir resultats «pos-
sibles» i «xprobables» vol dir fer una distincio entre el que pot passar i el que és més versemblant que passi).

Ja identificats els resultats de cada alternativa, el pas segiient sera avaluar la conveniéncia de cada
opci6. Aquesta avaluacié consisteix en una comparacié entre els fins desitjats i la propia escala de va-
lors. Finalment s’adopta una decisié que pot ser ¢erminal> (definitiva) o «investigadora» si condueix a un
replantejament del procés o s’encadena amb altres decisions.

Es podria incloure una fase o etapa posterior a I'eleccié que seria 'execuci6 de la decisi6 presa i
que en suposaria 'avaluacio, la comprovacié de la idoneitat de la decisio.

En I'ensenyament de la presa de decisions a I'escola, sovint s'utilitzen com a il-lustracions les deci-
sions del consumidor (quin ordinador o quin equip de surf hem de comprar?) o les maneres d’actuar
en les relacions interpersonals o els dilemes tipics que es presenten a I'escola, a casa, a la comunitat
(fer 'examen el dilluns o el dimecres, anar al cinema o passejar, etc.).
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Aportem a continuacié una llista de competencies interdisciplinaries per fomentar la presa de de-
cisions proposada per I'Institut d’Investigacions Pedagogiques d’Ontario (Cassie i Robinson, 1983). Es
tracta d’'un procés de presa de decisions que pot ser utilitzat en diverses matéries o activitats escolars
en 'ensenyament secundari. Els passos o les competéncies en aquest procés son:

1. Delimitar la qiiestio o el problema que s’ha de resoldre.

2. Establir una imatge mental del problema i de les estrategies per trobar la solucio (és necessari
exterioritzar aquella estructura o imatge mental, i sera atil dissenyar un diagrama o una matriu de les re-
lacions entre les idees i els criteris utilitzats i les estratégies possibles).

3. Determinar les fonts d’informacio.

4. Recollir les dades i avaluar si son pertinents.

5. Projectar les dades i informacions en el marc del problema.

6. Fer un extracte de la informacio6 i abreujar-la.

7. Observar les relacions entre les dades i interpretar-les o extreure’n possibles hipotesis.

8. Fer generalitzacions, efectuar extrapolacions i fer prediccions.

9. Comunicar els resultats: exposar les conclusions i explicar el procés per obtenir el producte final.

Com es pot apreciar en aquesta presentacio sintética, es tracta d’'un procés d’investigacio. Son com-
peténcies que es poden posar en joc o entrenar-se en diverses assignatures o activitats escolars interdis-
ciplinaries o de collaboraci6 interdisciplinaria: els professors de geografia, d’historia, d’idioma, etc., po-
den proposar treballs especifics que requereixin la implementacié d’aquest procés decisional, per
exemple, analitzar com aconseguir una utilitzacio optima del sol en una area urbana. Encara que direc-
tament no hi hagi intencio de realitzar decisions vocacionals, els treballs d’aquest tipus preparen «meto-
doldgicament» I'alumne. En certs treballs la interaccio amb la presa de decisions a nivell vocacional pot
ser més directa. Per exemple, si 'estudi proposat tracta de tendéncies demografiques o econdomiques,
les conclusions a les quals s’arriba poden conduir a I'establiment de prediccions en el camp vocacional.

Aixi, pot haver-hi un entrenament per a la presa de decisions des de diversos aprenentatges i
vivencies que es plantegen al llarg de la vida escolar. Al mateix temps que s’apren la técnica de la de-
cisio, cal prevenir o eliminar estereotips que historicament han influit en la decisié vocacional.

Determinats programes atenen més especificament aquesta dimensi6 vocacional. Aixi, el progra-
ma Decide», basat en la teoria de J. L. Krumboltz, és una guia per aprendre a prendre decisions, i el
«Take hold your future» (Harris-Bowlsbey, Spivak i Lisanky, 1982), és un material d’orientacié vocacio-
nal que es basa en el model de presa de decisions de Tiedeman.

5.3.5.  Preparacio per a la transicié entre l'escola i el treball

Ja hem vist en un grafic anterior com altres dimensions de I'educaci6 vocacional convergeixen en
la de transicio escola-treball; per aixo, a vegades, preparacio per a la transicié escola-treball es pren
en un sentit ampli, que gairebé abasta tots els camps de la formacié vocacional tractats fins ara.

Especificament, es tracta de preparar l'estudiant per a 'estadi d’iniciaci6 del seu desenvolupament
personal i professional. Es dirigeix especialment als que conclouran aviat els seus estudis; aixi, la in-
tervenci6 orientadora normalment se situa en el periode immediat anterior a la fi de la permanéncia a
I'escola o la universitat.

La transicié de l'escola a la vida adulta del treball no és un fet puntual, no és un pas, siné un
procés. Aquest periode pot perllongar-se facilment mesos i fins i tot alguns anys.

La permanéncia en el sistema educatiu s’ha ampliat per als joves d’avui. Aquesta major permanen-
cia i lincrement d’oportunitats no eviten les incerteses que caracteritzen aquesta etapa de transicio o
dlinsercioé al camp laboral, incerteses a vegades agreujades per canvis economics, politics, desequili-
bris sectorials, etc.
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Potser és el camp per al qual s’han preparat més programes. Aquests programes inclouen tasques com:

— Proporcionar informaci6 actualitzada que prepari per a la transicié.
—  Us dels mitjans de comunicaci6 social per coneixer la societat professional.
— Adquisici6 de coneixements sobre legislaci6 laboral.
— Técniques sobre com obtenir un treball:

e maneres de buscar un treball,

e com exposar els propis sabers i les propies habilitats en un curriculum,

° comportaments adequats en el manteniment d’una entrevista de seleccié, etc.
— Coneixer alternatives al treball remunerat: voluntariat, formacié ocupacional, etc.
— Coneixer possibilitats d’autoocupacié.

Perd tambeé cal proposar activitats preventives d’orientacié personal, ja que el pas d’estudiant a tre-
ballador pot ser un moment en qué es generin trastorns emocionals. Iniciar-se en el camp laboral su-
posa aconseguir independéncia personal, cessa la dependéncia econdmica de la familia.”

Les activitats de preparacio per a I'accés al treball s’haurien de realitzar mitjancant explicacions, se-
minaris o debats entre I'escola i les empreses. O bé, que les estratégies d’accié orientadora que l'esco-
la programi siguin obertes a la cooperacio, el suport o el refor¢ que puguin rebre dels serveis d'infor-
maci6 o assessorament vocacional (careers services) quan existeixen; en el nostre cas, parlariem de
col-laboracié amb 'INEM i el Servei Catala de Col-locacio. ‘

Montane (1989) analitza amb profunditat el transit escola-ocupacié: indica que els programes d’o-
rientaci6 professional solen centrar-se en el referenciat educatiu i no superen I'educacic per a la pro-
Jessio, que és un concepte allunyat al d’ocupacié. El model centrat en el mercat de treball tampoc no
soluciona el problema de transici6, només selecciona els més preparats. Montafé advoca per un mo-
del que oscil'li entre 'enfocament educatiu i el laboral. Ha de produir-se un encaix entre el subjecte i
el curriculum i entre el curriculum i el mercat de treball.

5.3.6.  Preparacié per a l'adaptacié ocupacional

D’alguna manera, aquesta dimensi6 es podria éntendre com una prolongaci6 de la preparaci6 per
a la transici6. La diferenciacio es justifica per un criteri temporal, ja que considerem que la transici6 és
el procés més o menys llarg de sransit de 'escola al treball, mentre que l'adaptacié obeeix a cir-
cumstancies que es poden presentar en qualsevol moment del cicle laboral actiu de la persona. També
es justifica perque les necessitats en cadascuna de les etapes son forca diferents.

L'educaci6 vocacional es pot considerar una tasca recurrent de preparacié tant per al treball que
produeix guanys com per a feines no pagades. El paper que pot realitzar I'escola en aquesta dimensio
€s una preparacié remota, sobretot en la vessant de la formaci6 actitudinal. En aquesta preparacio6 re-
mota, a més de I'escola hi han d'incidir també altres formes d’educacié no formal, com, per exemple,
'educaci6 per al temps lliure.

L’educaci6 vocacional que transcendeix 'ensenyanca reglada sol ser una missi6 d’organismes d’o-
cupaci6, associacions professionals, sindicats, organismes de les administracions publiques (Treball,
Benestar Social), especialment mitjangant la formaci6 ocupacional per encoratjar i afrontar la mobilitat,
el canvi o la reconversié ocupacional, o d’altres situacions, com poden ser la jubilacié anticipada.

7. Salanova et al. (1991) fa notar que els joves entre disset i vint-i-cinc anys normalment realitzen una experiéncia
de transici6 o més de l'escola al treball. Durant aquest periode d’'obtencié dels primers guanys, solen assolir la inde-
pendencia paterna. La remuneracié econdmica es tradueix en un instrument de satisfaccié immediata de les necessitats de
lindividu, i la satisfacci6 del treball pel seu valor intrinsec només apareix en etapes més adultes de la vida, quan les ne-
cessitats economiques ja no sén tan rellevants com en les primeres etapes de la incorporaci6 a la vida laboral.
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En alguns paisos s’ha establert una mena d’orientacio postescolar. Els joves que ja han deixat I'es-
cola hi tornen per rebre orientaci6 o seguir programes preventius per fer front a les necessitats que els
sorgeixen en el periode laboral inicial. Sembla que, per inércia, desconeixement o desconfianga, els és
més facil seguir en contacte amb I'escola que acudir a d’altres organismes.

Cal ser conscient de la naturalesa i l'amplitud del mon del treball i que el treball € una manera de
viure i un element necessari en un sistema de lliure mercat, i cal valorar la importancia de tenir un tre-
ball en el mén d’avui..., perd evitant la fal-lera pel treball que fa 'home esclau de la seva feina. L'har-
monitzacio entre el temps de treball i el temps d’oci sera més facil d’aconseguir si hi ha hagut una pre-
paraci6 per a I'tis del temps lliure.

Els professors han d'infondre dignitat a tots els treballs que les persones realitzen, han de fer que
Palumne es vegi a si mateix com a un futur treballador amb el compromis d’aportar quelcom significa-
tiu a la societat en que viu.

6. PROPOSTA D'IMPLANTACIO DE LEDUCACIO VOCACIONAL A L'EDUCACIO SECUNDARIA
OBLIGATORIA

La reforma endegada a les nostres escoles no s’ha de quedar en una simple actualitzacio de pro-
grames o unes modificacions en l'organitzacio i el funcionament dels centres. La modificacié meto-
dologica pel que fa a lorientacié vocacional propugna una educacié vocacional auténtica tal com
I'hem exposada. Els proposits de I'educacio vocacional van molt més enlla d’'un simple canvi de con-
tinguts o d’estratégies, suposa un enfocament de compromis de reforma del sistema educatiu.

El que nosaltres pretenem, com a vessant practica o aplicada d’aquest treball, és, com ja s’ha dit,
elaborar una gamma diversificada d’activitats per a la infusio de continguts d’educaci6 vocacional al
curriculum d’educacié secundaria obligatoria, que puguin servir d’exemples en les programacions que
elaborin els equips de professors o el professor individualment a les arees curriculars d’aquesta etapa:
llengua catalana, llengua castellana i literatura; llengiies estrangeres; ciéncies de la naturalesa; ciencies
socials; educaci6 fisica; tecnologia; educaci6 visual i plastica; musica, i matematiques.

Un programa d’acci6 orientadora ha de ser una elaboraci6 propia de cada centre especific i podra
incloure diverses intervencions. El programa es concretara en la practica en una série d’activitats
seqiencials i ordenades al llarg del temps d’escolaritat.

Recalquem que no pretenem dissenyar un programa. Aquest plantejament provocara un caracter
analitic o atomista a la nostra proposta. Presentem ailladament mostres de possibles activitats, perd no
dubtem que la intervencio orientadora ha de ser sempre quelcom planificat. En aquella planificaci6 es
podra distribuir el que es realitzara en els temps especifics dedicats a orientacié —temps de tutoria—
i el que s'assumira des de les assignatures o arees; d'aquesta manera s'aconseguira una acci6 coherent i
global.

Com diu Alvarez (1991), els temes basics d’orientacié que es planifiquen actuen com a centres o
nuclis que permeten estructurar zones determinades del curriculum de les diferents matéries, encara
que també és possible un cami invers: partir dels temes curriculars per dotar-los d’un contingut orien-
tador. Aquest Gltim ha estat el cami que hem adoptat en aquest treball.

Entenem que ambdues vies es complementen i que han de ser preses en consideracid conjunta-
ment en el disseny d’'un programa d’orientacié per arribar a un pla global. Situem-nos, per exemple, en
un centre de secundaria amb un professional orientador encarregat de promoure, projectar i coordinar
la realitzacio de les activitats orientadores, i uns professors de les materies o arees amb funcié de tu-
tors. Durant les tutories —reservades en la distribucié horaria—, els alumnes duran a terme activitats
d’orientacio i, al mateix temps, d’acord amb el pla establert, els professors assumiran determinats con-
tingugs d’educacio vocacional des del treball curricular de la seva matéria.

Aquest és un model que ens sembla escaient com a I'inici del cami per arribar a la situacié optima
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de cooperaci6 amb pares i amb I'entorn social en el procés d’orientacié vocacional. Se’ns pot acusar,
doncs, que les pretensions del nostre treball queden molt curtes.

Creiem que, si en aquest treball ens quedem en un assaig d’inclusi6é de continguts vocacionals al curri-
culum de les diverses arees, efectivament es marca una fita modesta, perd que vol ser un inici prudent.

Infondre continguts vocacionals a les materies del curriculum escolar exigeix la participacio6 res-
ponsable dels professors, i aquest ja és un avang important, especialment si considerem que venim
d’'una epoca en que el poc que s’ha fet d’orientacié vocacional corresponia només a l'orientador que
actuava amb una concepci6 de la seva funcié subsidiaria en el fet educatiu i limitada al suport dels
que deixaven I'escola. La tasca conjunta d’orientadors i de professors genera una forca major per acon-
seguir la integraci6 de la familia com a tercer element en aquest procés educatiu.

Fer plantejaments agosarats sense haver consolidat uns primers passos seria aventurar-se cap a un
fracas segur. No renunciem a seguir progressant en la investigacié en aquesta linia.

Com diu Rodriguez Diéguez (1990), és una tasca critica i constructiva i hem de ser els professio-
nals de l'orientacié els que conscienciem els sectors implicats de la societat.

7. LEDUCACIO VOCACIONAL EN EL DISSENY CURRICULAR

7.1.  AREES CURRICULARS, CREDITS, CREDITS DE TUTORIA

Al Disseny curricular: Ensenyament secundari obligatori, publicat pel Departament d’Ensenya-
ment el juliol de 1989 (des d’ara DCESO), a l'apartat introductori, on es fan consideracions sobre el
marc general de I'educaci6 secundaria obligatoria, es recorda que entre les tendéncies que avui guien
I'ensenyament secundari al mon, i que es volen recollir en el nou model de sistema educatiu, hi ha la
seglient:

Millor adaptacio de I'ensenyament a les exigéncies del mon del treball i millora dels aspectes d’o-
rientacio dels alumnes per tal que I'estada més llarga a les institucions escolars no suposi més indecisié
o desorientaci6 escolar. (DCESO, p. 8.)

I com a opci6 de base de la proposta curricular que s’ofereix, es diu:

b Un curriculum no homogeni és, entre d'altres coses, un instrument adequat per adaptar l'apre-
nentatge escolar als diferents ritmes i capacitats dels alumnes. T permet també una millor orientaci6 de
alumne en els diferents vessants: personal, professional i académic.

[.]

/) El conjunt d’aprenentatges que els alumnes realitzen al llarg del cicle han de deixar-los en con-
dicions de poder seguir les diferents sortides que se’ls ofereixen en acabar I'ensenyament obligatori.
(DCESO, p. 8.)

L'estructuraci6 curricular es distribueix en nou arees: llengua catalana i castellana, idioma estran-
ger, matematiques, ciencies experimentals, ciéncies socials, tecnologia, educacié artistica (musica i
educacio visual i plastica), educacio6 fisica i religié o ética.

El credit és la unitat basica de programacio. S'estableixen els tipus de credits segtients: comuns, de
reforg, de treballs integrats, variables i de sintesi. Se citen també els crédits de tutoria.

En un document posterior al que ara comentem (I'abreugem com a NPE), es fa referéncia explici-
ta que, del total de les 3.240 hores de credits de I'etapa, 2.100 corresponen al curriculum comu distri-
buides en les diverses arees, 1.020 es destinen a crédits variables i 120 a credits de tutoria. Aixo supo-
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sa que —encara que migrat— la tutoria tindra progressivament un temps especific en 'horari escolar.
A més, s'afirma el seglient:

El curriculum diversificat és constituit pels crédits variables relatius a les diverses arees del curricu-
lum com i respon a la diversitat d’interessos, de capacitats i ritmes d’aprenentatge dels alumnes, alho-
ra que contribueix a 'orientacié personal, académica i professional. (NPE, p. 18.)

Els credits variables tipificats constitueixen blocs de coneixements i d’habilitats que «encara que no
configurin una area prou amplia i essencial per constituir tota sola una materia comuna, tenen tanma-
teix prou importancia perqué tots els alumnes puguin accedir-hi» (NPE, p. 20.) Entre els exemples de
temes que han de ser presents en aquests crédits se cita «l mon laboral».

Al llarg dels aprenentatges de I'ensenyament secundari obligatori els alumnes han d’adquirir una
Jformacié professional de base; es tracta de I'assoliment d’'unes capacitats de caire general que, sense
estar lligades a cap camp professional concret, permetran els joves de desenvolupar les seves tasques
professionals segons les demandes del mon laboral> (NPE, p 27).

Els recursos que contribueixen a aquesta funcié, com ja s’ha dit, son I'accio tutorial, les matéries
comunes («que en els seus dissenys curriculars tenen una consideracio prioritaria per a I'ambit del mén
productiu») i les materies variables («que tenen un paper fonamental en I'educaci6 gradual per a la pre-
sa de decisions, ja que el seu caracter optatiu implica que I'alumne participi en I'elaboracio del seu
propi curriculum segons les seves capacitats i els seus interessos»), aixi com els credits integrats i de
sintesi («que contribueixen a desenvolupar la capacitat d’organitzacio, d'iniciativa i de relacié amb els
altres, 'autonomia en I'elaboracio de tasques i el sentit de la responsabilitat) (NPE, p. 27).

7.2. LA FUNCIO TUTORIAL

Quant a la conceptualitzacio i la realitzaci6 de la funci6 tutorial, ens trobem amb afirmacions com:

Ha de ser tot I'equip de professors qui exerceixi la funci6 tutorial, si bé un dels professors de credits
comuns serd el responsable directe d’atendre els alumnes i d’orientar-los i facilitar a cadascun dells la
guia necessaria per escollir les materies variables a fi de desplegar-ne les capacitats. (DCESO, p. 11.)

Limitar acci6 tutorial a escollir mateéries variables del curriculum pot semblar una tasca molt res-
trictiva, encara que realment és el punt on convergeix tota la intervencio informativa, formativa i d’as-
sessorament a l'escolar, i on es contemplen integradament les tradicionals dimensions orientadores
personals, académiques o escolars i professionals.

El nou curriculum, com que és obert o variable i ha d’adequar-se a les necessitats i el potencial de
cada alumne, crea la nova funcié orientadora d’ajut directe a 'alumne perqué elegeixi el seu itinerari
académic i dissenyi un curriculum personalitzat. Si el curriculum fos tancat i homogeni, no tindria sen-
tit aquesta feina orientadora. Afortunadament és necessaria. Tant de bo aquesta optativitat sigui real.

Es veritat que en un altre moment, sorprenentment, es diu que l'acci6 tutorial compren l'orientacio
i la tutoria:

L'estructura del nou sistema educatiu considera I'acci6 tutorial (que inclou la tutoria i 'orientacio)
com una peca basica i indispensable. Qué cal entendre, perd, per acci6 tutorial? L'accio tutorial és el
conjunt d’accions educatives que contribueixen a:

— desenvolupar i potenciar les capacitats basiques dels alumnes,

—  orientar-los per tal d’aconseguir el seu creixement personal i una personalitat madura, i

— orientar-los per a les opcions posteriors de continuaci6 d’estudis o entrada en el mon del tre-
ball. (NPE, p. 4.)
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Es vol seguir amb el llarg debat historic ja superat entre guidancei counseling?

Es acceptable que tots els professors exerceixin una funcié tutorial encara que un d’ells n’assu-
meixi plenament el paper. Pero és lamentable que no es contempli ni s’estableixi a cada centre el de-
partament d’orientaci6 previst a la Llei organica d’ordenaci6 general del sistema educatiu (LOGSE), al
front de la qual hi ha d’actuar un professional especificament preparat.

El model d’intervenci6 orientadora hauria d’incloure tres nivells d’acci6: tutoria (professor d’aula),
departament d’orientacié del centre (amb orientador titulat, pedagog o psicoleg) i equips externs als
centres amb caracter multidisciplinari (especialistes en diversos camps psicopedagogics). Ja hem dit
que aquesta etapa entre dotze i setze anys ha de ser eminentment orientadora, perd no s’ha de voler,
una altra vegada, carregar la tasca al voluntarisme dels professors de l'aula.

7.3.  OBJECTIUS I CONTINGUTS CURRICULARS. PRESENCIA DE L'ENFOCAMENT DE L'EDUCACIO VOCACIONAL

Fins aqui hem fet una revisio sintetica de com s’interpreta la intervenci6 orientadora. Ara ens acos-
tarem a veure com es concreta, i si aquesta concrecid se situa en la linia de 'educacié vocacional.

A la llista d’objectius generals de I'etapa només en trobem un que fa esment a la connexié ne-
cessaria entre escola i treball futur i encara d'una manera molt parcial:

2. Manifestar autonomia i iniciativa personal en el camp de l'aprenentatge, en la recerca d’'una
ocupaci6 o en les relacions interpersonals i d’actuaci6 social. (DCESO, p. 19.)

Fent una revisi6 dels objectius i dels continguts de cada una de les arees i dels objectius terminals
corresponents, constatem que a llengua catalana i castellana i a idiomes estrangers (francés i anglés)
no hi ha cap punt on s’explicitin les intencions de vinculacié de 'escola i el treball. No trobem ni un
indici minim del que hem presentat com a educaci6 vocacional.

Hem de constatar exactament el mateix pel que fa a les arees artistica (subarees d’educacié visual
i plastica i d’educacié musical), d’educacio fisica, religié o ética i matematiques. No hi trobem trets o
referéncies clares que puguin identificar-se amb aquelles quatre dimensions de I'educacié vocacional:
coneixement de si mateix, coneixement de I'entorn, aprenentatge de la presa de decisions i preparacié
per al transit de I'escola al treball. Tan sols hi trobem timides pinzellades:

2.18. Redactar alguns tipus de textos formals: curriculum, cartes comercials, instincies, actes, etc.
(Objectiu tercer de I'area de llengua catalana i castellana, DCESO, p. 22.)

[..]

2.6. Inclinar-se per treballar en equip amb esperit de collaboraci6 i respecte. (Objectiu terminal
de l'area de religi6 catolica, DCESO, p. 105.)

Compte! Tornem a detectar un curriculum academicista i desvinculat del mén productiu? Sembla
que les declaracions de principis inicials es desvirtuen en arribar a certa especificacié de 'anomenat
primer nivell de concrecio.

Aquesta critica d’abséncia d’educacid vocacional s’ha de matisar en analitzar les drees de ciéncies
socials, ciéncies experimentals i especialment én la de tecnologia. Es clar que es tracta de les drees més
idonies per infondre-hi contingut vocacional. Amb tot, segueix essent «censurable» el disseny curricular
globalment, ja que els objectius i continguts que fan referéncia a coneixements o conceptes, habilitats
o procediments i actituds o valors d’educacié vocacional hi sén escassos.

Es pot dir que I'important és que el professor o els equips del centre els incloguin en els continguts
dels credits que programin. Cridem I'atencié justament per estimular que aquest no sigui un segon oblit.

Els continguts de I'area de ciéncies socials recullen tot el que fa referéncia a la interaccié de I'ho-
me i el medi en les dimensions historica, demografica, econdmica, cultural, etc.
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Es proposen alguns continguts conceptuals que permeten una incorporaci6 facil de continguts vo-
cacionals. Vegeu com a exemple el bloc segiient:

Transformacio i explotaci6 del territori; activitats economiques i progrés tecnocientific.
Les activitats primaries i 'obtenci6 i la produccié d’aliments.

Energies preindustrials i problemes de I'energia en el mon d’avui.

Incideéncia del progrés tecnocientific en la historia de les societats.

Produccié i consum de béns: artesania, manufactura, indastria.

Circuits i mecanismes econdmics quotidians.

Serveis i intercanvis comercials.

Disposici6 espacial de les activitats econdmiques. (CDESO p. 64.)

Igualment, hi trobem continguts referits a actituds, valors i normes que generen objectius terminals
com els seglients:

Respecte, solidaritat i cooperacio.

Solidaritzar-se en els aspectes o temes d’interés comu.

Cooperar en la consecucio d’interessos que beneficiin la comunitat.

Cooperar, col-laborar i solidaritzar-se amb aquells que pateixen injusticies o son victimes de situa-
cions desgraciades. (DCESO, p. 69.)

En la formulacié d’objectius i de continguts de procediment i conceptuals de I'area de ciéncies expe-
rimentals encara que no identifiquem enunciats directament relacionats amb les dimensions de I'educa-
ci6 vocacional; considerem que en la concrecio6 de la programacio es podran establir moltes vinculacions
vocacionals lligades al camp de la técnica, I'energia, la matéria, etc., i a la metodologia experimental.

Reproduim alguns objectius terminals seleccionats d’entre els que fan referéncia a actituds, valors
i normes on és explicit el lligam amb I'educaci6é vocacional:

Ser capac de posar 'esperit de cooperacio per davant del de competici6 i de participar en treballs
fets en grup.

Tenir ganes de trobar respostes a través de I'esfor¢ personal.

Valorar el treball manual.

Dur a terme els projectes fins al final, a pesar de les dificultats i els fracassos.

Tractar amb cura els materials, estris i equipaments.

Adoptar sistemes de treball que evitin contaminacions i sorolls, en tots els moments del treball es-
colar i particularment quan es fan sortides i treballs de camp. (DCESO, p. 76.)

L'area de tecnologia és una novetat curricular. No vol ser hereva de matéries com els treballs ma-
nuals, la pretecnologia i 'ensenyament i activitat tecnicoprofessional (EATP) que sovint tingueren el
caricter de «maries». Sha d’evitar que derivi cap. a un recurs per als alumnes d’escas rendiment
intel-lectual. La teoria i la practica tecnoldgica és de gran interés per a tots els alumnes.

A la introduccié de I'apartat dedicat a aquesta.area es diu que «no ha de professionalitzar, perd ha
de permetre l'orientaci6 professional, tant com qualsevol altra area d’aquesta etapa terminal- (DCESO,
p. 81). Potser caldria suplir el «ant> per «més».

En els objectius generals i en els diferents tipus de continguts i en els seus objectius terminals
corresponents apareixen al-lusions clares a la formacio per a la vida en la linia de I'educaci6 vocacio-
nal. Seria llarg citar-ne exemples. Sens dubte és I'area on es concentra més la intencionalitat de posar
l'estudiant en relacié amb el mén o context laboral.

Moltes activitats que es programin en aquesta drea curricular podran tenir caracter interdisciplina-
1i o globalitzador d’altres aprenentatges fets a la resta de les materies. Sera, doncs, en aquesta area on
s'acolliran més activitats que tendeixin a la formaci6é educativa vocacional.

Els continguts que acabem de comentar i que apareixien en les publicacions preliminars han estat
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després inclosos plenament al Decret 96/1992, de 28 d’abril, pel qual s’estableix 'ordenacié dels en-
senyaments de I'educacio secundaria obligatoria, i a les normatives que s’han promulgat en el desple-
gament de la reforma educativa.

8. ACTIVITATS D’EDUCACIO VOCACIONAL QUE ES PODRIEN INCLOURE EN LA PROGRAMACIO

8.1.  CARACTERISTIQUES DE LES ACTIVITATS PROPOSADES

En un altre moment s’ha dit que I'educacié vocacional es dirigeix a tots els papers que pot desen-
volupar la persona —com a membre d’'una familia, com a ciutada, com a individu que exerceix un tre-
ball remunerat o de voluntariat, com a subjecte que ocupa el seu temps de lleure, etc. Perd també s’ha
constatat que la perspectiva del treball remunerat és, en la practica, la que ha guiat més els projectes
d’educaci6 vocacional programats. Hem de dir que aquesta premissa general explica i justifica que en
les activitats que presentem ens hagim centrat i hagim emfasitzat el que significa preparaci6 per al tre-
ball remunerat.

També, especialment en el sistema educatiu britanic, s’ha adoptat sovint I'enfocament d’infondre
contingut vocacional només en determinades matéries curriculars. En els exemples presentats tam-
bé es produeix aquesta tendeéncia, ja que la majoria son activitats pensades per ser incloses en crédits
que es programin a les drees de ciéncies socials i tecnologia o de llengua.

Els exemples proposats podrien donar la impressi6é d’'un treball de franctirador, només regit per I'o-
portunitat o I'atzar. En absolut voldriem que es produis aquest biaix en la interpretacié. Insistim que
només en una programacié ben coherent, comprensiva i seqiienciada es pot produir la integracié auténti-
ca de continguts vocacionals al curriculum. Potser les activitats presentades no han de ser necessariament
les que es realitzin a classe en cada situaci6 o context escolar concret. Es una oferta a tall d’exemple.

Aquestes activitats es presenten en un nivell d’estructuracié poc elaborat. Com que la pretensi6 és
oferir un repertori que proporcioni idees al professor o I'equip de professors a I'hora de redactar cre-
dits de I'area corresponent, preferim que restin obertes i que acabin de ser construides quan formin
part d'una programacié concreta.

S’indica només la dimensié de 'educacié vocacional que les activitats pretenen cobrir, 'area curri-
cular (o les arees curriculars) on entenem que es podria incloure, i els objectius educatius i professio-
nals als quals responen les activitats d’aprenentatge suggerides.

Entre les activitats presentades no hem establert cap seqiiéncia segons el procés evolutiu al llarg
de l'etapa. Podriem dir que l'ordre en qué estan enunciats els quatre objectius (coneixement de si ma-
teix, coneixement de I’entorn, aprenentatge de la presa de decisions i preparacio per al transit de I'es-
cola al treball) pot ser el que regeixi les fases de presentacié. En els primers anys (de dotze a catorze),
els dos primers treballs seran prioritaris, caldra proporcionar molta informacio als alumnes i facilitar-
los I'autopercepcié o autoconeixement. La preparacid per a 'eleccio i les habilitats que previnguin les
dificultats del pas al mén del treball o a un nou periode de formacié requeriran més atencié durant el
segon cicle. Es segur que entorn dels catorze anys convé una intensificacié de la intervencié d’orienta-
ci6 vocacional. Aquesta ordenaci s’adapta a les etapes establertes pel moviment canadenc de l'acti-
vaci6 del desenvolupament vocacional i personal (ADVP): exploracio, cristal-litzacio, especificacio i
realitzaci6 (Pelletier i Bujold, 1984).8 Insistim que es tracta d’'un predomini. Segur que en el segon cicle

8. Elmoviment ADVP, que compta amb aportacions de tedrics com Piaget, Guilford i Super, ofereix per al disseny de
programes una diversitat d’activitats o de jocs per estimular la maduresa vocacional en cada una de les etapes indicades. Vo-
lem indicar que no hem inclos aquells tipus d’activitats que podrien suposar un refor¢ del plantejament d’educacio vocacio-
nal que presentem al llarg d’aquest treball. Es poden consultar exemples com Correa (1990) o, directament, Pelletier (1984).
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s’haura de continuar progressant en el coneixement de si mateix i del context formatiu i laboral, i cer-
tes activitats de presa de decisions o de preparacid per a la transicid ja s’iniciaran als dotze o tretze
anys.

8.2.  AVALUACIO DE LES ACTIVITATS PROPOSADES FETA PER PROFESSIONALS DE L’EDUCACIO

El material en forma de fitxes que presentem a I'annex, en sentit estricte, no ha estat experimentat,
pero si que ’hem presentat a diferents professionals de 'educacié vinculats a alumnat d’aquesta edat:
mestres de cicle superior, professors de batxillerat, professors de batxillerat i de formacié professional
en centres d’experimentaci6é de la Reforma, i també a professors i estudiants de ciéncies de I'educacio.
La seva analisi i els seus comentaris i critiques ens han ajudat a introduir diverses modificacions al re-
dactat final.

Entre les opinions de caracter general d’aquests professionals, voldriem destacar-ne les segiients:

— Coincideixen a valorar que aquesta integracié o fusié de continguts instructius i vocacionals
ha d’afavorir un millor desenvolupament personal de 'alumne. Fan una valoracié de I'educacid voca-
cional com a element innovador si s’arrela al nostre context educatiu. Considerem que amb la integra-
¢i6 en un sistema Gnic de la dimensio6 instructiva i de 'orientaci6é professional (continguts de I'area cur-
ricular que preparen per a la incorporaci6 a la vida professional), que han estat dos ambits separats a
l'escola, cada estudiant podra adquirir una visi6 global del seu desenvolupament personal i de 'orga-
nitzaci6 de la seva carrera.

— No veuen clara la delimitacid entre els continguts curriculars de caracter vocacional que es
donaran en el temps o el credit de tutoria i els continguts que es vehiculin a través de les arees curri-
culars. Temen que es produeixin llacunes o repeticions. D’altra banda, ja acceptem que en moltes de
les activitats proposades podria resultar forcada la inclusio en l'area que s’assenyala, i, en canvi, po-
drien constituir un treball apropiat al tractament especific d’orientacié vocacional en credits de tutoria.

— Tot i que admeten la validesa dels principis de 'educaci6é vocacional i la complementarietat o
l'acci6 comuna que es pot establir entre els credits de tutoria i els continguts vocacionals inclosos al
curriculum, puntualitzen que les funcions orientadores o de tutoria abasten molt més que el camp vo-
cacional, i citen, per exemple: ajudar els alumnes a planificar el temps d’estudi, oferir-los estrategies
d’aprenentatge, informar-los i assessorar-los en relacié amb el temps de lleure, etc.

— Dubten que es pugui realitzar amb éxit aquesta proposta innovadora sense una generalitzacid
dels departaments psicopedagogics i d’orientacié del centre, dirigits per un orientador amb forma-
ci6 superior, que podria ser qui articulés, dinamitzés i coordinés intervencions dels professors; exercis
tasques de formacié amb professors o amb pares; mantingués contactes amb representants del moén
del treball, persones que acudissin a 'escola a explicar la seva vivéncia professional i personal...

— Quant a la tactica d’introducci6 real a les aules, consideren que s’hauria d’actuar de manera
progressiva, utilitzant el model de la «ecerca-accié», idea ja recollida per Watts (1985): es tracta d’ini-
ciar la posada en practica en una area o diverses arees, avaluar-ne els resultats, reflexionar i readequar
l'acci6 segons els resultats. En aquesta, com en tota innovacié educativa, es necessiten persones pre-
disposades i alguna que en sigui entusiasta i que lideri el procés. Altre cop, fan referéncia a I'orienta-
dor professional cap del departament d’orientaci6 al centre. «<Un bon tema per presentar un pla d’accid
tutorial dels que convoca i financia el Departament d’Ensenyament en el seu programa d’actuacio tu-
torial», ens deien uns professors consultats.

Arribats en aquest punt ens adonem que el treball de recerca tot just acaba de comengar. Caldra com-
prometre’s en aquesta linia de treball i aprofundir en la millora de tot alld que suposi fer créixer la madu-

resa personal dels escolars de 'educaci6 secundaria obligatoria i preparar-los per al treball i per a la vida.
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10. ANNEX: PROPOSTES D’ACTIVITATS

Titol de l'activitat | L'entorn o les condicions ambientals del treball
Dimensio vocacional atesa Coneixement de les professions
Area curricular en qué es podria incloure Tecnologia

Objectius

— Coneixement dels factors ambientals en qué es desenvolupen les professions.
—  Acceptaci6 que les dificultats o els riscos ambientals no fan que una feina sigui més o menys noble

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Individualment o en equip cerqueu exemples per a cada un dels ambients indicats a les classificacions
segtients:

Localitzacio de la feina:
o A fora, en espais Oberts. EX.: a@riCULLOT ... c...ociiiiiiiiiiiiiii i
e A dins, en espais tancats. Ex.: telefonista

Condicions climitiques o atmosfeériques:
e Caloros/fred. Ex.: flequer, encarregat de magatzem frigorific...............occooiiiiii e

o SeC/hUMIt: EX.: PESCAGOT. .. .uiviiiiiieiete ittt ettt bbbt

Condicions perceptives:

e Foscor/lluminositat. Ex.: operador de revelat fotografic ..o
e Silenci/fresses o vibracions. EX.: agent de transit.........c.cociiiiiiiiiiiiiiiiiie e
e Ambient sa o aséptic / ambient contaminat (fums, olors, pols, boires, gasos, ventilacié escassa,

Debateu en grup:

o Les limitacions que poden suposar les condicions ambientals en l'elecci6 de la professio.

e Els prejudicis que es poden-tenir per professions determinades originats en l'entorn ambiental en que
es desenvolupen.
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Titol de lactivitat Vaig incrementant la meva maduresa vocacional »

Dimensio vocacional atesa Coneixement de si mateix. Preparaci6 per a la tran-
sici6 al mon del treball

Area curricular en qué es podria incloure Llengua catalana i llengua castellana

Objectius

— Constatar, comprendre i avaluar els canvis maduratius en qiiestions vocacionals: aspectes emotius,
aspectes socials, capacitat de relaci6 interpersonal, interessos, activitats de lleure, etc.
— Assumir que la persona jove, com que ha evolucionat, ha d’adaptar-se a noves circumstincies.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Individualment, reflexioneu sobre els temes segiients i feu-ne un comentari escrit centrat en el contrast
entre «om em plantejava fa tres o quatre anys» i «com em plantejo ara:

La problematica de latur.

La necessitat de demanar consell per preparar una eleccié vocacional encertada.
La realitzaci6 de la persona a través del treball.

El coneixement de les oportunitats de formaci6 de que disposo.

El nivell de vida que hom pot assolir en les diverses ocupacions.

En grup, poseu en comul les diferéncies que cadascii ha constatat, i ben segur que arribareu a la
conclusio que el procés evolutiu us desperta I'interés per qiiestions que abans passdaveu per alt o us eren
indiferents.
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Titol de l'activitat | Prestigi, guanys i funci6 social del treball

Dimensié vocacional atesa Coneixement de les professions / coneixement de
si mateix

Area curricular en qué es podria incloure Cieéncies socials

Objectius

— Comprendre que el propi treball pot proporcionar-nos satisfaccio i d’altres beneficis.

__ Adonar-se de la interrelaci6 entre el tipus de feina, el prestigi social que s’atorga al que l'exerceix
i els guanys economics que en rep.

— Clarificar les funcions de les organitzacions sindicals al servei del treballador.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

(Enquesta d'opinic) Manifesten la posicic davant les afirmacions segtients i valoreu-les des de 10 (si bi
estds totalment d’acord) fins a O (si bi estas en desacord total).

Estatus:

o vull una classe de treball superior al que tenen els meus pares. ( )

e Magradaria tenir un treball que la gent admiri i respecti encara que el sou fos inferior al d’altres
treballs. ( )

e Si moferissin assumir més responsabilitats en un treball, ho acceptaria encara que no suposés un
salari més alt. ( )

o No m’agradaria tenir un treball que la gent desprecii encara que fos ben pagat. ( )

Ocupacional:

e No podria mantenir-me en una ocupacié que no m’agradés, encara que n‘obtingués un bon
sou. ()

o Tenir un treball que realment consideri interessant és més important per mi que tenir un treball
d’alta categoria. ( )

‘o Les diferencies salarials entre els diferents treballs haurien de ser molt reduides. ( )

o Magradaria més tenir un treball interessant encara que poc pagat, que tenir un treball ben pagat
perd que em resultés menys interessant. ()

Sindical:

e Tots els treballadors haurien d’afiliar-se a un sindicat. ( )

e Anar a la vaga ha de ser una acci6¢ dels treballadors quan no poden aconseguir per altres vies el
que ells consideren just. ( )

o Els empresaris i els empleats mai no estaran d’acord pel que fa a drets, deures i salaris. ( )

o Els treballadors tenen rad a demanar augments de sou quan ells necessiten més diners. ( )

Després de respondre l'enquesta individualment i de manera anonima, un equip reduit s'encarregard
de tabular-ne els resultats. ‘

Posteriorment, tot el grup o classe en fara una valoracié conjunta i s'establira un debat sobre els con-
ceptes de prestigi o estatus, guanys del treball i funcio social del treball.
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Titol de activitat Sempre es poden millorar els papers que exercim
Dimensio vocacional atesa Coneixement de si mateix
Area curricular en qué es podria incloure Ciencies socials

Objectius

— Identificar el conjunt de rols que cadasct exerceix actualment.

— Analitzar en cada un dels rols exercits els aspectes (habilitats, qualitats personals, etc.) que es
desenvolupen correctament i els que cal modificar.

— Despertar I'afany d’una millora personal constant.

— Fomentar una conducta assertiva d’atribucié correcta d’éxits i de fracassos.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT
Treball individualitzat: ompliu els requacdres segons el que cada alumne valori de si mateix:

Paper que realitzo Coses que faig bé Aspectes que he de millorar
Sfill/filla

Paper que realitzo Coses que faig bé Aspectes que he de millorar

germa/germana

Paper que realitzo Coses que faig bé Aspectes que he de millorar
estudiant

Paper que realitzo Coses que faig bé Aspectes que he de millorar

membre d’un club
esportiu

Paper que realitzo Coses que faig bé Aspectes que he de millorar
ciutada

Podeu afegir més requadtres per a d’altres papers que es realitzin.

(El mestre en podria fer un buidat i comentar o debatre allo que cregui més oporti, sigui perqué és més
Jreqtient o més singular, mantenini-ne, pero, 'anonimat.)
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Titol de lactivitat I Treball amb coses, persones, dades o idees

Dimensié vocacional atesa Coneixement de les professions
Area curricular en qué es podria incloure Ciéncies socials/tecnologia
Objectius

de dos,

— Coneixer la classificacio de les feines segons si es treballa amb coses, persones, dades o idees.
— Analitzar diverses professions per adonar-se que sovint una feina pot consistir en una combinacié

tres o quatre dels elements esmentats.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

coses

idees

persones

dades

(Treball en grup reduit) Afegiu funcions a cada un dels requadres segtients:

Funcions que realitzen els professionals que treballen amb...

manipular, conduir, controlar, mantenir, GIEIXAT ottt

ments.

Enumereuw una série de professions, entre 5.1 10, i analiizeu si es treballa només amb un dels elements
indicats o bé en quina mesura es tracta de feines que conjuguen Pactuacié en dos o més d'aquests ele-

Us pot servir un esquema com el de l'exemple:

coses:
ordenant i classificant les mercaderies de la
botiga

persones:

professio:
dependent de comerg

atenent els clients, convengent-los

— es treballa amb
T~ dades:

comptabilitzant les vendes, els impostos, els
guanys, etc.

idees:
analisi de necessitats i d’habits del consumidor

professio:

—es treballa amb
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Titol de l'activitat Caracteristiques fisiques que requereixen diferents tipus de professions

Dimensio vocacional atesa Coneixement de les professions / coneixement de
Si mateix

Area curricular en queé es podria incloure Educaci6 fisica

Objectius

— Coneixer les caracteristiques o els requisits de cardcter fisic en les diferents professions.
— Despertar la inquietud de voler saber més de si mateix.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Cada alumne, individualment, procurard afegir tres exemples a cada un dels grups de treballs se-
gtients: :

e Treballs sedentaris (normalment la feina es fa assegut).

EX.: telefONISta ... e
e Treballs de forga (aixecar, arrossegar, estirar, prémer, etc., amb diferents nivells d’intensitat, des de
molt fluixa a molt forta).

EXt MUNOT e
e Treballs que impliquen enfilar-se i mantenir 'equilibri.

EX.t PALETAL ..o
e Treballs amb posicions continuades (sempre a peu dret, agenollat, ajupit, arrossegant-se, etc.).

EX.t PEITUQUETA 1o
e Treballs que exigeixen bona diccié o bona veu.

EX.t JOCULOT 1L
e Treballs que exigeixen bona oida.

EXLt OFGANISIA.....iiihiiiiii e
e Treballs que exigeixen bona visi6 (agudesa visual de lluny o de prop, visi6 en profunditat, bona
percepci6 de formes, camp de visié ampli, acomodacio facil, discriminacié de colors afinada, etc.).
EX.: PHOE d’aVEACIO. ...
e Treballs que exigeixen destresa de mans o dits (palpar, motricitat fina, etc.).

EX0t CITULGIA oo
e Treballs que exigeixen coordinacié motora (ull-ma, ull-peu-ma, etc.).

BXot ROBET oot

Posada en comil dels exemples aportats. Breu debat per adonar-se que una professic pot requerir més
d'una de les caracteristiques esmentades abans.

Elaboracio d'una composicié escrita sobre el tema:
«Segons les caracteristiques fisiques que posseeixo, a quins treballs podria dedicar-me?»
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Titol de 'activitat | Pressupost familiar

Dimensi6 vocacional atesa ' Formaci6 intellectual i habituaci6 basica
Area curricular en qué es podria incloure Matematiques

Objectius

— Comprendre com el treball remunerat és la base de subsisténcia econdmica en la nostra societat.
— Coneixer i valorar les disponibilitats econdmiques en qué actua la propia familia.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Presenteu un pressupost d’ingressos i de despeses anuals d'una familia bipotética. S’ha de procurar que
S’acosti al més possible al tipus de familia mitjana del grup d’alumnes de la classe.
Feu operacions a partir de les dades proporcionades, per exemple:

Transformar a valor mensual els sous o guanys anuals del pare i de la mare.

Grafica de despeses bimensuals o mensuals de teléfon, aigua, llum, etc.

Distribuir en percentatges les despeses anuals.

Resoldre suposits d’increments o de disminucions en els ingressos i en les despeses, etc.

Proposar que cadascti analitzi el pressupost familiar amb 'ajut i la col-laboracié dels pares. S’establira
com a activitat personal que no és necessari fer publica.

Titol de l'activitat Tipus de treball: assalariat o per compte d’altri / treball per compte
propi

Dimensi6 vocacional atesa Coneixement del mén laboral

Area curricular en qué es podria incloure Ciencies socials

Objectius

— Coneixer les diferéncies entre treball assalariat i treball per compte propi.
— Valorar els avantatges i els inconvenients quant a seguretat, guanys, independéncia, etc.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

e Posar en comu les ocupacions a que es dediquen els pares i les mares dels alumnes. Fer-ne una
classificacio segons l'esquema segiient:

Treball assalariat: funcionari / treball a ’Administracié publica
ocupacié en empreses privades
Treball per compte propi:  treballador autdonom
: empresari

e Descriure la jornada laboral d'alguns dels pares i les mares dels alumnes.
e Després de debatre el tema, elaborar una sintesi en un quadre com el segiient:

Avantaiges Inconvenients

Treball
per
compte
propi
Treball
per
compte
d’altri
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Titol de 'activitat Camps de professionalitzacié de les persones

Dimensi6 vocacional atesa Coneixement del moén laboral

Area curricular en qué es podria incloure Pel seu cardcter generic, abasta totes les arees cur-
riculars de I'ESO

Objectius

— Adonar-se que en cadascun dels camps de saber o cadascuna de les arees de coneixement en
que s’estructura el curriculum de I'ESO les persones poden arribar a professionalitzar-se.

— Comprendre la vinculaci6 entre els estudis de 'ESO i I'exercici del treball professional a la vida.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT
Indiqueu professions vinculades a les drees de coneixement:

Professions que se situen dintre Professions que se situen dintre
el camp de saber de l'area de el camp de saber de l'area
llengua catalana i castellana d’'idioma estranger

Professions que se situen dintre Professions que se situen dintre
el camp de saber de l'area de el camp de saber de l'area de
matematiques

Aplicable a la resta d’drees curriculars

Titol de l'activitat Tres productes

Dimensié vocacional atesa Coneixement de les professions
Area curricular en qué es podria incloure Ciéncies socials / tecnologia
Objectius

— Comprendre que sovint I'elaboracié d’'un producte requereix la participacié de diversos profes-
sionals.
DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Presentar als alumnes tres productes manufacturats que els siguin molt familiars (podrien ser, per
exemple, una capsa de galetes, un formatge i un pot de suc de fruita).

Analitzar quins professionals han intervingut en tot el procés, des de la consecucioé de les matéries pri-
meres, passant per I'elaboracié i la comercialitzacié del producte, fins que arriba al consumidor.

Es pot establir un «tinerari» que s’inicii amb el consumidor i retrocedeixi i es ramifiqui fins a la conse-
cuci6 de les materies primeres.
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Titol de l'activitat Diverses classificacions de les professions

Dimensié vocacional atesa Coneixement de les professions
Area curricular en qué es podria incloure Tecnologia

Objectius

— Coneixer i aplicar diversos criteris en la categoritzacid o classificacio de les professions.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Individualment, cada alumne ba d'aportar un o dos exemples de professions a cada requadre. Després,
en un grup reduit, cadascu bi afegira els exemples aportats per altres companys. Finalment, tot el grup
o classe cercard nous criteris que podrien servir per a la classificacioé de les professions.

Feines que basicament suposen el contacte i la | Feines que basicament suposen el contacte
manipulacié de coses i objectes. amb persones i la comunicacié d’idees.

AGHCUItOr . .. MESEIC ...t

Treball que implica influir en la gent, Treball de caire técnic o cientific realitzat en
persuadir-la, fer negocis. equip o ailladament.

VeENEAOT ... .ccoiiiiiiiiice e Investigador en un laboratori farmaceéutic.........
Treball que proporciona prestigi o 'estima Treball que proporciona satisfaccié pels resultats
dels altres. tangibles, per la produccié que s'aconsegueix.
MELGESSA ..ttt RAMAET ..
Treball orientat al benestar de les persones: Treball no social, dirigit a executar processos,
parlar amb la gent i atendre situacions socials. | manipular maquines, etc.

Orientador familiar...........ccccoviiiiiniiini Conductor de Grua ......ccvevrivieiiniiiieiieeeeeaas

Treball rutinari, molt concret i organitzat, amb | Treball amb experiéncies abstractes, creatiu.
tasques molt determinades.

Operari d'una cadena de muntatge.................. Compositor musical ...........occeeviiiiiiniieini,
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Titol de l'activitat | Que sé fer bé?

Dimensio vocacional atesa Coneixement de si mateix
Area curricular en qué es podria incloure Ciencies socials

Objectius

— Encoratjar els alumnes a revisar les seves habilitats i els seus valors.

— Considerar les caracteristiques i capacitats propies procurant ser molt objectius.

—  Fer créixer l'autoestima (desenvolupar la percepcié d’'un mateix com a persona digna de ser res-
pectada).

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

e Que cada alumne identifiqui i descrigui tres coses que sapiga fer molt bé, siguin del camp
academic o daltres camps. Es poden descriure amb més o menys detall situacions d’éxit que s’han
viscut fins ara.

e Que cadasct indiqui també per escrit dues o tres aspiracions, fites o projectes que li agradaria
aconseguir.

e Formar grups de tres alumnes i, per torns, cada un exposara el que sap fer bé i les aspiracions
propies. Els altres dos donaran el seu parer sincer sobre les qualitats i aspiracions que I'amic ha
manifestat. (Es tracta d’establir una «isidé externa», veure si els altres comparteixen i confirmen la
propia autopercepcio.)

e Col'lectivament, el professor fard una reflexi6é sobre la relaci6 entre éxits i aspiracions en el procés
de desenvolupament de la persona.

e Individualment s’escriurd una composicio titulada: «Qui s6¢? Que vull ser?»

Titol de 'activitat Estereotips

Dimensi6 vocacional atesa Coneixement de les professions / preparacié per
a l'eleccid vocacional

Area curricular en qué es podria incloure Ciéncies socials / llengua catalana i castellana

Objectius

— Adonar-se de l'existéncia de certs estereotips que poden condicionar I'eleccidé vocacional.
— Adoptar actituds que excloguin tot estereotip respecte de I'eleccié o exercici d'una professio.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

o Demanar als alumnes que rapidament escriguin les tres idees que primer se’ls acudeixin en sentir
anomenar cada una de les professions segtients: astronom, cirurgid, policia, infermera, escombriaire,
agent de borsa... (La llista es pot modificar o adequar segons es vulgui.)

El mestre anomena cada una de les professions i fa una pausa breu perqué puguin anotar les tres
idees. (Se’ls exigeix que siguin tres idees, més o menys explicitades.)

En acabar es fa un recompte entre els participants de les idees que han sorgit, i el professor detecta
aquelles que manifesten certs estereotips i proposa als alumnes un debat que ell guia. Aquesta discus-
si0 ha de tendir a suggerir estratégies per erradicar estereotips.

e Es pot demanar que identifiquin passaiges d’obres literaries anteriors al segle XX en qué es manifestin
actituds estereotipades respecte de determinades professions, que analitzin si es continuen mantenint
avui aquells prejudicis o aquelles idees erronies.
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Titol de l'activitat Interessos, actituds i valors envers el treball
Dimensi6 vocacional atesa Coneixement de si mateix
Area curricular en qué es podria incloure Ciéncies socials

Objectius

— Coneixer la interaccio entre caracteristiques de les professions i els trets de personalitat.

— Reflexionar sobre les preferéncies professionals i els valors del treball.

— Desenvolupar un concepte de si mateix com més realista possible, ser ben conscient de quins son
els interessos, les habilitats, els sentiments, les actituds i els valors propis envers el treball.

— Acceptar el fet diferencial entre les persones: no tothom serveix per al mateix.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Els alumnes ban de respondre individualment el qgiiestionari segiient. En acabar, es reuniran en grups
de cinc o sis membres i debatran les opinions i justificacions expressades.

Pensant en la feina que exerciras el dia de demad, considera cada una de les caracteristiques o qualitats
segiients que pot posseir una professio; digues si ho trobes forca, poc o gens interessant, i explica per
queé:

* Que l'ocupaci6 ofereixi 'oportunitat de seguir aprenent, de ser un treballador més qualificat.

Ho trobo... O forca interessant O poc interessant O gens interessant
¢ p g
Perque.........ccooviiiiiii
* Que ofereixi la possibilitat de trobar bons companys de treball.
Ho trobo... O for¢a interessant O poc interessant O gens interessant
¢ p g
Perqueé........cccoii

* Que sigui una professié amb un horari de treball molt flexible, que puguis organitzar.
Ho trobo... O for¢a interessant O poc interessant O gens interessant

* Que ofereixi perillositat laboral escassa.
Ho trobo... O for¢a interessant O poc interessant O 'gens interessant
Perque.....cccccocviiiiiiiiiiiiiiii e

* Que sigui una ocupacié amb oportunitats per promocionar-se en la propia feina i, per tant, augmen-
tar el prestigi social.
Ho trobo... O for¢a interessant O poc interessant O gens interessant

* Que sigui una ocupacio en qué actuaras sota les ordres i la guia de directius excel-lents.
Ho trobo... O forga interessant O poc interessant O gens interessant

* Que es tracti d’'una activitat variada, on no has de fer sempre el mateix i puguis posar en joc la pro-
pia iniciativa.

Ho trobo... O for¢a interessant O poc interessant O gens interessant
PeIqQUE.....eviiiiiiciice e

* Que en l'ocupacié puguis exercir responsabilitats i tinguis capacitat de prendre decisions.
Ho trobo... O forga interessant O poc interessant O gens interessant

* Que sigui una professié segura i estable, que no corris el perill de quedar-te sense feina.
Ho trobo... O forca interessant O poc interessant O gens interessant
Perque........ccoooiiiiiiiiiiiiiii

* Que t'ofereixi un bon sou.
Ho trobo... O forg¢a interessant O poc interessant O gens interessant
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Titol de l'activitat Ofertes de treball: anuncis en premsa

Dimensio vocacional atesa Preparacié per a la transicié entre I'escola i el tre-
ball / coneixement de les professions

Area curricular en qué es podria incloure Llengua catalana i castellana

Objectius

— Coneixer la manera habitual com es formulen per escrit les ofertes de treball.

— Saber sintetitzar els trets essencials que ha d’incloure una demanda de treball.

— Saber redactar una oferta de treball.

— Aprendre a consultar la seccié d’anuncis d’un diari.

— Saber analitzar el contingut d’un anunci. Prevenir sobre possibles enganys o fal-lacies en determi-
nats anuncis.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

L’alumne ha de consultar la seccié6 d’ofertes i de demandes de treball publicades en un diari local,
comar-cal, regional o nacional un diumenge. A continuaci6é ha de realitzar les activitats segtients:

e Elaborar estadistiques globals dels anuncis publicats.

e Elaborar estadistiques sectorials de les feines amb més ofertes i demandes.

e Seleccionar a l'atzar cinc anuncis i identificar els elements que els integren, comparant-los amb el
model que s’ofereix al requadre. Observar que no sempre hi s6n presents tots els elements.

Elements que integren una oferta de treball:

A) Lloc de treball que s’ofereix
Identificacié de I'empresa sol-licitant

B) Requeriments:

Formaci6 exigida

Edat

Experiéncia

Altres caracteristiques personals
C) Aspectes laborals:

Tipus de contractacioé

Retribucio

Altres consideracions personals
D) Com contactar amb 'anunciant

e Discriminar entre anuncis on s’expressa explicitament el que s’ofereix o es demana, i d’altres que
estan redactats ambiguament, on no és explicit o és poc clar 'oferiment o la peticid.

e Analitzar el llenguatge dels anuncis: esquematisme, precisid, convencions, etc.

e Redactar anuncis on es demani feina per a I'¢poca de vacances, per als caps de setmana o a temps
parcial, etc.
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Titol de l'activitat l Treball en grup; feines que no les pot fer una persona individualment
Dimensio vocacional atesa Coneixement de les professions

Area curricular en qué es podria incloure Tecnologia

Objectius

— Reconeixer la contribucié que un mateix pot aportar al compliment de les tasques del grup.
— Entendre que l'efectivitat individual en el grup de treball sovint €s condicionada per la propia ca-
pacitat de treballar cooperativament amb els altres.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Demanar als alumnes que exemplifiquin i descriguin situacions en qué sigui necessari el treball en
comii de diferents professionals per poder assolir la tasca.

Ex.:

e En la construccié d’'una casa projectada per l'arquitecte, hi participen coordinadament paletes, elec-
tricistes, lampistes, calefactors, decoradors, etc.

e Per establir el diagnostic d'una malaltia i prescriure’n el tractament sovint és necessari el concurs de
diferents metges especialistes: radiolegs, analistes, etc.

Titol de l'activitat Treballs obsolets / noves professions

Dimensi6 vocacional atesa Coneixement de les professions
Area curricular en qué es podria incloure Ciéncies socials

Objectius

— Coneixer la transformacié que s’ha produit en els diferents sectors laborals durant el segle xx.
— Identificar les professions noves que van apareixent i delimitar-ne el perfil.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

Cada alumne podria aportar les professions exercides pels seus pares o mares i avis o avies i, si fos
possible, besavis i besavies.

Les aportacions de tots els alumnes del grup o classe es tabularan.

L’analisi de la taula resultant ha de detectar feines o oficis que han desaparegut i d’altres de nous que
adquireixen més importancia.

En el procés d’anilisi es podria detectar la tendéncia d’incorporacidé de la dona al treball remunerat, o
altres tendéncies, com la reduccié de persones dedicades al sector primari.

La segona part de l’activitat consistird a informar-se sobre des professmns del futur i «professions amb
futur» (amb bones perspectives ocupacionals i ben remunerades), com sén les relacionades amb:

e conservacié del medi ambient,

e informatitzacio i robotitzacio,

e telecomunicacions,

e biogenética, etc.
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