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Resumen

Este articulo recoge una breve
presentacion del nuevo Codigo de Etica de
las enfermeras y enfermeros de Catalufa.
Hay una parte inicial donde se establece
la relacion entre la ética y la profesion
enfermera, seguidamente se presenta

el contenido del Codigo a partir de los
valores: Responsabilidad, Autonomia,
Intimidad y Confidencialidad, Justicia
social y Competencia profesional. También
hay unas consideraciones previas sobre el
proceso de elaboracion y algunos aspectos
relevantes en la fundamentacion ética del

nuevo codigo.
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Abstract

This article gathers a brief presentation
of the new Ethics Code of the Catalan
nurses. The first part shows the link
between ethics and nursing followed by
the presentation of the contents of the
Code as for the values of Responsability,
Autonomy, Privacy and Confidentiality,
Social Justice and Professional
Competence. There are also some
preliminary thoughts about the developing
process as well as a few philosophical
aspects that are relevant in the ethical
grounds of the new Code.

nurse, ethics code, profession,
professional values

Biodebate

Breve presentacion del
nuevo Codigo de Etica
de las enfermeras y
enfermeros de Cataluna

La ética en la profesion enfermera

Segln el Ultimo Baréometro del mes
de marzo de 2013, del Centro de In-
vestigaciones Socioldgicas (CIS), las
profesiones mas valoradas por los es-
panoles fueron medicina, con una pun-
tuacion de 8,52 sobre 10, y enfermeria
con una nota de 7,96 también sobre
10. El resultado de estos datos es de

a ética

profesional no

es un anadido
a la profesion, es
decir, algo opcional
o prescindible, sino
todo lo contrario, la
ética profesional es
algo intrinseco a la
profesion, por eso
podemos afirmar que
sin ética profesional
la profesion no
existiria

gran importancia para una profesion,
porque, como indica Adela Cortina,
«una profesion es una actividad me-
diante la cual se presta un servicio
especifico a la sociedad, de forma
institucionalizada».’ De ese modo, es
necesario recordar que el objetivo de
una profesion es ofrecer un servicio
a la sociedad, esto es, una profesion
da respuesta a las necesidades de la
sociedad, por eso solo la sociedad es
quien puede valorar la legitimidad de
las profesiones. La dimension de ser-
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vicio social es una de las caracteristi-
cas de las profesiones, pero para dar
una definicion mas completa se de-
berian afadir otras, entre las cuales
destacamos estas: las profesiones las
ejercen de forma estable un conjunto
de personas (los profesionales), para
quienes el ejercicio de esta tarea es
un medio de vida. Los profesionales
acceden a la profesion después de un
largo proceso de capacitacion teorica
y practica, que termina con una acre-
ditacion oficial para poder ejercerla.
El colectivo profesional obtiene, o
pretende obtener, el control monopo-
listico sobre el ejercicio de la propia
profesion.?

Volviendo al valor social de la profe-
sion, podemos decir que este aumenta
o disminuye en funcion de si la activi-
dad cumple o no con lo que llamamos
el bien interno. El bien interno es el
fin especifico de la profesion, lo que le
da sentido y justifica su existencia. ELl
bien interno es el que genera un com-
promiso moral a los profesionales, por-
que les delimita lo que deben hacer:
el objetivo; y como lo deben hacer: de
acuerdo con unos principios y valores.
En este sentido, debemos decir que la
ética profesional no es un afadido a
la profesion, es decir, algo opcional o
prescindible, sino todo lo contrario, la
ética profesional es algo intrinseco a
la profesion, por eso podemos afirmar
que sin ética profesional la profesion
no existiria.

El bien interno de la profesion enfer-
mera es el cuidado y este cuidado no
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se puede desvincular de ningiin modo
de la ética. Esta relacion entre éticay
profesion enfermera queda muy bien
recogida en el apartado «La ética en
la profesion enfermera» del nuevo Co-
digo de Etica de las enfermeras y en-
fermeros de Cataluna: «El ejercicio de
la profesion enfermera, desde sus ini-
cios hasta hoy, se ha vinculado a unos
valores éticos; sin embargo, el primer
codigo de ética de la profesion no se
elabora hasta el siglo XIX, bajo el titu-
lo de «Juramento de Florence Nightin-
gale» (1893), en el cual se defiende
que hay que promover el bienestar de
las personas atendidas, dignificar el
nombre de la profesion y guardar el
secreto profesional. La evolucion de
la profesion llevara al Consejo Inter-
nacional de Enfermeras (CIE) a publi-
car en el ano 1953 su primer cadigo,
que proclama que la enfermera esta al
servicio del enfermo y de la humani-
dad sin ningln tipo de discriminacion,
y que este servicio se fundamenta en
el respeto a la libertad de la persona 'y
en la preservacion de la vida humana.
En 1973 el codigo sera profundamente
modificado desde una mirada mucho
mas profesionalizadora y centrada en
la promocion de la salud. Posterior-
mente, el codigo del CIE se ha ido
actualizando, la ultima vez en 2012.
En Catalufa, el primer codigo de ética
de la profesion es del ano 1986, y en
el Estado Espafnol de 1989. De ahi la
necesidad de revisarlo y renovarlo pe-
riodicamente, en consonancia con el
codigo del CIE y los codigos de ética
de las enfermeras de otros paises. El
esfuerzo de la profesion por dotarse
de codigos de ética es la expresion
publica del nivel de conciencia ética
de las enfermeras, porque disponer
de una guia de orientacion ética en
el ejercicio profesional significa haber
comprendido que el cuidar, rasgo dis-
tintivo de la profesion enfermera, es
un trabajo de sinergia y complemen-
tariedad entre la competencia técnica
y la competencia ética».?

M. Gasull, M. Teixidor y N. Cuxart en el acto de presentacion del Codigo de Etica

La renovacion del nuevo Cddigo de
Etica de las enfermeras catalanas se
tiene que inscribir en esta linea de
actualizacion permanente de la pro-
fesion. Desde el Codigo del ano 1986+
hasta hoy han transcurrido casi tres
décadas y en este periodo de tiempo
se han producido enormes cambios
profesionales y sociales. Por esto era
necesario adecuar el codigo de ética a
la situacion actual.

a renovacion

del nuevo

Codigo de Etica
de las enfermeras
catalanas se tiene
que inscribir en esta
linea de actualizacion
permanente de la
profesion. Desde
el Codigo del ano
1986 hasta hoy han
transcurrido casi tres
décadas y en este
periodo de tiempo
se han producido
enormes cambios
profesionales y
sociales
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Un nuevo Cédigo de Etica para las
enfermeras catalanas

En la primera parte del articulo hemos
expuesto que la ética profesional es
algo inseparable del ejercicio de la
profesion enfermera. En esta segunda
parte intentaremos explicar como ha
sido el proceso de elaboracion de este
nuevo Codigo de Etica, reflexionare-
mos sobre algunos aspectos filosoficos
relevantes, de fundamentacion, sobre
el redactado del nuevo texto y, final-
mente, presentaremos su contenido.

a) El proceso de elaboracién del nue-
vo Cédigo

La revision y actualizacion del Codigo
se ha hecho con la idea de implicar
siempre al mayor nimero posible de
profesionales enfermeros. Esta inten-
cionalidad, la de promover la parti-
cipacion, se ha puesto de manifiesto
en las distintas fases de elaboracion
del Codigo. Asi queda recogido en la
introduccion del texto: «La Comision,
antes de iniciar la redaccion del nuevo
Codigo de Etica, consideré oportuno
proceder a una revision de otros codi-
gos de ética enfermera de organismos
y agrupaciones profesionales de otros
paises. Asimismo, decidio sondear la
realidad de las enfermeras y enferme-
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ros de Catalufa para conocer cuales
eran los problemas éticos mas habi-
tuales o que mas preocupaban a las
enfermeras en los diferentes ambitos
del ejercicio de la profesion enferme-
ra. Con este fin, se disend un estudio
de investigacion con dos fases: una
primera, cualitativa, mediante dos
grupos focales con participantes de
diferentes ambitos de la profesion;
y una segunda, cuantitativa, con una
encuesta online a todas las colegiadas
y colegiados de Barcelona, Girona,
Lleida y Tarragona. Con la informacion
obtenida, la Comision Redactora ela-
boro el articulado que, después de ser
sometido a un tramite de audiencia de
personas e instituciones destacadas del
mundo de la ética y a un tramite de
informacion pablica de todas las enfer-
meras y enfermeros de Catalufa y de
otras personas y entidades interesa-
das, ha sido aprobado inicialmente por
el Consejo Plenario del Consejo de Co-
legios de Enfermeras y Enfermeros de
Cataluna; posteriormente, por la Junta
de Gobierno de cada uno de los cuatro
colegios territoriales; y, finalmente, ha

recibido la aprobacion definitiva del
propio Consejo Plenario del Consejo
de Colegios de Enfermeras y Enferme-
ros de Catalufa~.® Asi, el articulado de
este nuevo Codigo es resultado de un
trabajo ampliamente compartido.

b) Aspectos relevantes del nuevo
Cédigo

Dentro de lo que serian los aspectos
relevantes del nuevo Codigo, a nivel
filosofico y de fundamentacion, po-
driamos destacar, entre otros, tres:

-Un Cédigo con valores: el Codigo de
Etica del afio 1986 era un codigo de 70
articulos divididos en cinco apartados:
I. Principios generales, Il. Relacion del
profesional de Enfermeria con el en-
fermo/usuario, lll. El profesional de
Enfermeria y el ejercicio de la profe-
sion, V. El profesional de Enfermeria
y colegas-equipo multidisciplinar, V.
El profesional de Enfermeria, la pro-
fesion y los organismos profesionales:
colegios, asociaciones y otras instan-
cias. El nuevo Cddigo esta estructu-

Acto de presentacion del Codigo de Etica en el Cosmo Caixa, el 16 de octubre de 2013
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rado a partir de cinco valores profe-
sionales: Responsabilidad, Autonomia,
Intimidad y Confidencialidad, Justicia
social, Compromiso profesional.

El cambio de estructura responde a un
espiritu de modernizacion del Codigo,
en el sentido de que cada vez mas las
profesiones intentan que los codigos
no queden reducidos a un conjunto
de normas deontologicas, sino que se
quiere que sean instrumentos de re-
flexion viva sobre el ethos de la pro-
fesion. Bajo todos estos valores hay,
como si dijéramos, un «prevalor»: el
reconocimiento de la dignidad hu-
mana. «La dignidad de la persona es
el valor fundamental inherente a la
naturaleza humana y a la ciencia en-
fermera. El caracter ético de la dis-
ciplina enfermera parte del recono-
cimiento de que la persona, debido a
su dignidad, posee unos derechos ina-
lienables, razon por la que merece ser
cuidada con la maxima consideracion
y respeto. El motor de las actitudes
éticas de las enfermeras reside en el
reconocimiento de que todo ser hu-
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mano, por el mero hecho de ser per-
sona, tiene un valor intrinseco, Unico
e incondicional que le confiere digni-

atendida~», reconociendo el valor fun-
damental de la persona e intentando
no encuadrarla en el marco de la en-

ambién es importante la forma verbal en la

cual esta redactado el articulado del Cédigo.

No se utiliza el imperativo o el condicional
«la enfermera debe de o deberia de...», sino que se
afirma que la «<enfermera hace», en el sentido que
el Cadigo no dicta lo que se debe hacer, sino que
recoge lo que ya se hace, porque es inherente a la

profesion

dad independientemente de cualquier
circunstancia».®

-Un Coédigo para actuar y pensar:
como sefialabamos en apartado ante-
rior, este Codigo no es solo un codigo
que hay que cumplir como autématas,
que viene dado obligatoriamente por
el mero hecho de haber escogido ser
enfermera, sino que mas alla de ase-
gurar una buena practica profesional
también quiere promover la reflexion
sobre la practica profesional y ayudar
en la justificacion de la toma de deci-
siones de las enfermeras.

En esta linea, el nuevo Codigo no es
solo un conjunto de articulos a cum-
plir, sino que el texto se complementa
con una presentacion, una introduc-
cion, unos objetivos, una reflexion so-
bre la ética de la profesion enferme-
ra, una descripcion de los valores que
fundamentan la practica enfermera,
un glosario de términos y una biblio-
grafia para ampliar conocimientos.
Todo el conjunto es una pieza com-
pleta sobre la ética de la profesion y
contribuye, sin duda, a la formacion
ética del colectivo.

-El lenguaje del Cddigo: en el Codi-
go de 1986 la terminologia utilizada
para dirigirse al sujeto de cuidados
era la de «enfermo/usuario», en este
nuevo texto se habla de la «persona

fermedad o de alguien que hace uso
de un servicio.

También es importante, muy impor-
tante, en este aspecto del lenguaje, la
forma verbal en la cual esta redacta-
do el articulado del Codigo. No se uti-
liza el imperativo o el condicional «la
enfermera debe de o deberia de...»,
sino que se afirma que la «enfermera
hace», en el sentido que el Codigo no
dicta lo que se debe hacer, sino que
recoge lo que ya se hace, porque es
inherente a la profesion. La forma ver-
bal no es un matiz decorativo, sino un
aspecto esencial que determina que no
se puede ser enfermera si no se cumple
lo que indica el Cddigo de Etica.

¢) El contenido del Codigo

Ya hemos dicho que el nuevo Codigo
se estructuraba alrededor de cinco
grandes valores. El valor de la Respon-
sabilidad se define como la capacidad
de «proporcionar cuidados enferme-
ros seguros, competentes, compasivos
y conformes con la ética profesional
y, al mismo tiempo, se rinden cuentas
de las acciones y de las consecuencias
que de ellas se derivan en el ejercicio
de la profesion». Este valor se articula
alrededor de tres categorias: la com-
petencia profesional (art. 1-17), la se-
guridad de la persona atendida (art.
18-26) y la atencion al final de la vida

(art. 27-30). En el primer apartado
se expone que la enfermera respeta,
protege y promueve la dignidad de la
persona atendida y sus derechos fun-
damentales, y vela por la calidad de
la practica asistencial. En el segundo
apartado se pone el acento en todo
aquello que hace referencia a la segu-
ridad de la persona, y en el tercero se
recogen las actitudes en el momento
de acompanar en situaciones de final
de vida, y que van desde el respeto a
creencias, valores y decisiones previas
hasta la participacion activa de la en-
fermera en la toma de decisiones en
el seno del equipo.

El segundo valor es el de la Autono-
mia, y se presenta como el «recono-
cimiento de la autonomia de las per-
sonas, Yy su derecho a ser informadas
y a tomar libremente sus decisiones».
Dentro del bloque titulado «Informa-
cién y consentimiento informado»
(art. 31-40) se describen las actitudes
de la enfermera a fin de contribuir al
proceso de informacion y de toma de
decisiones de las personas atendidas,
o de sus representantes.

En tercer lugar tenemos el valor de la
Intimidad y la Confidencialidad y su
reconocimiento se divide en dos cate-
gorias, la de la intimidad (art. 41-46) y
la de la confidencialidad (art. 47-56).
En el apartado de Intimidad se espe-
cifica como se atiende a una persona
desde el respeto a la dimension intima
y en el apartado de Confidencialidad
se concreta en qué consiste una buena
gestion de la informacion y de la reco-
gida de datos de salud correspondien-
tes a la persona atendida.

El cuarto valor es el de la Justicia
social, es decir, el compromiso de
«tratar a las personas con igualdad y
garantizar un acceso equitativo a los
cuidados enfermeros». Dentro de este
valor (art. 57-63) se recuerda que la
enfermera no discrimina por ningun
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Miembros de la Comisién redactora del nuevo Cédigo de Etica en el acto de presentacion

tipo de razon, ofrece unos cuidados
de calidad a todos y vela por una dis-
tribucion equitativa de los recursos.

ELl Ultimo valor, el quinto, es el Com-
promiso profesional «de desarrollar y
mejorar la profesion». Este valor esta
subdividido en distintos apartados. La
relacion con los colegas, el equipo de
cuidados y el equipo de salud (art. 64-
69), la cual se basa en el respeto mu-
tuo y la colaboracion. En el apartado
de Formacion (art. 70-74) se recuerda
que hace falta una actualizacion de la
competencia profesional, y que la en-
fermera colabora en la formacion de
las enfermeras y de los estudiantes de
enfermeria. En el bloque dedicado al
Medioambiente (art. 75-76) se expone
el compromiso de la enfermera con el
medioambiente sano y sostenible. En
el apartado sobre Comunicacion social
(art.77-78) se pone de manifiesto el
compromiso de la responsabilidad pro-
fesional ante los medios de comunica-
cion. El espacio dedicado a la Objecion
de conciencia (art. 79-81) se exponen
las situaciones y los limites de la obje-
cion de conciencia. En el apartado so-
bre la Huelga (art. 82-85) se presenta
como ejercer este derecho en el marco
de la responsabilidad profesional. En

el bloque de Economia (art. 86-89) se
recuerda que en el ejercicio de la pro-
fesion no se prioriza el animo de lucro
y se hace una buena gestion de los re-
cursos. Finalmente en el aspecto de los
Organismos profesionales (art. 90-95)
se describe la actitud de la enfermera
hacia la profesion, a través de los cole-
gios y asociaciones profesionales.

El Codigo concluye con un recordatorio
bien claro para todo el colectivo pro-
fesional: «Las enfermeras, en el ejer-
cicio de la profesion, nos regimos por
las normas que contiene este Codigo,
y por esa razon tenemos la obligacion
de cumplirlas». Asi, pues, la profesion
no se entiende sin esta adhesion per-
sonal y profesional a las obligaciones
morales del Codigo.

Conclusion

La preocupacion de una profesion para
actualizar su codigo de ética denota un
buen nivel de sensibilizacion ética en el
colectivo, si no de todo, al menos de una
parte significativa, y eso es algo valioso,
en unos tiempos dificiles en los que la
ética facilmente es apartada del espacio
publico. Desde ahora, la sociedad cata-
lana tiene una nueva carta de presenta-

-I 4 b&d bioetica & debat - 2013; 19(70): 10-14

cion sobre el ser y el hacer de las enfer-
meras. Sin embargo, la letra impresa de
este Codigo de Etica solo tendra un au-
téntico sentido en la medida en que las
enfermeras lo conozcan, lo interioricen
y lo lleven a la practica. De la misma
manera que Aristoteles decia que «para
ser persona en plenitud, importa vivir
con coherencia aquello que se sabe»,
también podemos decir que «para ser
enfermera en plenitud, importa vivir
con coherencia lo que se sabe». Asi,
pues, el gran reto de la profesion es ha-
cer difusion del Codigo de Etica y que
este se incorpore a la practica cotidia-
na de las enfermeras, para conseguir
este vinculo aristotélico de coherencia
entre pensamiento y accion.
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