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El trabgjo describe el desarrolle y andlisis psicométrico de un
nueve cuestionario para la medida de las actitudes hacia la igualdad de
géneros. Incluye la descripcidn del cuestionario, su proceso de elabora-
cidn y su estructura factorial, asi como los resultados de los andlisis de
flabilidad y validez realizados. Finalmente, se adjunta el texto de los
treinta items que componen la escala.
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This study describes the development and psychometric analysis of
a new questionnaire for the measurement of attitudes toward equality bet-
ween the genders. It includes a description of the questionnaire and its
Jacior structure, and an analysis of its reliability and validity. It also des-
cribes the content of the thirty items on the scale.
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Entre los innumerables criterios en virtud de los cuales pueden ser cate-
gorizados los sujetos, el sexo ha resultado ser tanto el més utilizado como el més
universal. Con apenas poco mas de dos afics, nifias y nifies no sélo son capaces
de etiquetar correctamente a las personas segtin su sexe, sino que también cono-
cen lo esencial de los estereotipos de género vigentes en su cultura (Hurtig y Pi-
chevin, 1985). En cualquier sociedad, la categorizacién hombre-mujer o mascu-
lino-femenino llega hasta los lugares mas recénditos e impregna los procesos
mds insospechados, vertebrando una serie de discursos que comprenden desde
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anatomfa y funcién reproductora, pasande por divisién del trabajo o atributos de
personalidad, hasta cuestiones aparentemente tan remotas como formas geomé-
tricas y colores (Moya, 1993).

La categoria sexo remite, en las especies animales, a las caracteristicas fi-
sioldgicas derivadas del dimorfismo sexual vinculado a la reproduccion. Sin em-
bargo, cuando el término se usa haciendo referencia a la especie humana, su sig-
nificado adguiere mayor amplitud y complejidad, aludiendo, en una primera
acepcidn, a las caracteristicas bioldgicas que diferencian al macho de la hembra,
y en segunda acepcidn, a los componentes psicolégicos, sociales y culturales
construidos que se atribuyen a cada uno de los sexos. Actualmente, esta segunda
acepcidn ha sido recogida por el concepto de género, que, en el andlisis de las di-
ferencias sexuales, se constituye en una categoria basada en las definiciones psi-
cosocioculturales de lo que deben ser varones y mujeres, las formas en que de-
ben ser diferentes y las distintas esferas que deben ocupar (Martinez Benlloch y
Bonilla, 2000; Martinez Benlloch, 2000).

Segun la antropologia cultural, no existen dos culturas en las que coinci-
dan las prescripciones de género, pero igualmente ha constituido una constante
para todas las sociedades el cardcter normativo de lo masculino, puesto de re-
lieve por Margaret Mead cuando escribia, en 1935, que hagan lo que hagan los
varones, aungue sea vestir mufiecos para una ceremonia, ello aparecera siempre
como dotado de mayor valor.

Las reivindicaciones de igualdad en todas las esferas de la vida social y
personal y las criticas a los valores androcéntricos llevadas a cabo por un movi-
miento feminista cada vez més amplio y potente (Pastor y Martinez Benlloch,
1991), han posibilitado, sin embargo, cambios lo suficientemente profundos
come para que resulte cada vez menos probable en nuestra cultura que las per-
sonas manifiesten piblicamente su acuerdo con estereotipos desfavorables para
las mujeres (Crawford, 1995; Deaunx, 1985), o cual, evidentemente, no significa
que hayan cesado las actitudes discriminatorias, pero sf puede considerarse un
indicador de que lo deseable socialmente es mantener posturas mas o menos
igunalitaristas.

Este trabajo tiene como objetive la construccién y estudio de un instru-
mento de medida iitil para el estudic de las actitudes hacia la igualdad de géne-
ros que mantienen Ias personas en nuestro pafs.

Género y medicion

Serd a partir de la década de los treinta cuando el interés de la investiga-
cidn de las diferencias entre los sexos se dirigird hacia la elaboracién de una se-
rie de escalas que, basdndose, sobre tedo, en pruebas de personalidad, pretende-
ran establecer medidas de masculinidad y femimdad (Martinez Benlloch,
Barberd vy Pastor, 1988, Martinez Benlloch y Bonilla, 2000). Pese al intento de-
clarado, por parte de los primeros investigadores, de conseguir una operativiza-
cién exclusivamente empirica de estos constructos, el modelo cldsico, enunciado
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por autores come Terman y Miles (1936}, Strong (1936), Guilford (1936),
Hathaway y McKinley (1943) v Gough (1952), contiene una serie de supuestos
tedricos implicitos, el més basice de los cuales probablemente sea la correspon-
dencia univoca entre sexo biolégico y masculinidad y feminidad psicoldgicas.
En efecto, se considera al constructo masculinidad-feminidad como un continuo
unidimensional y bipolar, en el que puede ser situada cualquier persona a partir
de una Gnica puntuacién. Los atributos que definen los extremos del continuo es-
tin impregnados de estereotipos sexuales, y se considera que, para conseguir un
buen ajuste psicolégice, un vardn debe situarse cerca del polo masculine y una
mujer, del femenino. De hecho, la falta de concordancia entre sexo y caracteris-
ticas masculinas o femeninas contiene, para estos autores, implicaciones psico-
patologicas (Sebastidn, 1990).

El modelc de congruencia ha recibido numerocsas criticas (Constantino-
ple, 1973}, entre ellas la referida al supuesto de unidimensionalidad. De hecho,
la mayoria de los trabajos realizados con andlisis factorial ponen de relieve la
multidimensionalidad del constructo. (Engel, 1966; Ford y Tyler, 1952; Lunne-
borg y Lunneborg, 1970; Marke y Gottfries, 1967). Los numerosos problemas e
inconsistencias desembocaren en una fuerte crisis del modelo clasice, quedando
¢l terreno abonado para la aparicion de un modele diferente, el de la androginia,
algunos de cuyos supuestos, pese a sus graves deficiencias, continiian vigentes
en buena medida en el momento actual.

Los trabajos de los primeros tedricos de la androginia, como Sandra Bem,
partian de la bisqueda de un nuevo modelo de salud mental, que incluiriz la ca-
pacidad de adaptacidn situacional que, segiin se pensaba, poseerian en alto grado
las persenas andréginas {(Martinez Benlloch, Barbera y Pastor, 1988; Martinez
Benlloch y Bonilla, 2000), las cuales podrian traspasar los limites impuestos por
la conformidad con el rol sexual y los estereotipos e interiorizar esquemas de gé-
nero flexibles. Uno de los aspectos mds importantes del nuevo modelo es 1a ra-
dical distincién que hace entre dimorfismo sexual y genérico, considerando a ia
masculinidad y la feminidad como dos dimensiones separadas y ortogonales.
Pero —y ésta es una de las criticas mas importantes que se ha hecho al modelo-
sigue siendo un heche que lo nombrade como masculino (aunque no se presu-
ponga su pertenencia a un vardn) detenta atributos que suponen instrumentali-
dad, independencia, racionalidad... en tanto que lo femenino incluye expresivi-
dad, dependencia, dulzura, preocupacién por los demds... siendo, ademas, los
valores masculinos los que poseen un grado mas alto de deseabilidad social. Asi
pues, pese a lo valioso de las nuevas aportaciones, €stas no consiguieron superar
su dependencia de las asimetrias de género.

El primer cuestionario que evalud, ademas de ta masculinidad y 1a femini-
dad, la androginia psicolégica, fue The Bem Sex Role Inventory (BSRI), elabo-
rado por Bem en 1974. Segiin la autora, la masculinidad y la feminidad serian
dos dimensiones independientes del autoconcepto. Las puntuaciones obtenidas
permiten caracterizar a los sujetos en masculinos, femeninos y andréginos, en
funcidn de su grado de tipificacién sexual y de c6mo utilizan y se asemejan a los
roles culturales de género. Un sujeto, pues, serd masculino cuando le sean des-
criptivas caracteristicas de personalidad masculinas, y lo mismo sucederi en el
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caso de lo femenino. En cuanto al sujeto andrdgino, incluird en su autodescrip-
cién caracteristicas masculinas y femeninas (Martinez Benlloch y Bonilla,
2000). Una cuarta categoria, la de sujetos indiferenciados, serd incluida a partir
de los trabajos de Spence (Spence, Helmreich y Stapp, 1974, 1975).

El modelo de la androginia y las escalas que Ic operacionalizan han reci-
bido numerosas criticas acerca de la veracidad de sus supuestos. Asf, los estudios
factoriales realizados no parecen apoyar la bidimensionalidad de los cuestiona-
rios, sino, mds bien, una naturaleza multidimensional. Sf que parece, en cambio,
justificada la pretensién de ortogonalidad, ya que masculinidad y feminidad sue-
len presentar correlaciones bajas entre si. Del mismo modo, acostumbran a ser
bastante bajas las correlaciones entre las puntuaciones en masculinidad y femi-
nidad y el sexo biolégico, 1o que avala el supuesto de independencia entre ambos
aspectos, supuesto que estd en la base del moedelo, constituyendo, seguramente,
su aportacién mas importante. En efecto, una consecuencia fundamental de ese
divorcio entre sexo biolégico y masculinidad o feminidad es que ya no resulta
estigmatizante ni se considera desviado o patolégico ser un hombre alto en atri-
butos femeninos, o una mujer con caracteristicas masculinas, dimensiones que,
ademads, no hacen en absoluto referencia a la eleccidn de objeto sexual.

Pese a todas sus limitactones y a sus més de veinte afios de existencia, el
modelo de la androginia no ha sido adn sustituide por ningin otro. De hecho, ins-
trumentos como el BSRI y el Personal Attributes Questionnaire {PaQ) (Spence,
Helmreich y Stapp, 1974) contintian siendo los més utilizados en la investigacién
sobre género, ademés de constituir el objeto de multitud de estudios.

Paralelamente al desarrollo de este marco tedrico y asumiendo implicita-
mente sus supuestos, comenzaron a aparecer una serie de cuestionarios de acti-
tudes sobre diversos aspectos relacionados coo el género. Asi, yaen 1972 surge
The Attitudes Toward Women Scale (AWS), de Spence y Helmreich, que, proba-
blemente, ha sido la escala mds utilizada entre las de su tipo. No mide tanto cre-
encias generales acerca de las mujeres, como actitudes hacia los roles, derechos
y responsabilidades de éstas. El cuestionario consta de 55 items, aunque poste-
riormente se desarrolld una versidn de 15 (Spence, Helmreich y Stapp, 1974).

El AWS no hizo sino inaugurar una larga serie de cuestionarios que tratan
de perfeccionar a los anteriores o bien de cubrir aspectos diferentes. Cabe citar
entre ellos The Sexist Astitudes Toward Women Scale (SATWS), de Benson y Vin-
cent (1980), basada en caracterizar las actitudes sexistas hacia la mujer como
aquellas que la colocan en una posicidn de relativa inferioridad respecto a los va-
rones, limitando su desarrollo social, pelitico, econdmico y psicoldgico. En
1984, Beere, King, Beere y King publicaron The Sex Role Egalitarian Scale
(SRES), que, en dos formas de 95 items cada una, mide actitndes hacia la igual-
dad entre los sexos en ¢inco aspectos diferentes: roles maritales, roles parenta-
les, vida profesional, educacidn y aspectos sociales ¢ interpersonales. En la
misma linea, aunque con un enfoque distinto, The Neosexism Scale, de Tougas,
Brown, Beaton y Joly (1995) se basa en la teoria de que el sexismo contempora-
neo se encuenira bajo presién para evolucionar hacia valores supuestamente
igualitaristas, pero sigue operando subrepticiamente adoptando formas social-
mente aceptables. También The Ambivalent Sexism Inventory (ASI), de Glick y
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Fiske (1996, 1997) enfatizando en una consideracién del sexismo como no sola-
mente hostil, sine fundamentalmente ambivalente, mide creencias sexistas tanto
hostiles como de tipo benevolente. En otro orden de cosas, resulian de particular
interés instrumentos como The Cross-Gender Questionnaire, de Doctor y Fle-
ming (1992), cuyas caracteristicas psicométricas se estudiaron a partir de as res-
puestas de una amplia muestra de travestidos, tanto homosexuales como hetero-
sexuales, y transexuales. Consta de cuatro factores: identidad, feminizacién, rol
social sexual y activacién sexual.

En el &mbito espafiol, cabe destacar el Cuestionario de ldeclogia del Ro!
Sexual (CIRS), de Navas, Moya y Gomez (1990), que consta de 38 items que ex-
presan puntos de vista tradicionales sobre la posicidn de la mujer en la sociedad.
Lépez-Saez (1991) y Echevarria, Valencia, Ibarbia y Garcia (1992) han cons-
truide sendas listas de rasgos estereotipicos para hombres y mujeres espafioles,
teniendo como referencia el BSRI (Bem, 1974}. También de Lopez-Sdez es un
Cuestionario de Estereotipos de Género aparecido en 1994. Por su parte, Casas
(1994) ha disefiado una escala de 8 items para medir actitudes hacia el trabajo de
la mujer fuera del hogar, y Alvaro Page (1994) ha recopilade una serte de posi-
bles medidas y cuestionarios como propuestas para la construccién de un sis-
tema de indicadores sociales de igualdad entre los géneros.

La incesante proliferacion de escalas aparecidas a lo largo de los ultimos 30
afios, y que continta en la actualidad, es justificada por algunos autores (Spence,
1993) con el argumento de que tanto las caracteristicas relacionadas con el género
come los sistemas de creencias sobre el mismo son multidimensionates, con com-
ponentes relativamente independientes, y que no es lo mismo una escala sobre es-
tereotipos que otra sobre esquemas de género, evaluacidn del self en términos de
caracteristicas relacionadas con el género, o actitudes acerca del feminismo o de
roles genéricos. Asimismo, los cambios ocurridos en las actitudes dejan anticua-
das, en ocasiocnes, algunas formulaciones de escalas antericres, o las caracteristi-
cas culturales distintas demandan planteamientos diferentes {Mc Hugh y Frieze,
1997, Twenge, 1997). En realidad, las actitudes no cambian linealmente en la di-
reccidn del igualitarismo, sino que se trata, més bien, de un aumento del ignalia-
rismo en algunas areas que coexiste con la aparicién de nuevas formas de desi-
gualdad en otras, en tanto que en ofras, todavia, {por ejemplo, las relacionadas
con ciertos aspectos religiosos) el igualitarismo apenas empieza a plantearse
(Schaup, 1994; Whitmont, 1984). Asi, no sélo evolucionan nuestras actitudes so-
bre aspectos relacionados con el género, sino nuestras propias concepciones de lo
que constituyen el género, el sexismo, la tgualdad o el feminismo. Diferentes au-
tores han sugerido, asimismo, que los avances de las mujeres en el terreno de lo
publico no han ido acompariados de los comrespondientes avances de los hombres
en el ambito de lo privado, es decir, que los cambios provocados por el feminismo
han afectade mas a las mujeres que a los hombres (Hochschild, 1989).

El Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Géneros (CAIG), que se
presenta en este trabajo, trata de incorporar algunas de las cuestiones que se aca-
ban de plantear. Se trata de un instrumento que, tanto en su temdtica como en sus
formulaciones, estd diseflado prioritariamente para nuestro entomo cultural.
Ademas de aspectos cldsicos, come los relacionados con ¢l &mbito de 1o privado,
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el dmbito de lo piiblico o los valores y estructura de pareja, trata también de in-
vestigar las actitudes hacia la asuncién, por parte de personas homosexuales, de
roles tradicionalmente asociados a personas heterosexuales, como los conyuga-
les o los parentales, asi como hacia el derecho a la libre opcitn en Ia orientacion
sexual. Otro aspecto que incorpora el CAIG es el estudio del igualitarismo en el
simbolismo religioso, explorando actitudes no sélo hacia la igualdad en institu-
ciones religiosas como la Iglesia catdlica, sino también hacia un concepto de la
deidad que abarque aspectos femeninos.

Objetivos

El propésito general de este trabajo es dar cuenta de la construccién y ca-
racteristicas psicométricas de un instrumento de medida de las actitudes en rela-
cién con la igualdad de géneros. Los objetivos especificos que se plantean a par-
tir de este propdsito general son los siguientes:

— Elaboracién del Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Géne-
ros {CAIG).

— Estudio de la estructura factorial del CAIG.

- Estudio de la fiabilidad del CAIG.

— Estudios diferenciales en funcién de una serie de variables diferencia-
doras.

Variables diferenciadoras

En la aproximacidn a la validez diferencial del CAIG se han utilizando ocho
variables, algunas de las cuales se han venido usando repetidamente en la investi-
gacién sobre género, en tanto que otras, peEse a su menor arraigo, se han conside-
rado relevantes a los fines de este estudio. Estas vartables son las siguientes:

Sexo. Desde la perspectiva de las ciencias sociales, el sexo se utiliza como
«variable sujeto» (Unger, 1979) cuando se pretenden analizar las semejanzas o
diferencias entre varones y mujeres en inteligencia, actitudes, conductas, etc., o
bien, por el contrario, se le considera como «variable estimulo» cuando se inves-
tigan los efectos derivados de 1a percepcidén del otro como varén o mujer (Fer-
néndez, 1998; 1991). En este estudic se emplea la variable en ambos sentidos. Se
dard al sexo el uso de variable estimulo al tratarse de una medida de actitudes ha-
cia la ignaldad de géneros. Por el contrario se tratard el sexo como variable sujeto
al estudiar las diferencias entre varones y mujeres en dichas actitudes.

Cantidad de tareas domésticas que se realizan en comparacion con la pa-
reja. La cantidad de tareas domésticas realizadas por cada uno de los miembros
de la pareja es una variable cldsica en los estudios de género, y se la considera
fuertemente relacionada con la ideologia de género de los sujetos (Kiger y Riley,
1996) y las actitudes hacia los roles de género (Deutsch, Lussier y Servis, 1993).

Cantidad de tareas domésticas que se realizan en comparacién con her-
manos/as del sexo opuesto y edad comparable. Se decidié utilizar esta variable,
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en primer lugar, como posible equivalente de la anterior para el caso de los suje-
tos que no tuvieran pareja y, en segundo lugar, como indicador tentativo de la in-
fluencia de una educacién igualitaria vs. no igualitaria sobre las actitudes hacia
la igualdad de géneros.

Costumbre de tomar la iniciativa en cuestiones amorosas y sexuales. Nu-
merosos trabajos han puesto de manifiesto la existencia de pautas especificas y
sumamente precisas para iniciar la relacién con personas del otro sexo, lo que se
ha concretado, en muchas ocasiones, en inhibiciones, por parte de las mujeres, a
la hora de iniciar conductas de acercamiento amoroso o sexual (Cruz, 1985; Fer-
nandez y Verdd, 1974; Ruiz de Olabuénaga, 1998; Vicent, 1996; Xambdo, 1986).
Asimismo, la relacién existente entre ideologia tradicional ¢ inhibicién de con-
ductas sexuales ha sido estudiada, entre otros, por Brody, Rau, Fiihrer, Hille-
brand, Riidiger y Braun (1996).

Relacidn con personas homosexuales. En la literatura, el contacto perso-
nal frecuente con personas homosexuales ha sido asoctado con actitudes antiau-
toritarias, un nivel educacional elevado y actitudes positivas hacia grupos margi-
nados (Haddock, Zanna y Esses, 1993). La variable se escogid para comprobar
la hipétesis de que una conducta falta de prejuicios hacia un grupo discriminado
como el colectivo homosexual podria ser un indicador de actitudes favorables
hacia la ignaldad de géneros y, consecuentemente, contrarias hacia la discrimi-
nacién femenina.

Costumbre de defender a personas discriminadas. Esta variable se incluy$
para comprobar la existencia de diferencias en actitudes hacia la igualdad de gé-
TEros entre sujetos que se perciben a si mismos como activos frente a situaciones
de discriminacién (o, al menos, consideran socialmente deseable esa postura) y
aquellos que no se perciben como tales.

Colaboracion con alguna ONG u organizacion similar. En este caso se tra-
taba de comprobar las diferencias en actitudes hacia la igualdad de géneros en-
tre individuos que ejercen el voluntariado social en alguna medida, y aquellos
que no io hacen.

Orlentacién del voto. La relacién entre ideologia politica e igualitarismo
ha sido confirmada, entre otros, por Sidanius {1993} en su trabajo sobre las rela-
ciones entre racismo y sexismo. En ¢l presente trabajo se preguntaba a los suje-
tos acerca del partido al que votan, ofreciendo como altemnativas: PP, PSOE, IU,
Otro {de derechas), Otro (de izquierdas) y la opcidon «No vota».

Hipétesis

— Respecto a la variable Sexo, se esperaban actitudes mdés favorables hacia
la igualdad entre los géneros, y, por tanto, puntuaciones significativamente mas
elevadas en el CAIG en las mujeres en comparacién con los varones.

— En relacién con la variable Cantidad de tareas domésticas que se reali-
zan en comparacion con la pareja, se esperaban actitudes mas favorables hacia
la igualdad entre los hombres que realizan la misma cantidad de tareas domésti-
cas que su pareja, cuyas puntuaciones en el CAIG serfan més elevadas que los que
realizan menor cantidad.
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— En la variable Cantidad de tareas domésticas que se realizan en compa-
racion con los hermanos/as del sexo opuesto y edad comparable, se esperaban
diferencias significativas entre los hombres que realizan menor cantidad de ta-
reas domésticas que sus hermanas y aquellos que realizan la misma cantidad, cu-
yas puntuaciones en ¢l CAIG deberian ser mayores.

— Se hipotetizaban puntuaciones mds altas en el CAIG en las mujeres que
acostumbran a tomar 12 iniciativa en cuestiones amorosas y sexuales, en relacién
con las que no acostumbran a hacerlo.

— Se esperaban actitudes mds favorables hacia la igualdad de géneros por
parte de aquellos que se relacionan habitualmente con personas homosexuales
que por parte de aquellos que no lo hacen, por lo que las puntuaciones en el CAIG
de los primeros deberfan ser mas elevadas que las de los segundos.

—Igualmente, se esperaban puntuaciones mas elevadas en aquellos que
acostumbran a defender a personas discriminadas en comparacién con los que
no acostumbran a hacerlo.

— Se esperaban diferencias significativas entre las puntuaciones en el CAIG
de las personas que colaboran con alguna ONG u organizacidn similar, que sexian
més elevadas, y las que no colaboran.

— En relacién con la ideclogfa politica, se hipotetizaban puntuaciones mas
altas en el CAIG en los votantes de partidos de izquierdas que en los votantes de
partidos de derechas.

Método

Elaboracion del cuestionario

El punto de partida para la elaboracién del CAIG fue la redaccién de un con-
junto de 109 items que muestreasen adecuadamente los contenides mas relevan-
tes del dominio que pretende cubrir el cuestionario (Melid, 1991). Se incluyeron
items relacionados con la igualdad o desigualdad de roles y aptitudes, tanto en el
ambito de lo privado como en el de lo piblico (Moskowitz, Jung Suh y Desaul-
niers, 1994; Tseélon, 1991}, asi como otros que cubrfan los aspectos de Ia sexua-
lidad (Andersen y Cyranowski, 1994; Simpson y Gangestad, 1991} y las relacio-
nes de pareja (Peplau, Hill y Rubin, 1993; Huston y Geis, 1993). También se
considerd conventente incluir items que hacfan referencia al igualitarismo en re-
lacién con la orientacidn sexual (Kyes y Tumbelaka, 1994). Un dominio que in-
corpora el CAIG, y que resulta especialmente novedoso en cuestionarios de estas
caracterfsticas, es el del igualitarismo de género en aspectos religiosos (McMinn,
Brooks, Triplett y Hoffman, 1993; Jensen y Jensen, 1993). Finalmente, se intro-
dujeron algunos elementos relacionados con la polémica Kolhberg-Gilligan
acerca del razonamiento moral en las mujeres, tema acerca del cual hay un cre-
ciente interés que se refleja en la abundante literatura al respecto {(Wark y Krebs,
1996; Sochting, Skoe y Marcia, 1994; Comunian y Antoni, 1993; Yacker y Wein-
berg, 1990). Se intenté que los enunciados cumplieran las propiedades que diver-
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sos autores han postulado como convenientes para los items de escalas de actitu-
des (Meli, 1991), y se incluy$ un elevado mimero de items negativamente for-
mulados (75 de 109), teniendo en cuenta que los items invertidos parecen evitar
mejor la aquiescencia y resultan mas discriminantes, asi como més adecuados
para el control de la deseabilidad social (Morales, 1988), problema este tiltimo de
particular relevancia en un tema como el de las actitudes hacia la igualdad de gé-
neros, en el que podria suceder que las respuestas estuviesen sesgadas por el de-
seo de conseguir una buena imagen {(Morales y Lopez-Saez, 1994)

Con estos 109 items se dio forma a una primera versién del cuestionario,
una escala tipe Likert, con 7 alternativas de respuesta, cuya puntuacién para cada
sujeto se calcula, al igual que en la versidn definitiva, obteniendo la media de las
respuestas a los items contestados.

Descripcion de la muestra

El estudio se realizé sobre una muestra de 330 sujetos (222 mujeres y
108 varones) con una media de edad de 22,87 afios, estudiantes de la Univer-
sitat de Valéncia, pertenecientes a las siguientes titulaciones: Psicologia, Cien-
cias Quimicas, Ingenieria Quimica, Filosofia y Administracién y Direccién de
Empresas. Practicamente todos elfos estaban matriculados en el segundo ciclo,
con excepeidn de los alumnos de Filosoffa, que cursaban el primer ciclo de su
carrera.

Procedimiento

La versién del CAIG de 109 items se pasd a los sujetos de la muestra des-
pués de que €stos respondieran a un breve cuestionario en donde se recababa in-
formacién sobre las ocho variables antericrmente descritas. Las instrucciones
dadas a los sujetos son las que aparecen especificadas en el encabezamiento del
CAIG (véase Anexo).

Resultados

Andlisis de Componentes Principales

En el presente trabajo, el Andlisis de Componentes Principales ha sido uti-
lizado como nstrumento para ayudar a la seleccién de los items que terminarfan
configurando la escala definitiva. El primer paso consistié en someter los 109
items iniciales a un Andlisis de Componentes Principales sin rotacién, al objeto
de seleccionar los items que tuviesen pesos altos en el primer componente (sin ro-
tar) y desechar los demds, procurando asf una cierta unidimensionalidad de base,
que puede ser deseable en los instrurnentos de medicién de actitudes (Saris y
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Hartman, 1990; Morales, 1988). A partir de este andlisis fueron seleccionados los
68 items que saturaban mads de 0,4 en el primer componente sin rotar, y que no te-
nian saturaciones mayores en ningiin otro componente. Estos 68 items se fueron
depurando a través de andlisis sucesivos hasta obtener una escala,compuesta por
30 items, que curnplia con la doble condicidn de resultar adecuada tanto desde el
punto de vista tedrico y racional como del de la estructura factorial.

La escala de 30 items fue sometida a un nuevo Andlisis de Componentes
Principales con rotacién Varimax, obteniéndose una estructura interpretable de
seis factores con 5 items cada uno, todos los cuales retinen las caracteristicas de
saturar mas de 0,35 en el factor al que pertenecen y no tener pesos mayores en
ningiin otro factor. Los seis factores obtenidos explican conjuntamente el 54,4%
de la varianza.

Factor 1. Aspectos relacionados con la orientacion sexual. Este factor ex-
plica el 30 % de la varianza total (55,2% de la varianza explicada), y se refiere a
aspectos relacionados con la igualdad de derechos entre personas de distinta
orientacién sexual. El factor estd compuesto por los items 1, 5%, 17, 24 y 29%
{Los iterns sefialados con asterisco estdn redactados con una formulacién in-
versa). El ftem con mayor peso en el factores el 17, con 0,73613, en tanto que la
menor saturacién es [a del ftem 29, con (,58423,

Factor 1. Aspectos relacionados con el simbolismo religioso. Explica el
7,1 % de la varianza total (13,1% de la varianza explicada) y su contenido alude
a la conveniencia o no de la igualdad de género, tanto dentro de la Iglesia como
en la propia concepceidn de la deidad. Estd compuesto por los items 3, 30, 9*, 14*
y 27. El ftem con una saturacién maés alta es el 27, con el 0,75071, y el que sa-
tura menos, el 14, con 0,42936.

Factor II1. Valores y estructura de pareja. El factor Il explicael 5,4 % de
la varianza total (9,9% de la varianza explicada) e incluye contenidos relaciona-
dos con aspectos normativos acerca de la pareja, asi como con ciertas caracteris-
ticas de los sujetos que los harian deseables, o no, como compafieros potencia-
les, 2 los ojos del otro sexo. El factor estd formado por los items 10%, 12%, 13%,
15* y 19*, El ftem con un peso mds alto en el factor es el 10, con 0,71278, en
tanto que el item con peso mas bajo es el 15, con 0,49588.

Factor IV. Ambito de lo privade. El factor, que explica ¢l 4,2% de la va-
rianza total (7,7% de la varianza explicada), integra contenidos que aluden a la
supuesta diferencia entre los sexos, en interés y capacidades, en relacién al am-
bito de lo privado. Lo conforman los items 4%, 6, 7%, 25* y 28*. El item con
mayor saturacién en el Factor IV es el 6, con 0, 65365 en tanto que el de menor
saturacién es el 7, con ,54807.

Factor V. Ambito de lo publsco El factor V explica el 3,9% de la varianza
total (7,2% de la varianza explicada) y versa sobre aspectos relativos a la capa-
citacién y adecuacién de cada uno de los sexos en aspectos referidos al dmbito
de lo plblico. Est4 formado por los items 8%, 11*, 16*, 20 y 22*, La saturacion
mas alta en el factor corrcsponde: al ftem 16, con 0 712570, ¥y la més baja, al ftem
20, con 0,56925.

Factor V1. Sexualidad y libertad personal. Este factor explica el 3,7% de
la varianza total (6,8% de la varianza explicada) y sus contenidos estdn relacio-
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nados con las supuestas diferencias entre los géneros en terrenos tales comeo los
impulsos sexuales, la seguridad y la libertad personal, la capacidad de accién y
la toma de decisiones. Componen el factor los items 2%, 18%, 21*, 23* y 26*, El
ftem con un peso mayor en el factor es el 23, con (,72328, y el de menor peso,

el 21, con 0,38740.

TABLA 1. SATURACION DE LOS ITEMS EN LOS FACTORES

Trems Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Factor &
17 0,73613 0,15366 (,1483] 0,12295 0,16709 -0,06331
1 0,67435 0,15784 0,31725 —0.04668 013136 §,13219
24 0.65232 0,15739 0,20340 0,14745 0,24654 63,18828
5 061199 Q,18447 -0,02362 (,24806 0,03351 0,27495
29 0,58423 0,25630 0,01987 0,14385 014014 0,28001
27 0,10947 $,75071 0,12956 -0,09521 0,22077 0,12461
30 0,22571 (,74486 -0,03427 022150 0,06602 0,00903
0,26771 (3,72405 -(.00489 0,221 -0,01883 —0,04435

0,07693 ,69937 (3,23057 0,07032 012223 0,12713

14 0,19532 0,42936 0,34752 —6,05316 0,18425 0,18354
10 0,06608 0,0694% 071278 (3,05655 0,14543 -0,05624
13 G,10013 0,11003 0,61549 0,37062 0,06276 0,14360
12 0,11653 0,09432 0,57558 0,05472 0,29248 0,19956
i% (146062 0,09989 0,50862 0,19594 0.16799 0,30301
15 423726 0,06742 0,49588 0,37560 0,03073 (,13428
6 8,31044 0,08555 0035798 063365 0,16305 0,17084
28 0,04112 0,09389 0,24919 0,58599 011695 0,28602
0,06801 0,17720 0,16250 0,57910 0,30497 2,1341%

0,14548 (0,04712 020519 0,54807 0,17916 0,12395

25 -0.00347 0,00484 0,33702 0,50755 (,19307 0,16553
16 0.08079 {00477 0,04644 0,07049 0.7257) 0,21568
8 0,15931 0,09492 0,15774 (,24803 3,64212 -0,01468
11 0,22752 014120 0,27263 (,15689 062412 0,14261
22 0,06615 0,18807 0,11181 £,19201 0,59152 0,15577
20 0,34604 6,17646 0,37781 0221960 0,56925 0,00035
23 0,13989 -0,03242 0,11766 008215 0,09120 0,72328
26 0,11228 0,08879 (,13733 0,24034 0,11669 8,72046
18 (,14573 0,14906 0,15749 0,19631 018789 0,64230
2 0,08080 0.37453 -0,02972 041789 (,03240 0,47986
21 0,18077 021212 0,30352 0,21595 (.26228 0,38740
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Resultados descriptivos

En la Tabla 2 se presenta informacion sobre media, desviacién tipica, cur-
tosis, asimetria y normalidad para Jas puntuaciones del test.

TaBLA 2. MEDIA, DESVIACION, CURTOSIS, ASIMETRIA Y NORMALIDAD.
PUNTUACIONES TOTALES Y POR SEXOS

Puntuaciones CAIG | Media | Desviacidn Tipica Curtosis | Asimetria | Lilliefors k-5 | Lilliefors p

Total 5.536 0,865 -0,175 -0,572 3,085 «0,001

Hombres 5,339 0,957 -0,555 -0,392 0,084 0,660

Mujeres 5,631 0,801 -6,024 0,596 4,083 0,601
Fiabilidad

El coeficiente alfa obtenido para la escala ha sido de 0,91, que puede con-
siderarse elevado para un instrumento de medicidn de actitudes como el CAIG
{Saris y Batista-Foguet, 1994). En cuanto a las correlaciones {tem-total (corregi-
das) de los items, oscilan entre 90,6452 en el caso del ftem 20 v 0,3493 en el caso
del item 10, como se observa en la Tabla 3. El alfa de la escala excluido el {tem
disminuye, en todos los casos, en relacién con ¢l alfa de la escala completa, lo
cual puede ser considerado como un indicador de 1z adecuacién de los items gue
componen la escala.

TabLA 3. CORRELACIONES fTEM-TOTAL (CORREGIDAS) Y ALFA EXCLUIDO EL {TEM
PARA LOS 30 ITEMS DE LA ESCALA

frem Correlacion frem-total {corregida) Alfa excluido el item
1 0,4868 0,5087
2 0,3951 0.9104
3 0,4161] 0.9100
4 0,5234 0,9079
s 0,5210 0,9082
6 0.5160 0,508¢
7 0,4619 04,5089
g 0,4694 84,9091
9 05104 06,5081
10 03,3493 8.5105
11 63,5753 80,9079
12 84,4666 : 0,9089
13 0,5279 (,9078

contimia enlap.i13.
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viene de lap. 112,

frem Correlacion ltem-total {corregida) Alfa excluido el {tem
14 0.4600 0,9089
15 0,4905 09684
16 03,4003 0,9098
17 0,4728 (,9087
18 0,5315 0,9078
19 0,5500 05079
20 0,6452 0,5072
21 0,5835 0,9071
22 0,4735 0,9089
23 00,4049 09101
24 (,59935 0.9067
25 0,4326 0,9094
26 05193 80,9080
27 03,4353 03,9095
28 05144 (,9081
29 0,5348 0,9077
30 03,4474 0,9093

113

La fiabilidad tanto de la escala como de los factores, aparece recogida en

la Tabla 4.

TaBLA 4. COEFICIENTE ALFA DEL CUESTIONARIO Y LOS SEIS FACTORES QUE LG COMPONEN

Alfa
Escala 09114
Factor | 0,7855
Factor 11 0,7806
Factor 111 0.7260
Factor IV 40,7301
Factor V 0,7792
Factor VI 0,7443

Estudios diferenciales

En relacién con la variable Sexo, se predecian puntuaciones mds altas en
el CAIG para las mujeres que para los varones. Para verificar esta hipétesis, se
realiz6 una prueba t para muestras independientes, cuyos resultados apoyaron la
hipétesis (t = -2,73, p = 0,007).
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En relacién con la variable Cantidad de tareas domésticas que se reali-
zan en comparacion con la pareja, se predecian puntuaciones més elevadas en
el CAIG para los varones que realizan igual cantidad de tareas domésticas que
sus parejas, en comparacion con los que realizan menos. Para comprobar Ja pre-
diccidn se realizé un Anova Sexo por Cantidad de tareas domésticas en compa-
racion con la pareja. En el anélisis resultaron significativos tanto el efecto prin-
cipal Tareas domésticas (F = 3,616, p = 0,063}, como la interaccion (F = 3,814,
p = 0,024). Para estudiar la interaccién, se realizé una prueba de efectos sim-
ples Tareas domésticas en Hombres (F =4,761; p=0,013) y una prueba de
Scheffé, que resulté significativa (P < 0,05) para la comparacién entre las me-
dias de los hombres que trabajan en casa menos que su pareja y las de los hom-
bres que trabajan en casa igual que su pareja. Los datos, pues, parecen apoyar
la hipétesis.

En relacion con la variable Cantidad de tareas domésticas que se realizan
en comparacion con hermanos/as del sexo opuesto y edad comparable, se hipo-
tetizaban puntuaciones mas elevadas en el CAIG, indicadoras de una mejor acti-
tud hacia la igualdad de género, para los hombres que realizasen igual cantidad
de tareas domésticas gque sus hermanas, en comparacion con aquellos que reali-
zasen menor cantidad. Un andlisis de varianza Sexo por Cantidad de tareas do-
mésticas en comparacion con hermanos/as del sexo opuesto y edad comparable,
no resultd significative.

En relacién con la variable Costumbre de tomar la iniciativa en cuestiones
amorosas 'y sexuales, se postulaba la hip6tesis de que las puntuaciones en ¢l
CAIG resultarian mds elevadas en las mujeres que acostumbran a tomar la inicia-
tiva que en aquellas que no acostumbrasen a hacerlo. Para comprobarlo, se cal-
culd un Anova Sexo por Costumbre de tomar la iniciativa en cuestiones amoro-
sas y sexuales. El andlisis resultd significativo para ambos efectos principales
{Sexo: F=9,371, p=10,002; Costumbre de tomar la iniciativa en cuestiones
amorosas y sexuales: F= 11,005, p=0,001} y para la interaccién (F = 5,833,
p = 0,016}, A continuacidn se efectud una prueba de efectos simples de Inicia-
tiva en Mujeres (F = 17,9442; p < 0,001), que, al resultar significativa, mostré el
apoyo de los datos a la hipétesis de partida.

En relacidn con la variable Relacién habitual con persanas homosexuales,
se sustentaba la hipdtesis de que el grupo que afirmase relacionarse habitual-
mente con personas homeosexuales alcanzaria puntuactones mas altas en el CAIG
que aquellos que negasen hacerle. Se compararon las medias de los dos grupos
mediante una prueba ¢, que resultd significativa (t = -5,33, p < 0,001}, por lo que
cabe concluir que los datos apoyan la prediccidn.

En relacién con la variable Costumbre de defender a personas discrimi-
nadas, 1a prediccion apuntaba a que las personas que manifestasen defender a
personas discriminadas puntuarian mas alto en el CAIG que las personas que no
lo hiciesen. Se calculd una prueba t de diferencias entre medias cuyos resultados,
significativos, van en la direccién de la prediccidn (¢ = -3,44, p = 0,001).

En relacién con la variable Colaboracion con alguna ONG u organizacion
similar, se predecfan puntuaciones mas altas en e! cuestionario para las personas
que colaborasen con ONG's u organizaciones similares. Para comprobario, se
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compararon las medias de ambos grupos a través de una prueba t. Los resultados
no fueron significativos.

En relacién con la variable Orientacién del voro, 1a hipétesis presuponia,
para los votantes de partidos de izquierda, puntuaciones mas altas en el CAIG,
como indicadores de actitudes mds positivas hacia la igualdad de géneros, en
comparacién con los votantes de partidos de derechas. Se realizé un contraste en
el que se comparaban las medias de los votantes del PP y otros partidos de dere-
chas, frente a las medias de los votantes de PSOE, 1U y otros partidos de izquierda.
Los resultados (t = 4,477, p < 0,001) apoyaron la prediccion.

Conclusiones y discusion

El objetivo de este trabajo ha sido dar cuenta de la construccién y analisis
del Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Géneros (CAIG), un instru-
mento cuya finalidad consiste en medir el grado de igualitarismo en las actitudes
de género.

El cuestionario, que consta de 30 items, revela una estructura de seis fac-
tores, de cinco items cada uno, que explican conjuntamente ¢l 54,4% de la va-
rianza. El factor I, Aspectos relacionados con la orientacion sexual (30 % de la
varianza total; 55,2% de la varianza explicada), se refiere a la igualdad de dere-
chos entre personas de distinta orientacién sexual. El factor II, Aspectos relacio-
nados con el simbolismo religioso (7,1 % de la varianza total; 13,1% de la va-
rianza explicada), integra items que aluden a la conveniencia ¢ inconveniencia
de la igualdad de género tanto en la Iglesia como en el propio concepio de dei-
dad. El factor 111, Valores y estructura de pareja (5,4 % de la varianza total;, 9,9%
de la varianza explicada), incluye aspectos normativos acerca de la pareja y ca-
racteristicas potencialmente deseables para el sexo opuesto. El factor IV, Ambito
de lo privado (4,2% de la varianza total; 7,7% de la varianza explicada), alude a
supuestas diferencias entre los sexos, en interés y capacidades, en el 4mbito de
lo privado. El factor V, Ambite de lo piiblico (3,5% de la varianza total; 7,2% de
la varianza explicada), versa sobre capacitacion y adecuacién de los sexos en el
ambito de lo pablice. Finalmente, el factor VI, Sexualidad y libertad personal
(3,7% de la varianza total; 6,8% de la varianza explicada) se relaciona con su-
puestas diferencias en aspectos como impulsos sexuales, seguridad, libertad per-
sonal y capacidad de autonomia.

La variabilidad en las puntuaciones del CAIG es mayor para los hombres
que para las mujeres, circunstancia ésta repetidamente sefialada en los estudios
de génerc (Ferndndez, 1998, 1991). La media, en cambio, es més elevada en el
case de las mujeres, cuyas posturas hacia la igualdad de géneros parecen maés fa-
vorables que las de Jos varones. Una media para ¢l total de la muestra de 5,536
parece bastante alta, teniendo en cuenta que se trata de una escala tipo Likert con
siete aiternativas. Sin embargo, resulfados parecidos se han constatado en nues-
tro pais con otros cuestionarios como ¢l CIRS {Cuestionario de Ideologia del Rol
Sexual), de Moya et al., con ¢l que sus autores han obtenido, con sujetos univer-
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sitarios, medias de 79,53 sobre un méximo tedrico de 100 {Morales y Lopez-
Sdez,1994), lo cual podria tener retacién con la alta deseabilidad social de las ac-
titudes igualitaristas.

La consistencia interna del CAIG, con un coeficiente alfa de 0,91, puede
considerarse elevada. Los seis factores presentan coeficientes alfa entre 0,785 y
0,726, a pesar de que cada factor incluye inicamente cinco items.

En los estudios diferenciales, los resultados obtenidos en relacion con la
variable Sexo van en la direccidn de la hipdtesis, mantenida también en otros es-
tudios {Sidanius, 1993), de actitudes mas proclives a la 1gualdad de género por
parte de las mujeres que por parte de los varones.

En cuanto a la variable Cantidad de tareas domésticas que se realizan en
comparacién con la pareja, 1a prediccién era de actitudes mds proclives a la
igualdad de género entre los hombres que realizaran la misma cantidad de tareas
domésticas que su pareja, respecto a los que realizaran menos, hipdtesis apoyada
por los resultados, al igual que sucede en otros estudios, que postulan una fuerte
relacién entre la ideologia de género y el reparto de tareas en el hogar (Kiger y
Riley, 1966; Deutsch et af., 1993). Diferentes resultados se obtuvieron en los
andlisis realizados para la variable Cantidad de tareas domésticas que se reali-
zan en relacién con hermanos/as del sexo opuesto y edad comparable, donde se
habian predicho actitudes mas igualitaristas por parte de los varones que traba-
jan en el hogar igual que sus hermanas, en comparacién con aquellos que traba-
jan menos, hipdtesis que no ha resultado confirmada. No parece, pues, haber ra-
zones para suponer, segin estos datos, que la cantidad de tareas domésticas que
realizan chicos y chicas, en comparacion con hermanos/as del sexo opuesto, esté
relacionada con sus actitudes hacia la igualdad de géneros, lo que hace dudar de
la conveniencia de utilizar esta variable como equivalente de la anterior para los
sujetos no emparejados.

En la variable Costumbre de tomar la iniciativa en cuestiones amorosas y
sexuales, se observan, en consonancia con lo hipotetizado, actitudes mas iguali-
tarias entre las mujeres que acostamnbran a tomar la iniciativa, en comparacién
con aquellas que no lo hacen, resultados que irfan en la direccidn de otros traba-
jos que ponen de manifiesto la relacién entre actitudes tradicionales o progresis-
tas v conducta sexual (Brody et al., 1996).

Iguaimente resulta apoyada por los resultados la hipétesis mantenida res-
pecto a la variable Relacion habitual con personas homosexuales, dado que re-
sultan més igualitaristas los sujetos que declaran relacionarse de forrma habitual
con homosexuales que aquellos que no lo hacen, en consonancia con las conclu-
siones de otros estudios como el de Haddock et al. {1996).

Resultados parecidos se obtienen en el estudio diferencial segin la varia-
ble Costumbre de defender a personas discriminadas, donde se encuentran acti-
tudes mds positivas hacia la igualdad de géneros entre los sujetos que se consi-
deran activos en la lucha contra la discriminacidn, lo que va en la direccion de la
hipétesis mantenida.

En cuanto a la variable Colaboracion con alguna ONG u organizacion si-
milar, no se encuentran diferencias entre el grupo que manifiesta tener algtn tipo
de implicacién en el voluntariade social y el que manifiesta no tenerlo. La hips-
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tesis, pues, no resulta corroborada por los resultados. Los datos no hacen supo-
ner que el hecho de ejercer algun tipo de voluntariado social implique un mayor
igualitarismo en relacién con el género.

Por Gltimo, para la variable Orientacion del voto, se habian predicho acti-
tudes mds positivas hacia la igualdad de géneros entre los votantes de partidos de
izquierdas que entre los de partidos de derechas, hipétesis que es frecuente en-
contrar en la literatura {Sidanius, 1993) y que, también en este caso, es apoyada
por los resultados.

Pese a la gran resistencia al cambic de los estereotipos, en general, y de
los estereotipos de género, en paiticular, las aceleradas transformaciones socia-
les parecen estar propiciando cambiocs profundos. En este contexto, resultan de
particular interés los estudios sobre conductas y actitudes de género, para reali-
zar los cuales es necesario disponer de instrumentos de medida adecuados. La
esperanza de contribuir a esa tarea es {a que ha dado sentido a este {rabajo.
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ANEXQO
EL CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA IGUALDAD DE GENEROS (CAIG)

Instrucciones para cumplimentar el CAIG

El objetivo de este cuestionaric es conocer su opinidn sobre algunos temas. A
continuacion se le presentan una serie de afirmaciones para que juzgue si estd de acuerdo
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o no, e indique su punte de vista. Es importante recalcar que se le pide que exprese tni-
camente su opinion personal. Como verd, junto a cada afirmacion aparecen una serie de
recuadros como éste:

Desacuerdototal 1 234 567 Acuerdo total

El significado de cada posibilidad es el siguiente:

Desacuerdo | Bastante | Algoen Nide | Algede |Bastante de | Acuerdo
total endes- |desacuerde | acuerdo | acuerdo | acuerdo total
acuerdo ni en des-
acuerdo
i 2 3 4 5 6 7

Lea cada afirmacidn y marque con una cruz el recuadro que mejor refleje su opi-
nién, Lucgo, pase a la que sigue, y asi sucesivamente. No olvide contestar a todas las
cuestiones. Conteste simplemente {0 que usted piense, y hdgalo lo mas répidamente po-
sible. Evaltie cada cuestién por separade, y no vuelva atrds. No existen respuestas co-
rrectas ni equivocadas. Gracias por su colaboracidn.

CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA IGUALDAD DE GENEROS

1. Las mujeres leshianas deberian ser | Desacuerdototal 1 23 4 56 7 Acuerdo total
aceptadas con total normalidad.

2. No hay manera de carmbiar el hecho | Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total
de que una mujer que sale sola de no-
che, siempre tendrd mds probabilida-
des que un hombre de encontrarse con
problemas.

3. La idea de que Cristo hubiera po- | Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total
dide ser una mujer deberia ser perfec-
tamente aceptable.

4. Por su propia naturaleza, las muje- | Desacuerdo total 1 234 56 7 Acuerdo total
res siempre se preccuparan mas por el
dmbito de lo privado y por las perso-
nas que tienen cerca que por los asun-
tos polfticos ¢ ciudadanos v las abs-
tractas cuestiones morales de justicia
0 injusticia.

3. Pese & que pueda parecer duro, ni Desacuerdo total 1 234 5 67 Acuerdo total
zhora ni nunca debe permitirse que las
parcjas homosexuales adopten nifios,
ya que puede resultar perjudicial que
ambos padres sean del mismo sexo.
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6. Seguramente es natural que sean
las mujeres las que se ocupen priorita-
riamente del hogar y los hijos, porque
los nifios necesitan de la madre du-
rante los primeros afios de vida.

Desacuerdo total 1 2 3 4 5 6 7 Acuerdo total

7. Los hombres estin peor dotados
que las mujeres para ¢l cuidado de los
nifios, los enfermos y los ancianos.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

§. Es normal que, ante una operacién
grave, se prefiera un cirujano varén,
ya que, cuando la vida estd en juego,
es mejor inclinarse por opciones ya
probadas.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

9. El papel diferente de hombres y
mujeres dentro de la Iglesia chedece a
razones religiosas y debe ser mante-
nido,

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

10. Las mujeres jamds podran valorar
a los hombres dulces, sumisos y hoga-
refios.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

11. Como jueces los hombses siempre
seran mds imparciales que las muje-
res.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

12. En general, si una mujer no esta
casada ni vive en pareja suele ser por-
que no ha encontrado a nadie que se
enamore de ella.

Desacuerdo total 1 234 5 6 7 Acuerdo total

13. Aunque no quieran reconocerlo, las
mujeres siempre se sentirdn mds atrai-
das por los hombres fuertes y viriles.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

14. El modelo femenine que propone
laIglesia, con sus valores de castidad,
obediencia, maternidad y sacrificio,
es sustancialmente corregto y vale la
pena seguirlo.

Desacuerdo total 123 4 $ 6 7 Acuerdo total

15. Es deseable que en un matrimonio
el hombre sea varios aftos mayor que
la mujer.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

16. Si en una empresa se ven obliga-
dos a despedir a algunos trabajadores,
es preferible que los afectados sean
mujeres, ya gue ellas no suelen tener
que mantener a una familia.

Desacuerde total 123 4 5 6 7 Acuerdo total
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17. Deberia permitirse a los chicos y
chicas elegir libremente su orientacion
sexual: heterosexualidad, bisexualidad
u homosexualidad.

Desacuerdo total 1 234 5 6 7 Acuerdo total

18. Es natural que los padres tiendan a
conceder mas libertad a los hijos va-
rones, ya que las chicas siempre co-
trerdn peligros mayores.

Desacuerdo total 1 234 56 7 Acuerdo 1otal

19. En la pareja, antes o después habra
problemas si la mujer es varios afios ma-
yor que ¢l hombre, ya que las mujeres
suelen perder antes su atractivo sexual.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

20, En las dinastias profesionales fa-
miliares, en las que hay varias genera-
ciones de médicos, abogados, empre-
sarios o artesanos, es preferible que sea
el varén el que continGe la tradicion fa-
miliar, ya que, seguramente, fiene més
posibilidades de éxito.

Desacuerdototal 1 234 56 7 Acuerdo total

21. Es més adecuado que el vardn tome
la iniciativa en las relaciones sexuales,

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

22. Con un indice de paro tan elevado
seria preferible no insistir tanto en la
incorporacién de fa mujeres al mundo
laboral, para asf evitar el riesgo de que
en algunas familias entren dos suel-
dos y en otras ninguno.

Desacuerdo total | 23 4 5 6 7 Acuerdo total

23. Por su propia naturaleza, el vardn
necesita masturbarse més que la mujer.

Desacuerdo total 123 4 56 7 Acuerdo total

24. Deberia considerarse normal que
una persona homosexual (hombre o
mujer) fuese presidente de gobierno.

Desacuerdo total 1 234 56 7 Acuerdo total

25. Es inevitable que el matrimonio
implique una pérdida de independen-
cta mayor para las mujeres que para
los hombres, ya que de ellas depende
el nacimiento y la crianza de los nifios.

Desacu;rdo total 1 234 567 Acuerdo total

26. En general, los varones suelen te-
ner impulsos sexuales mds fuertes.

Desacuerdototal 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

27. Las mujeres deberian poder ejer-
cer el sacerdocio y ocupar puestos en
la jerarquia eclesiastica, incluyendo el
papado.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total
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28. A la hora de la verdad, las mujeres | Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total
siempre dedicardn mas energia al bie-
nestar de sus hijos y su familia que al
trabajo.

29. A pesar de todo el respeto que me- | Desacuerdo total 123 4 56 7 Acuerdo total
recen, es natural que no se permita el
matrimonio entre homosexuales.

30. El concepte de Dios deberia ser | Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total
tanto masculino como femenino.
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