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Editorial


Podem afirmar que vivim en una modernitat sense gaires
referències, sense memòria ni certeses a llarg termini, en
la qual res no és permanent i tot flueix de manera constant,
en la qual la quantitat substitueix la qualitat. Una societat
que valora en escreix els models de consum que ens
sotmeten a les lleis del mercat i de la qual podem quedar
exclosos si no les complim.


Però, paradoxalment, és una societat que cerca referents
i testimonis perquè entén, majoritàriament, que s’han de
canviar accions i actituds; que reconeix que tot encara és
possible i que tot està per millorar. El futur, com insinua el
doctor Federico Mayor Zaragoza en l’entrevista d’aquest
mateix número, està per fer, està per inventar; res no ens
pot aturar per no fer-ho de la manera que desitgem.


Quan es viu en un món precari, incert, vacil·lant, es fa difícil
pensar en projectes a llarg termini, hi ha tendència a perdre
la confiança. Però la civilització ha d’estar basada en la
confiança, perquè des de la desconfiança no es crea res,
no s’avança.


L’educació no s’improvisa i ha d’incloure la confiança entre
els objectius que cal assolir, perquè hem d’aprendre a no
paralitzar-nos, a no viure a curt termini, a no pensar que el
futur ens controla, a entendre que l’esforç i el compromís
permeten de fer projectes que tinguin en compte una ètica
de mínims per assolir la cohesió social, com postula en el
seu article d’aquesta mateixa revista el doctor Francesc
Torralba.


Però, com s’educa la confiança? Des de la Institució Cultu-
ral del CIC i tots els centres que la formem, volem entendre
que hi ha raons per a l’esperança perquè som molts els
qui creiem en l’educació i en la tasca que duem a terme.


Com a institució educativa per educar la confiança, ens cal
i ens demanen  –de ple en l’època de la intel·ligència
emociona–  educar l’assertivitat. No s’hi val a donar
respostes inhibides (“a nosaltres ens és igual!”, “no podem
fer-hi res!”), ni respostes agressives (“jo això ho acabaria
ràpid!”, “cal més mà dura!”). Ens demanen respostes
assertives que comportin confiança (“serem
coresponsables!”, “aportarem el que puguem i el que
siguem capaços de fer!”, “podem fer-ho!”). L’educació ens
ha d’ajudar a ser assertius i a conrear les actituds perquè
tot allò que pensem que és idoni i positiu es pugui fer
realitat.
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Ensenyar i educar per la confiança esdevé, així, una vocació
apassionada. Les institucions educatives de la ICCIC tenim
passió per aprendre, per les idees i per les relacions amb
els estudiants i les seves famílies. Així, ensenyar comporta
una quantitat immensa de treball emocional, perquè les
emocions són indispensables per a la presa de decisions
racionals.


El major enemic de la desconfiança i de la inèrcia és el qui
creu amb les seves possibilitats, en un futur on l’esforç, el
compromís i el comportament ètic obrirà la possibilitat
d’un món millor per a més gent. El major enemic de la
desconfiança és el qui consumeix el just, el qui aprèn pel
plaer d’aprendre, el qui comparteix amb els altres i el qui
és capaç de fer renúncies. L’educació de la confiança
comporta aconseguir persones autònomes, és a dir, que
tenen els recursos suficients per viure una vida feliç i
honesta, amb fites útils per a la societat.


Per continuar canviant les coses –incloent-hi l’educació–
s’haurà de fer una certa revolució humil. Cal dissenyar un
món educatiu en el qual els nens i els joves estiguin ben
acollits. Començar a canviar les coses amb sintonia afectiva
per estar ben sincronitzats amb la realitat, per tenir recur-
sos afectius o capacitat per superar els mals moments i
ensenyar-los el llenguatge dels afectes i de les emocions,
i educar-los, també, per la paraula, com diu en el seu escrit
el nostre benvolgut Joan Triadú.


Els qui vivim la Institució Cultural del CIC  –alumnes,
famílies, antics alumnes i personal–, hem de continuar
sent un referent i sent consellers per a tots aquells qui
s’hi han relacionat. Un referent per a la seva formació però
també per a les seves actuacions.


Enric Masllorens
Director general
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