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S'ha de dir, però, que ni a Catalunya
ni a la resta de l'Estat hi ha encara un
currículum oficial sobre la base de
competències, de manera que cal es-
perar que això es faci pròximament
per ser coherents amb aquestes ava-
luacions proposades.


La formació professional, per la seva
banda, ja fa temps que treballa amb
relacions de competències correspo-
nents a les diverses especialitats, com


una garantia de pertinença de la seva
formació amb les necessitats profes-
sionals i també com una manera de
possibilitar l'homologació i l'acredita-
ció de les titulacions corresponents.
Però actualment la proposta de formar
professionals sobre la base de compe-
tències ha arribat fins a la universitat.


En efecte, seguint els acords de Bo-
lonya del 2000 i tenint com a fita el
2010, totes les titulacions università-
ries s'hauran d'adaptar a la consecu-
ció d'unes competències professio-
nals pertinents.


Es tracta d'una proposta certament
revolucionària que, si realment es du
a terme, ha de comportar un canvi
profund en els continguts, la metodo-
logia i la forma d'avaluar els aprenen-
tatges.


Perquè, cal insistir-hi, l'aplicació de les
competències com a fites educatives
obliga a un replantejament important


de la metodologia didàctica tradicional,
atès que ara el més decisiu no és el
que fa el docent sinó el que fa i acon-
segueix l'alumne; la mateixa planifica-
ció de la docència s'ha de fer en
equip, atès que les competències
tenen caràcter interdisciplinari, i passa
el mateix amb la seva avaluació. No
es tracta, doncs, d'un simple canvi de
nom en les fites sinó d'un canvi de
perspectiva en la naturalesa dels
aprenentatges que volem aconseguir.


Cal advertir, no obstant això, que la
introducció de les competències en
els currículums escolars no és exemp-
ta d'alguns riscos que cal preveure i
combatre. Per exemple, hi ha el perill
que ens quedem satisfets amb l'adqui-
sició de les competències bàsiques
quan en realitat solament assenyalen
els nivells mínims que cal assolir, però
no els màxims als quals pugui arribar
cada alumne.


També hi ha el perill que ens centrem
exclusivament en els aprenentatges
més instrumentals (llengua, matemà-
tiques, ciències, etc.), quan hi ha com-
petències educatives en cadascuna
de les àrees curriculars i totes són
necessàries per a una formació inte-
gral de la persona.


Finalment cal recordar que tota reno-
vació pedagògica exigeix la plena
comprensió i l'adopció per part de tots
els docents d'un centre dels compro-


misos que comporta, la qual cosa
implica també la informació pertinent
a les famílies sobre els canvis intro-
duïts•
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Educació,.../Ara en educació...


Farà ja vuit estius que la Institució
Cultural del CIC, mitjançant el seu
Departament de Colònies i Cursos
d'Idiomes a l'Estranger, i British Sum-
mer, enviem conjuntament nois i noies,
així com adults i professionals, a l'es-
tranger, un dels reptes més emocio-
nants en la nostra trajectòria.


Tots els qui formem part de British
Summer havíem tingut alguna vincu-
lació amb el CIC. Alguns, molt íntima,
quasi familiar; d'altres, per haver-hi
estudiat, i tots pel fet de tenir amics
o coneguts que han passat per alguna
de les aules d'aquesta institució.


Però l'any 1999 aquest lligam va esde-
venir professional. Des de llavors tots
els qui decideixen fer un curs a l'es-
tranger, ja sigui amb la ICCIC o bé amb
British Summer, ho fan, de fet, sota el
paraigua d'una organització conjunta.


I encara que ara ens sembli indiscu-
tible, gràcies a l'èxit aconseguit, hem
de tenir present que, moltes vegades,
quan dues entitats o empreses s'unei-
xen per engegar un projecte en comú,
no sempre s'aconsegueix arribar a bon
port. De fet el món empresarial és ple
de grans fracassos en aquest sentit.


No direm que el camí hagi estat sem-
pre fàcil, però sempre hi ha hagut la
il·lusió i l'ambició de construir en posi-
tiu i una boníssima comunió personal,


no només amb tots els qui treballen
al Departament sinó, també, amb els
responsables de la Institució i amb
totes les persones amb les quals
tenim contacte.


Finalment, deixeu-nos fer una mica de
pedagogia de la gran feina que fa el
Departament de Colònies i Cursos a
l'Estranger de la ICCIC, conjuntament
amb British Summer.


Aquests darrers anys hem consolidat
una oferta que ens converteix en refe-
rent a tot l'Estat, no només en varietat
sinó en adaptació a les necessitats
dels nostres clients, en innovació i en
qualitat. Estem renovant un nou web
-el tindrem en unes setmanes-,  molt
més atractiu, útil i ple de serveis. En
uns dies posem en marxa un nou
sistema de gestió, en què fa dos anys
que treballem, que millorarà el servei
que oferim. A partir d'aquest any els
nostres estudiants formaran part d'un


club propi ple de propostes atractives.
Les propostes del 2006 per a adults
i professionals incorporen programes
d'altíssim interès i una oferta de gran
qualitat a preus imbatibles, gràcies a
un conveni signat amb un dels grups
d'ensenyament d'anglès per a estran-
gers més importants del món.


Bé, la veritat és que no parem, i d'això
es tracta!


I encara que pugui semblar tòpic, tot i
que en aquest cas és profundament
sincer, ens agradaria que els vuit anys
de col·laboració entre la ICCIC i British
Summer es convertissin en vuitanta
amb la mateixa empenta, ambició,
energia i ganes de millorar que fins
ara.


www.britishsummer.com


Ignasi Mas de Xaxàs i Faus
Director


Vincles/


British Summer
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