
Relació laboral es ecial 
I d'alta direcció i a B minis 

públics o greus incompliments de lleis o dis- altre lligam jurídic, el d'una relació laboral 
posicions de caricter social, etc.) especial d'alta direcció. Per tant, podem tro- 

c) Perraons evidents, també es prohibeix bar una concurrttncia en una mateixa persona 
l'administració d'unasocietat afuncionaris de de la qualitat &administrador de la societat 
l'Administració pública que per raó del seu anbnirna i alt c h e c  de la mateixa. Aquest des- 
c k e c  puguin tenir relació amb l'activitat de doblegament, en rincipi i en una primera 
la societat. aproximaciól semila no pfanteiar maiors difi- 

Seguint amb un criteri obert, la Llei de cultats que la delimitació per una banda de les 
Societats Anbnimes (RDL 1564189 de 22 de activitats inherents a la tasca d'un adminis- 
desembre) expressa que no cal tenir la condi- trador sotmeses a la regulació mercantil, i per 
ció d'accionista per actuar-ne com a adminis- l'altra d'aquelles que són propies d'un alt c k e c  
trador, cosa que facilita la doble opció d'ins- i com a tal irnmerses en l'imbit del Dret de 
tituir un administrador vinculat jurídicament Treball. Atenent-nos a aixb, trobem que la fór- 
a la societat sota una relació de caricter mer- mula emprada pel legislador en l'art. 1.3 c) ET, 
cantil, o bé acollir-nos a la possibilitat de regu- és la d'excloure expressament del seu bnbit 
lar les relacions particulars entre la societat i d'aplicació la 
l~administradorcomunarelaciólaboral, jasigui simplemente, 
en el rttgim laboral general o com a relació de consejero 

que representen especial d'alta duecció, com més endavant es administración en las empresas que revistm 
comentari. Perd abans d'aprofundir en els la forma jurídica de sociedad y siempre que 

a la societat amb la aspectes laborals de la relació admmistrador- su actividad en la empresa sólo comporte la 
"cura d'un ordenat societat, cal fer referkncia a la retribució de reaLizacióndecometidosizdzerentesatalcargo. 

l'administrador de la societat, que la llei exi- 
comerciant i compfint geix que estigui fixada en els estatuts de la 
amb fidelitat la societat, i per tant susceptible de ser modifi- 

cada en la corresponent junta general d'accio- Les societats : 
voluntat de la societat. nistes, com lint amb els requisits aaquest 

tipus d'acor a S. anonimes. a I'igual 
Tampoc determina la líei quina forma que la resta de 

ha de tenir aquesta retribució, per6 especifica 
que en el cas que a llesta sigui una participa- ? 

persones jurídiques, 
cióenelsguanys,es ariefectivadesprsd'haver han d'expressar 
dotat la societat de les corresponents reserves 

La nostra legislaciól en a uest aspecte, legals i estatutiries si aquestes Últimes estan seva voluntat 
contempla la redaci6 dels abmstradors fixades, i reconeixent prttviament els accio- mitjanpanf uns e 

una certa &befiat uant a la seva confi- nistes un dividend actiu minim del 4% O el 
mació, i a, a que #anomenen 
mals, podem dir que adm i n ist radors 
aquelles persones que representen a la socie- 
tatamblacurad'mordenatcomercimti com- de la societat. 
plint amb fidelitat la voluntat de la societat. 

tat, la llei parteix de la possibilitat que en qual- 
sevol moment la junta general acordi aquesta Aquesta fórmula estableixuna linia divisb 
separaciól i no en determina unes causes o uns ria entre la figura de l'alt c k e c  i la dels admi- 
supbsits concrets, donat queenlarelació entre nistradors que estimem més aparent ue real, 
administrador i societat ha de subsistir un donatquequedamoltdifummadaene 9 mateix 
mínim de confianqa que és difícil temmarcar moment en qutt cal plantejar-se com Sala cua- 
dins de la rigidesa de la norma legal. les son las func~ones inherentes al cargo de 

Aquest aspecte de la confianqa també es consejero o administrador societario y cuales 
resenta com a element comú de la relació exceden de ell0 (1). Tot i acceptant com indi- 

[boral d'alta direcció en que es pot trobar un ca la STS de 29 de setembre de 1988, art. 1143, 
adrmnistrador. que no se trata de establecer un catalogo de 

Com anteriorment s'ha apuntat, el RDL cometidos mas o menos importantes, sino de 
1564189 de 22 de desembre permet que lavin- que sean inherentes al cargo, e ~nherentes al 
culació d'un administrador a la societat sigui cargo de conselero son todos 10s cometidos 
mercantil i no s'oposa que existeixi alhora un queserefieran ala administración delasocie- 



dad (...) Toda la actividad de 10s consejeros, 
en cuanto administradores de la sociedad, 

I 
esta excluida del ámbito delalegislaciónlabo- 
ral. 

Resta pendent de solventar la qüestió 

t relativa al fet que entre les tas ues-funcions P inherents als administradors i es prbpies de 
l'activitat d'altadirecció existeixenim ortants 

I coincidirncies, tal com queda palb am ! el con- 

1 tingut de l'art. 1.2 del RD 1382185 (2). 
Front alaindubtablecomplexitat de deli- 

mitar clarament les activitats corresponents 
I a cada tipus de relació, la 'urisprudkncia del 
; TS ha estat constant en la L a  dlinsistir ye 
i el fonament de la inclusió-exclusió en l ' h  it 

laboral es troba no en el ti us de funcions que 
I es duen a terme, sinó en f' a natura del vincle 
I en virtut del qual es realitzen (SSTS 29 de 

setembre de 1988, art. 7143; 21 de gener de 
I 

1991, art. 65; 3 de juny de 1991. art. 5123; 18 
de juny de 1991, art. 5152). A aquesta solució 
donada per la jurisprudirncia ot objectivar-se S que no respecta la ratio legis e l'art. 3.1 c) ET, 
el qual permet la concurrkncia simulthnia de 
relacions mercantils-societhies i laborals, ja 
que mai hl podria haver un suposit d'adrm- 
nistrador que alhora estés vinculat amb una 
relació laboral especial d'alta direcció en rea- 
litzar-se les activitats-funcions en raó del seu 
lligam societari. 

A nivell doctrinal i segons Borrajo (3) 
caldr~estaral'establert als estatuts delasocie- 
tat per disposar d'una res osta. a: Si bé aixb pot ser v' 'd normalment, quir 
succeeix si els estatuts no contemplen res al 
repecte? Aquí, commolt encertadament apun- 
ta Sala, Lo decisivo a efectos de calificación 
habrá de ser la existencia dentro del órgano 

de administración de una delegación general 
de facultades en favor de uno de 10s conseje- 
ros o administradores para realizar una acti- 
vidad de representación y gestión empresa- 
rial que vayamás allá delmeromplimiento 
formal de esas facultades de representación 
ygestión, identificándose su actividad con la 
que realiza un alto directivo. (4). 

Per raons evidents, 
també es prohibeix 
I'administració d'una 
societat a funcionaris 
de I'AdministraciÓ 
pública que per raó del 
seu carrec puguin tenir 
relació amb I'activitat 
de la societat. 

Tanmateix, i en ualsevol cas, cal tenir 
present com constata~~esias queparecepoco 
recomendable afrontar una calificación de la 
relación jm'dica con la sola guia de 10s esta- 
tutos sociales, (...) la denominación no es 10 
mas importunte enla tarea de calificar al alto 
directivo, sino el ciunulodefacultades ypode- 
res que realrnente encarna. (5). 

D'altra banda, pot afegir-se quir irnplica- 
ria deixar a l'arbitri d'una de les parts, con- 
cretament de l'empresa, la qualificació jurídi- 
ca de la relació i en conseqüirncia obrir una 
porta a una possible frau, e se cometeria por 
una empresa societaria f utilizarla figura del 
administrador o del consejero ara encubrir 
el trabajo de un alto duectivo i eneficiándo- 
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