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Dona i migracié
a Granollers

1. Introduccié: les migracions, un fenomen molt antic

El nostre pais ha estat per tradicid, i ho confinua sent, un pais amb
grans fluxos migratoris, tant de ciutadans espanyols com forans.
Moltes generacions d'espanyols/es han viscui la necessitat d’emigrar
a altres zones de 'estat o, fins i tot, al'estranger (recordem la gran
quantitat d'andalusos/es i extremenys/es en terres catalanes o els
catalans/es que podem trobar a Suissa). A més, gracies ala situacid
geografica de la Peninsula Ikérica, historicament hem rebut la
influéncia de cultures que han marcat de forma profundala nostra
propia evolucid cultural {romans, arabs, jueus...).

Perd en els Gltims anys, sembla que els moviments migratoris
s'estan accelerant. La nostra memodria histdrica recent ens remet a
migracions dins del mateix estat perd no sembla que recordem gue
la nostra propia cultura és fruit de 'intercanvi de coneixements de
diferents grups humans. Sigui com sigui, la nostra societat comenga
a presentar una dimensid multicultural. Els diferents col-lectius
étnics comencen a fer-se visibles en una societat poc acostumada
a tanta diversitat.

Totiaixi, lapreséncia d'estrangers ésrelativament escassa. Al'Estat
espanyol, | per extensid a Catalunya, un 3 % de la poblacio és
d'origen fora, sigui quina sigu la seva procedénca. En canvi a
Granollers i a les poblacions que 'envolten {les Frangueses i
Canovellesy aguest nombre ¢reix aproximadament fins al 5 % a
causa sobretot de la incorporacio al moén del treball d'individus
d'origen divers. Les estadistiques ens amaguen perd el sexe de les
persones, i defet, d'immigrants{magribins', xinesos, senegambians,
iugoslaus, peruans...) homes se n’ha parlat molt perd, qué sabem
de les dones? No només canvien de pais de residéncia «ellsy sind
que «elles» també formaran part important de la comunitat. Es

* Magrnib en arab sipmifica nosd, 1 €5 el terme que s'empra per referir-nos a qualsevol pais de {"srea nord, amb clima
mediterrani, de I'Africa . Marroc, Algéria, Tunisia, i en un sentit amph també Libia | Mauritania (en agquest weball
només ens relerirern als lres primers paisos).
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perillés generalitzar guan es parla d'immigrants perqué no es pot
posar dins d'un mateix sac homes i dones, ja que tot i tenir un
mateix origen presenten problemes diferentsi fins 1 tot I'adaptacié
al pais d'acollida pot distar molt entre els uns 1 les altres.

Ens hem acostumat a llegir moltes noticies o fins i tot treballs

184  d'investigacio seriosos que ometen el col-lectiu femeni, opcio que
es justifica (si es pot justificar) dient que el grup de dones és inferior
en nombre al d’homes, perd hem de comencar a descartar aquesta
rad. Estudis demografics actuals® assenyalen que la immigracié
s'esta feminitzant per ra¢ de la reagrupacié familiar 1 de la
demanda de ma d'obra femenina per ocupar llocs de treball,
sobretot en {’ambit doméstic 3

I si ens ubiquem a Granollers i el seu entorn, quin és el col-lectiu
femeni estranger més nombirds i arrelat a la ciutat ?. Doncs com a
d‘altres ciutats, trobem en primer lloc el col-lectiv magribi, amb un
38% dels estrangers extracomunitaris empadronats, d’aquests
aproximadament la meitat sén dones. Malgrat tot, a diferéncia del
conjunt de Catalunya aguest percentatge es troba molt proper,
numéricament parlant, a duescomunitatsimés:” la llatincamericana
{en la qual la majoria son dones) amb un 29%, 11a subsahariana o
de I'Africa Negra (on la preséncia d*homes &5 forga més elevada),
amb un 27%.

L'arribada de la comunitat magribina a Granollers va comengar a
produir-se a finals dels anys seixanta quan marroquinsfes de ciutats
del nord del Marroc com Tetuan, Tanger i Nador, troben les
fronteres de Franga tancades; perd no sera fins als anys vuitanta
quan s’incrementen en gran manera les arribades i també guan es
diversifiquen els llocs de procedéncia, sobretot arriba gent de
zones rurals (de Larraix, de Xauenialguns del Rif). De fet ara poderm
dir que ja s'ha produit el reagrupament famibar de moltes de les
families marrogquines de Granollers, i fins i ot podem parlar de
I'existéncia d'una segona i tercera generacié que s'ha obert cami
a la comunitat granollerina.

? Cabré, Anna{1990). «Les migracions a Catalunya 1900 - 2000», a Roque, M.A. (ed.}. Simposium Internacional:
E£fs moviments hurmans en ef Mediterrant Occidental. Institut Catala d'Estudis Mediterrams, Barcelona.

¥ Ll arganica d'estrangena (2000): articles 39 1 40 sobre el «funcionament del conungent de treballadors
estrangers», BOE nom. 10, Madnd.

? Consell Comarcal del Vailés Onental (2007}, «Estudi sobre la wnmigracié a Granollerss . Obsenvatorn def Valfes
Orierttal, nim 12,



En canvi els subszharians instal-lats a Granollers i les seves rodalies,
van tardar més temps a arribar. A finals dels anys setanta arriben
sobretot homes senegambians joves que van accedir en un primer
moment al Maresme® i anys més tard es van expandir a altres zones
com el Vallés Oriental. Pertanyen sobretot a les &tnies mandinga,
fula i sarahole i el reagrupament familiar no va comencar fins als
anys noranta, rad per la qual la preséncia de dones encara no es
troba igualada en nombre.

Per Gltimla comunitat llatincamericana, la mésrecent perdimportant
numéricament, presenta unes caracteristiques peculiars. Es tracta
d'un grup molt heterogeni que als anys setanta emigrava dels seus
paisos per guestions de caire politic - idecldgic perd que amb els
anys també s’ha convertit en una opcié econodmica, sobretot de
dones.®

2, La hipotesi de treball: Les dones com a agents del canvi

Durant els darrers anys la meva feina com a antropdloga | media-
dora cultural’ a diferents estaments piblics del Vallés (Criental |
Occidental) m'ha fet reflexionar sobre la situacio en qué viuen les
families que provenen d’altres zones del mon. Ales meves primeres
inguietuds s'hi ha anat sumant els coneixements adquirits per la
practica professional, un reguitzell de converses amb amics |
amigues immigrants i sobretot el matenal escrit sobre propostes )
treballs d'investigacio que ja s’han portat a terme a les nostres
contrades.

Tota aquesta informacio sobre la qual he donat voltes | més voltes
ha fet que em plantegés la hipotesi de treball seglient: Les dones,
les transmissores meés importants dels costums, dels estils de vida
i dels valors de la seva comunitat sén més sensibles al canvi cultural
i, per tant, cal treballar amb elles si es vol aconseguir una plena
integracid de tot el grup a la societat.

* Kaplan, Adriana {1891). «Trabajo de campo en Senegambia» Revista de Trebalt Socal, nim. 123, Barcelona

9 Ramirez, Eugérua (1996} inmigrantes en Fspafta widas y experiencias. Centro de Investigaciones Sociologicas
(€15}, Madrid

T Mediadors/es per ala diversitat {2007). Frograma ntervencd educativa amb fa poblacit immvigrant de Terrassa
Inédit, Ajuntament de Terrassa
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La ra6, entre d'alires que hi pugui haver, és que a causa dels rols
que adopten socialment | sobretot al paper que exerceixen com a
responsables directes de I'educacio, 'alimentacié i la cura dels fills/
esidels ancians/es de la familia en la majoria de societats, es troben
més avesades al xoc cultural intrafamiliar, que es produeix per les
diferéncies en les practiques socials i culturals, 1 aguest fet les

186 condidona a estar receptives a noves solucions als problemes
diaris.

Val a dir que les dones han revelat, a mig termini, una major
capacitat de comprensié de la nova situacio, fet que les converteix
en el principal agent del canvi sodial i cultural. I, per tant, cal
recon&ixer lincidir scbre les necessitats vitals i educatives d'aguestes
dones per poder millorar la situacié sodicecondmica i educativa de
tot el col-lectiu i evitar aixi ia marginalitat a que sovint es troben
abocats/des B

3. Els objectius: La plena integracio

El projecte de recerca «Dona 1 migracio» vol partir d’una perspec-
tivaemic® per aixi condixer-nos una mica millor, evitant les actituds
xendfobes per ambdues bandes, pel col-lectiu autdcton perd
iambé pel collectiv immigrant. Els tdpics sobre dones dfaltres
cultures i, per descomptat, sobre dones immigrants no son en la
majona d'ocasions certs,”® no estem davant de dones submises i
victimes dels seus parents. Aquesta és una visio negativa de les
donesimmigrants que genera actituds racistes pel desconeixement
que tenim d'altres formes de vida, desconeixement que hem
d'evitar.

La finalitat d"aquesta recerca és conéixer la problematica de les

® Aixeld, Yolanda (2000). Mujeres en Marruecos. Un analisis desde ef parentesco y ef género. Alboranbellaterra,
Barcelona.

*L antropolog:a vtililza des defs anys seixanta una diferenciacio entre |a «perspectiva #ticas ila «perspectiva émicar .
£s tracta d'una disting} relativa al métode de treball. Les investiganons que es basen en una «perspectiva eticas
s'aproximen a |'estud de les reprasentacions culturals a partr dels conceptes desenvolupats des del punt de wista
de I'observador ol'estudios. Per cortra, ales recerques basades en |a ¢ perspectwa éraicas els investigadors utiliizen
conceptes i distincions que san significativs 1 especihcs per a fa cultura observada; dit d'ura altea manera, el punt
de vista de I'observat és el mes valuds per a I'analis finan

 foque, M. Angels (1899). Dona | migracio a fa Mediterrania occrdental. Ed. Proa, Barcelona.



dones immigrants de Granollers i el seu entorn, analitzant el cas
concret de les dones marroquines i apuntant possibles vies de
solucid per a les necessitats detectades com a prioritaries del
col-lectiu extracomunitari.

Per aconseguir un apropament dptim a les necessitats sentides del
col-lectiu es valoraran sobretot les opinions de les dones i per 187
aconseguir la maxima diversitat es treballara tant a Granollers (on

els barris amb més immigrants son els de Sant Miguel, la Font Verda

i Congost) com a les poblacions properes {les Franqueses
Canovelles). Un cop identificades aguestes necessitats, es
prioritzaran les més urgents | s'apuntaran propostes per treballar

la plena integracié de les comunitats foranes.

La investigacié fa necessari emmarcar quatre objectius generals
que es subdividiran en especifics per sistematitzar la recollida de
dades 1 I'analisi posterior:

3.1. Coneixer la preséncia real, a Granollers i rodalies, de dones
immigrades :

- Comptabilitzar el nombre total d'immigrants segons el lloc de
procedéncia, I'edat i el sexe.

- Descriure la distribucié geografica de la immigracié femenina en
els diferents districtes de la ciutat.

- Comparar les dades quantitatives obtingudes i valorar les
diferéncies segons sexe a tres bandes : migracié extracomunitana,
migracié comunitaria i peblacié autdctona.

3.2. Descriure i analitzar les variables socials, econdmigues |
culturals que incideixen en la situacio de la dona immigrant a
Granollers," emfatitzant en la situacié de la dona magribina:!?

- Reconeéixer 1es raons {opcions personals) que les han portat a
emigrar 1 les condicions en qué ho fan.

- Enumerar les expectatives de futur.

- Reconéixer la seva ocupacitc segons pais de procedéncia, i la

"V Relats 1 Casas, ierce (2001} «La pobresa) la immigraad a Granallers i el seu entorns a Ponéncees, Anuari def
Centre o' Estudis ge Granoflers. Assotiatd Cultural, Granollers.

2 Garoia, Sira | de |3 Serna, Marta {1995). A cara descoberta, ser marroquing § viure a Catalurva. Columna,
Barcelona.

13 CCO0 1 CITE (1999). Estudio sobre las necesidades formativas de fa poblacion inmigrante, Inédit, Terrassa.



situacid econdmica real de la famifia."?

- Identificar el nivell d'estudis 1 els coneixements linglistics.

- Coneéixer els rols doméstics gue desenvolupen, apropar-nos als

valors i costums que condicionen la vida familiar i identificar els

canvis gue s'estan produint.

- Aproximar-nos als costums, estils de vida i valors que influeixen
188  directament en les relacions socals dins del mateix col-lectiu i en

relacio amb la poblacié autdctona.

3.3. Prioritzar les necessitats socials, educatives i sanitaries de les
dones extracomunitaries, tractant com a cas paradigmatic a
Granollers, les dones marroguines:

- Identificar les necessitats educatives™ {coneixement de les llengiies
vernacles, informacid sobre valors 1 costurns del pais d'acollida,
orientacia sobre |'as dels serveis socials | escolars, orientacio sobre
problemes legals, promocié especifica als llocs de treball, etc.).

- Identificar les necessitats sanitaries' (orientacio sobre 1°0s del
sisterna sanitari, canvis soferts en I'alimentacié i altres habits, la
cura dels infants i dels ancians, la cura de les mateixes dones, etc.),
- Identificar les necessitats socials {condicions de vida, com in-
verteixen el temps d'odi, relacions amb el mateix grup i amb
d'altres comunitats, etc.).

- Prioritzar les necessitats educatives, sanitanes i socials gue
requereixin una actuacic amb caracter urgent a partir d'una analisi
de la realitat.

3.4. Proposar un pla d'actuacié davant de les necessitats socials,
educativesisanitaries de les comunitatsimmigrants que requereixen
una intervencit eficag tant a curt com a llarg termini:

- Marcar unes finalitats aplicades concretes i realistes segons les
necessitats detectades com a prioritaries.

- Dissenyar activitats de formacié (jornades, tallers, cursos...) i
socials (afavorir la vida associativa, 'atencié a les necessitats
grupals i1a solucio de problemes col-lectius) orientades a les dones
immigrants i autdctones.

" Formariz, Alfonso (2001). Educacid de persones adultes | immigracid extracomunitaria. Fundacic Jaume Bofill,
Barcelona.

28,0, {Y99E). L atencio santdnia als wmmigrants. Loxperiénca del Cansoro Samitan de ftatarg. Fundacida Servels
de Cultura Popular, Barcelona,



- Preveure la temporalitzacio i els recursos humans i materials
necessaris per portar a terme les activitats,

- Fixar un sistema d'avaluacid coherent que permeti explicar |
vailorar els resultats de les accions realitzades 1 que permeti
reconéixer els errors i els encerts de la practica per poder corregir-
los en un futur,

4. Metodologia: El plantejament de la recerca
El que es pretén amb agquest projecte d’'investigacio és:

a} Fer un estudi descriptiu | comparatiu de caracter social per
congixer la situacié real de les dones de procedéncia estrangera a
Granollers i1 el seu entorn | com viuen i guines necessitats socials,
culturals, educatives | sanitaries tenen. Aquest és un ambit en
principi desconegut i que es vol estudiar de forma detallada.

b} Proposar una intervencid socioeducativa coherent després
d'identificar els canvis que s'estan produint en I'&mbit familiar i
grupaliels factors que dificultenla plena integracié dels estrangers,
teninten compte les necessitats reals del col-lectiu a qué es dirigeix.

Per aconseguir uns resultats fiables, la recerca es basara primer en
dades quantitatives per sequir amb un treball etnografic intensiu
que permetra utilitzar t&cniques gualitatives:

1} En primer lloc hem de congixer la preséncia real de dones
immigrades a Granollersi per obtenir la informacid pertinent sobre
aguests col-lectius s'utilitzaran dades quantitatives ecoldgigues
{material demografic: nombre de dones per districte, col-lectius
que resideixen a Granollers._} i aixi podrem comparar i valorar les
diferéncies segons el sexe i la procedéncia.

2} S'utilitzara material bibliografic (tedric i practic) que ens ajudi a
analitzar la problematica en estudi, basicament material sociologic
i antropologic. Es destaca l'estudi d'etnografies, els treballs
monografics | el buidatge d'articles.

3}l una vegada fet el primer buidatge de les dades es podra passar
altreball etnografic qualitatiu. La majoria d’estudis sobre immigracid
prescindeixen de la investigacio directa, la qual és imprescindible
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per fomentar els resultats en una recerca d’aguest tipus, ja que ens
interessa conéixer de primera ma el que pensen i senten els agents
socials implicats i aixi poder estudiar els fendmens sodials en el
propi entorn natural on succeeixen. Aquest tipus d'informacio sera
imprescindible en la recerca gue ens ocupa:

Observacio directa i participant en els ambits on es troben els
col-lectius de dones (escola de mares, col-legis, centres d'atencio
primaria i llocs de reunid en el temps lliure Y tamb 'gjuda d'un diar
de camp.

- Observacié indirecta: A partir de les dades que ens puguin pro-
porcionar altres persones (informants clau d’asseciacions o d'altres
estaments).

- Entrevistes semiestructurades: A causade la informacio que es vol
obtenir, &s important preparar un guid d'entrevista, perd deixant
algunes preguntes obertes per introduir diversos temes segons
I'ocasio, mantenint sobretot una conversacio fluida.

" TRETS GENERALS DE LES ENTREVISTES: .

1) Es vol recanstruir, les histries de vida de dones de diferents éinies,
edats 1 classes socials.

2} Els questionaris es dividiran en diferents subapartats segons el tema
que es desenvolup, | contindran una fitxa técnica que permeti comparar
les dones.

3) La duracié sera variable segons la disponibilitat de les dones, perd en
cap cas sera inferior a una hora i mitja.

4} Les converses es gravaran amb magnetofon i es redactaran per a
I'analisi ulterior.

4} Una vegada recollida tota la informacié es passard a fer una
analisi en profunditat per poder proposar una intervencié sobre les
necessitats prioritaries del col-lectiu en estudi.

Totiobtenir dades de tots els col-lectius de dones extracomunitaries
es centraran els esforcos, sobretot en I'analisi, en les dones
d‘origen magribi.



Quant a les propostes d'actuacio encara és molt aviat per avangat
massa dades, perd si que es pot destacar la importancia de formar
mediadors | mediadores'® de les dues o més cultures en contacte,
és a dir, mediadors/es de la societat d'acollida | mediadors/es de la
societat de procedeéncia, perpoder treballar conjuntament qualsevol
interferéncia en els processos d'integracié i evitar aixi arribar a
situacions de conflicte. No tots, per melt bona voluntat que hi
posem, podem fer de mediadors. No n’hi ha prou a ser mestre,
metge, psicdleg o advocat: és necessaria una formacio especifica
en altres cuttures { en el cas de mediadors/es autdctons } o bé ser
un immigrant format prioritariament en el camp social.

La tasca dels mediadors i educadors interculturals sera molt (til a
la llarga per identificar tant els problemes que es derivin de I3
convivéncia de gents diferents com per fer-nos adonar que : la
diversitat &s riquesa.

Judit Acosta i Rion
infermera, antropdloga i mediadora cultural

T 4D (2000). L3 mediacio smtercuftural. OFici o funcio?, Debats e I'Aula Provenga, Barcelona.
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