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Recensio a carrec de CINTO ROS

Aquest és un llibre prou interessant, rigords i
innovador. Sobretot innovador, perque pretén
abastar dins l’analisi economica el factor de la
identitat, ben descurat fins ara. El seu subtitol ja
ho anuncia: Com les nostres identitats conformen
el nostre treball, sous i benestar.

Lorigen d’aquest llibre de recerca és curios i
ben anglosax6: Rachel Kranton, deixeble de qui
el 2001 fou premi Nobel d’Economia, va enviar
a George Akerlof una carta en queé li retreia que
en les seves analisis no es tenia en compte «que
la gent, les persones, prenien opcions diferents
davant una mateixa circumstancia economica».
[ al cap d’uns catorze anys... aquest llibre.!

Les identitats que exploren o consideren sén el
genere (cap. 7, prou desenvolupat, com veu-
rem), la raca (cap. 8), la identitat referent als
nivells educatius (cap. 6) i la que té a veure amb
el treball i les organitzacions (situaci6). No hi
entren les d’origen territorial o les relacionades
amb les migracions (no se sap per que, pero
suposo que per algun lloc s’ha de tallar).

Com a denominador comd, «aquest llibre incor-
pora la identitat, les normes i les categories socials
dins I'Economia» (p. 13) i ho fa adhuc amb peces
analitiques rigoroses. Les normes i les categories
socials corresponen a les diverses identitats.

Els capitols 5 i 6 es dediquen a les altres dues
fonts d’identitat. Respecte a I’educaci6 es refe-
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reix a la identitat que deriva de I’educaci6 a les
escoles amb els seus trets i tracta també de l'e-
conomia de I’educacié. En general, emfasitza el
paper de l'esforg i el sacrifici en aquest camp,
també dels ensenyants, que de vegades han de
superar limitacions economiques.

Les organitzacions i les corporacions (empre-
ses) s6n una altra font d’identitat important
plasmada en el compromis amb la feina i en la
cultura de treball. També tracta de les normes i
posa 'exemple extrem dels lemes de West
Point; i es refereix a estimuls al treball.

Hi ha unes linies, que podriem anomenar meto-
dologiques, que actuen com a fil conductor de tot
el llibre i que s6n ben innovadores. Les resumeixo:
el desig d’ampliar "abast conceptual del para-
digma fins ara contemplat per 'Economia, amb la
inclusié de «la variable» identitat. Lligat amb l'an-
terior, la presa en consideracié de motivacions
diferents de les estrictament «monetaries» en una
linia que ja havia encetat Becker —esmentat— als

1. Com sol passar, per a arribar a un producte d’interes i ben fet hi ha un procés anterior al llarg del qual els autors van arribant a re-
sultats parcials i a aproximacions successives. De fet van anticipar publicacions d’articles sobre aquesta linia de recerca —sempre identi-
tat i economia— que després van donar materia per al llibre final que ens ocupa. Les dues publicacions en aquest sentit van ser primer
una de general: AKERLOF, G.A., i KRANTON, R (2000). «Economics and Indentity». Quarternly Journal of Economics, 105.1, després, una al-
tra de més especifica, que aborda el tema al qual dediquen el capitol 5 del llibre que és objecte d’aquesta recensié: AKERLOF , G. A., i
KRANTON, R. (2005). «Identity and the Economics of Organizations». Journal of Economic Perspectives, American Economic Association,

vol. 19 (1), p. 9-32.



anys cinquanta del segle xx. La crida a col-laborar metodologia economica») des d’aquest darrer

amb la sociologia i la psicologia... angle global i s’arriba a unes conclusions sobre
la rellevancia del tema i —no s’ho deixin— els
Precisament, a la darrera part es fa un balang de camins que encara manquen per a avancar en la
la seva aportaci6 («Economia de la identitat i recerca.
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