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En la direccid i en Ia gestio dels diversos serveis publics d'una ciutat,
sobretot dels que depenen d'una administracio superior a ia
municipal, hf tenen una responsabiiitat directa els funcionaris que hi
estan al front. En molts casos son persones amb una carrera
professional especialitzada i amb un estatut especial, que resideixen
femporalment a la ciutat on son destinades per exercir una funcié
publica, fa sigui civil, milifar o eclesiastica. En ef cas concret de
Vilanova, per la categoria administrativa de la ciutat, existeix un cert
nombre de flocs professionals publics: jutges, notaris, mestres,
professors d'altre nivell, etc. Entre les persones que han ocupat
aquests carrecs en els temps moderns, trobem una bona diversitat de
caracteristiquas: compelténcia técnica o professional, comportament,
grau d'integracic i de dedicacio, esperit i voluntat de servei, etc.

Es un tema d'un abast molt ampli que mereix ser estudiat. Intentarem
fer-ne una breu anélisi.






FUNCIONARIS A LA HISTORIA CONTEMPORANIA
DE VILANOVA

En qualseval ciutat existeix un cert nombre de serveis piibiics, que
depenen d'una administracid superior a la municipal, la direccio i la
gestié dels quals esta a carrec i sota Ia responsabilitat d’uns funcionaris.
En quasi tots els casos son persones amb una carrera professional
especialitzada, que es regeix per una normativa especial, que son des-
tinades temporalment a la ciutat per exercir una funcié pubtica.

Segons la importancia administrativa de les ciutats, el fenomen
té una magnitud diferent. Es el que ens proposem analitzar. A 'hora
d'esmentar uns exemples [ unes persones concretes, he farem en
relacio a Vilanova i la Geltrd. Perd I'analisi més general de la situagio
que fem com a preambul pot ser valida per a qualsevol ciutat catalana
d'unes caracteristiques semblants —com ara Vilafranca del Penedés i
altres—, és a dir, ciutats que sén el cap d’'un partit judicial, la seu de
serveis administratius d’'un ambit territorial més ampli que I'estricta-
ment local, com ara notaries o registres de la propietat, perd gque no
sdn capitals de provincia, les quals, pel simple fet de ser-ho, tenen
una importancia administrativa superior, i sén la seu de les delegaci-
ons de molts serveis estatals.

No uso I'expressid «cap de comarca» —tot i que en el moment
present seria la més correcta— perqué i'analisi que intentaré esbos-
sar quedara limitada temparalment a 1980, és a dir, abans d'entrar en
funcionament la nova administracio publica de la Generalitat de Catalunya,
restablerta després de la Constitucié de 1978. Aquest fet ha suposat
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una nova estructuracio territorial de ladministracio publica, i també
una reforma en la norma estatutaria de la funcid publica. Una nova
administracio —creada a partir del restabliment de la Generalitat— es
distribueix la titularitat de molts dels serveis publics supramunicipals
de Catalunya. La nova organitzacid va entrar en viger de forma pro-
gressiva. L'aprovacié de la nova divisio territerial de Catalunya —o la
confirmacid amb pocs retocs de la de 1932 que, de fet, a causa de la
Guerra Civil | de les seves conseqlieéncies, no havia tingut cap reper-
cussid practica a 'administracid—, amb el reconeixement de les co-
marques com a noves unitats administratives, ha suposat un nou
nivell de competéncies. Perd [a Llei de la Divisié Territorial és de 1987
i els consells comarcals no es van constituir fins al cap d'un any. |
Fassumpcio de competéncies efectives encara va ser mes tardana,
sense que es pugui considerar acabat el procés.

Aquest és un motiu de limitar a 1980 I'abast temporal de Pestudi,
que preten tenir una orientaci¢ historica. Per als anys posteriors, molit
propers, falta perspectiva per poder-ne fer una analisi objectiva i pon-
derada.

Els professionals als quals ens referim sén jutges, notaris, regis-
tradors de la propietat, mestres, professors d'altres nivells, caps de les
oficines de correus i de telegrafs, caps de les forces d'ordre, etc.

Un altre factor que justifica la limitacié a 1980 és que, els anys
posteriors, alguns serveis que practicament funcionaven amb la ma-
teixa estructura territorial des de Ja meitat del segle xix també han
experimentat canvis. Per exemple, a I'administraci¢ de justicia s'ha
incrementat considerablement el nombre de jutjats; en els territoris
dels partits judicials, que estaven sota la jurisdiccio d’un jutge unic de
primera instancia, s’han creats noves oficines judicials; actualment en
funcionen quatre, sis 0 més, segons €l nombre d'habitants. Tambe
s'han creat noves notaries i registres de la propietat. | s’han estabiert
oficines de la Hisenda estatal, o delegacions de I'Agéncia Tributaria,
que també son una novetat.

En aquest aparat, és convenient fer esment que, des de 1923,
les funcions de secretari d'ajuntament, d’'interventor i de dipositari de
fons estan atribuides per llei a funcionaris d'uns «cossos» d'ambit
estatal; per tant, els llocs de treball corresponents han de ser ocupats
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per persones gue pertanyen als cossos esmentats, en la designacio
de les quals el consistori corresponent hi té una intervencit secunda-
ria, Sovint es dona el cas que, per evilar que el secretari sigui una
persona vinguda de fora, alguns ajuntaments prefereixen que durant
pericdes llargs es mantingui la plaga vacant i sigui ocupada interina-
ment per un funcionari del mateix municipi, fet que alhora és possible
si no hi ha ningu que tingui un interés explicit en ocupar-la.

A més dels serveis esmentats més amunt, que sén comuns a
quasi totes les poblacions, n’hi ha alguns que responen a alguna
caracteristica d'una ciutat concreta. Per exemple, a Vilanova, un dels
llocs singulars és el d'ajudant militar de Marina, per la seva situacié
costanera; 0, a Vilafranca, el de director de I'Estacié Enologica. Una
institucio de Vilanova és I'Escola Industrial (uso el nom habitual més
que l'oficial, gque ha estat canviant en el temps), on han exercit des de
principis del segle xx un nombre de catedratics. Tambeé a Vilanova —com
a conseqléncia d’'un conveni especial amb 'Estat— des de 1915, la
Biblioteca Balaguer ha estat dirigida per un funcionari facultatiu. A
partir de 1980, la competéncia sobre alguns d’aguests serveis ha
estat transferida a la Generalitat de Catalunya, fet que ha suposat un
canvi en I'estructura administrativa del funcionament.

Les tasques professionals de funcionaris han estat exercides al
llarg del temps per persones concretes, amb una gran diversitat de
caracteristiques professicnals i persenals, que han tingut repercussio
en la prestacio del servei: forma de concebre’l i d'atendre’l, motivacié,
grau d'integracio i de dedicacio, esperit i voluntat de servei, compe-
téncia técnica o professional, comportament amb els usuarig, temps
de permanéncia en el carrec, etc.

El tema, sobre el qual no coneixem cap estudi, resulta d'un abast
bastant ampli. El tipus de funcionament dels serveis pot tenir incidén-
cia en la vida local i reflex en la historia.

SOBRE ELS FUNCIONARIS | ELS SERVEIS PUBLICS

Comencem per aproximar-nos a una definicio de funcionari. Una
caracteristica basica és la dedicacioé professional a una missioé o fun-
cid publica. Es tracta d'un empleat public, remunerat amb fons pu-
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blics. Es el personal encarregat del funcionament dels serveis publics.
Segons la Gran Enciclopedia Catalana, és la persona que exerceix
una funcié plblica. Aquesta definicid coincideix amb la que ddna el
Diccionari general de la ilengua catalana de Pompeu Fabra. Segons
el Diccionario de la Real Académia Espanyola, és «la persona que
ocupa un empleo publico». Un diccionari juridic afegeix la condicié
«d'individu integrat en algun dels cossos al servei de I'Estat». Una
definicié més ajustada podria ser: «<Empleat d'una administracio publi-
ca, d'una forma tendent a la permanéncia en el lloc i que es troba en
una situacié especial de dependéncia respecte a aquella». La forma
de dependéncia esta emparada pel dret administratiu, no pel dret civil,
i esta requlada per la llei o per I'estatut de la funcio publica.

Les definicions de funcionari elaborades per la doctrina sén més
aviat imprecises, atesa la disparitat en els criteris que mantenen les
lleis que al llarg del temps han regulat la funcid pablica, i la praxis que
s’ha establert i s'ha consolidat al seu entorn. Els conceptes amplis
que sovint es donen també poden ser aplicats al persenal politic i a
les persones que, per mitja d'un coniracte, presten serveis a l'admi-
nistracié. La imprecisio tendeix a augmeantar a mesura gue s'avanga
en el temps, i en la complexitat dels serveis publics.

El marc legal que regula les relacions del funcionari amb I'Admi-
nistraci¢ estableix els drets i les obligacions. La llei determina I'estruc-
tura de la funcié publica, el sistema de seleccid per a l'adquisicio de la
condicié de funcionari i per a l'adscripeio a un lloc de treball, el régim
estatutari i el regim disciplinari. Entre les glestions regulades amb
caracter general hi ha: la forma i les condicions personals d’accés i de
promocid, de designacié o adscripcié a un lloc de treball; la classifica-
cié professional (grups, nivells), les retribucions, I'erganitzacié en cos-
sos professionals, la jubilacié, etc. Els reglaments corresponents fixen
els requisits especifics per a cada cos. Ser funcionari comporta una
vinculaci¢ de treball permanent i estable; motiu pel qual s’ha conside-
rat una situacié de privilegi.

La Constitucio vigent estableix per a I'accés a la funcié publica
els principis de «mérit | capacitat», als quals s'han d'afegir els de
«publicitat i igualtat d’oportunitats»; parla també de «la imparcialitat en
I'exercici de les funcions». Aguests conceptes no 0N nous, sind que
confirmen i consoliden els que sén propis de "administracié moderna.
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Miquel Soler Bastero. Joan Gomis Oromi.

Aixd no obstant, a la realitat, s'esta bastant lluny de I'aplicaci¢ amb
una fidelitat estricta. Es freqiient, en totes les situacions politiques,
I'ds i Yabus de practiques poc ortodoxes que tergiversen 'esperit que
ha d'inspirar la funcio piblica moderna: influencia politica, llarga per-
manéncia de places vacants que donen lloc a nomenaments interins
que esdevenen llargs i que generen en els interessats expectatives |
drets que s’han de consolidar, poca publicitat, métodes de seleccid
anacronics i amb transparéncia insuficient, poc control, etc. Moltes
vegades els politics prefereixen una administracié acomodaticia i ser-
vil, més que no pas que sigui eficag.

S’ha de distingir entre ladministracié civil i la militar. En la primera,
podem diferenciar la de 'Estat, de tes comunitats autonemes {des de la
seva creacio ¢ reconeixement després de 1978) i la local {ajuntaments i
diputacions}. Dins de admintstracié civil, s’ha de distingir entre la gene-
ral i lespecial; corresponen a la primera aqguells llocs, amb una funcid
administrativa definida, gue només poden ser ocupats per funcionaris;
els llocs de ladministraci¢ especial requereixen una especialitat con-
creta i determinada, sovint lligada a la pessessio d'un titol académic
(arquitecte, enginyer de camins, mestre, metge, veterinari, etc.); el
personal que ocupa els llocs corresponents ho fa tradicionalment sota
el regim de funcionaris; per exemple, 'ensenyament public a tots els
nivells, la sanitat publica, el personal d’obres publigues, ete.
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Hi ha personal que exerceix una funcié publica perd que no esta
sotmés {0 ho esta només parciaiment} a Pestatut de funcionaris. Es e!
cas, entre aitres, dels notaris i dels registradors de la propietat.

Per algunes caracteristiques {organitzacié centralitzada, depen-
déncia i estructura jerarquica, adscripcié temporal als llocs, etc.) els
eclesiastics i els religiosos es poden assimilar als funcionaris, encara
que exerceixen un altre tipus de missio, depenen d'una altra jerarquia,
i pertanyen al dret canonic les normes reguladores. Ho esmento no-
més com una aproximacio; d'aquest sector no en tractaré en el pre-
sent trebail.

L’ADSCRIPCIO DELS FUNCIONARIS ALS LLOCS

Els llocs de funcionaris d'una ciutat corresponen a la «plantilla»
{relacio de llocs de treball amb indicacié de les categories corresponents)
que esta definida, aprovada i dotada per als diversos serveis. Perquée una
plaga pugui ser ocupada per un funcionari, préviament ha d’haver estat
dotada, és a dir, creat el corresponent lloc de treball 1 dotat econdmica-
ment en el pressupost de 'administracio de la qual depengui.

El pas inicial del proces per cobrir-la és Fanunci public de la
vacant. Els funcionaris interessats a ocupar-la ho han de sol-licitar; si
ho fa més d'un, s'estableix la vaicracié dels mérits per adjudicar-la.
Normalment les places s'ocupen a petici¢é dels interessats. Les desti-
naciens forgoses son practicament inexistents, | quan, per algun mo-
tiu, se’n fa Us, tenen en general una durada limitada.

Per a algunes places {com ara les de secretari i interventor muni-
cipals) és preceptiu linforme de les autoritats locals sobre les solli-
cituds presentades. En altres casos, realment singulars, quan el lloc és
fruit d'un conveni especial de I'administracid amb una institucié, com
ara el de director de la Biblioteca Balaguer, tambe esta establerta la
necessitat de l'informe dels responsables d'aquesta ultima. Més d’'una
vegada, tot i ser preceptiu, s'cbvia. Es habitual que linforme sigul un
pur tramit, simplement positiu perd no racnat.

Quan un funcionari demana un lloc de treball, ho fa per algun
motiu. L'edat i la situacid personal o familiar poden influir-hi. Es dife-
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rent de si es tracta del primer desti o d'un canvi. Sén variats els
factors que hi entren en joc: la retribucio assignada al lloc, la motiva-
cié prefessional per ascendir en la carrera professional —per avangar
en I'escalafo, en l'argot professional tradicional— ¢ per desenvolupar
una tasca més satisfactdria, I'interés concret per treballar o residir en
una ciutat {perque es tracta d'una capital o per la proximitat a ella, per
vincles familiars, per la possibilitat de centres educatius per als fills, o
de trobar un treball per elfla conson, per tractar-se d'un lloc comode i
amb pocs problemes, per la facilitat de fer mérits, etc.). També comp-
ta si es considera la plaga com una situacid transitdria o es té la
intencid de fer-hi una ltarga permanéncia, etc.

A mesura que un funcionari es fa gran, procura estabilitzar-se en
una ciutat, sobretot si hi ha possibilitats de promocié sense canviar de
residéncia; els anys de joventut sén més proclius als canvis. Les
caracteristiques, les tradicions i els habits dels diversos cossos pre-
senten diferéncies notables. Per exemple, el tractament és diferent en
el magisteri que en liocs d'alt nivell a 'administracié. El régim de
possessié de 'habitatge ha modificat els habits respecte a la mobilitat;
s’ha anat extingint el costum que hi hagi habitatges de propietat publi-
ca per a Us exclusiu dels funcionaris, i s’ha anat estenent que els
habitatges familiars siguin de propietat i no de lloguer. El pancrama
resulta forga heterogeni.

-
Vicente Sorni { Marti. Patricio Redondo Moreno.
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Un altre vessant a contemplar és el comportament del funcionari
enfront de la tasca guotidiana. Pot anat des d'una actitud rigorosa, de
rectitud | tenacitat, fins a una de rutinaria, quasi mandresa, gue es
limita a complir de forma burocratica, i fins i tot negligent, la comesa
que té encomanada, prestant-hi el minim esfor¢ i dedicacio. A la
practica de cada lloc concret hi ha exemples de totes les possibilitats,
que han estat descrites amb detall en novel-les i narracions. La lectu-
ra d'algunes novel-les de Benito Pérez Galdds o dels coneguts arti-
cles de Mariano José de Larra, encara que ressalten els aspectes
negatius i pintorescos, ens aproximen al coneixement de 'ambient a
finals del segle xix. Tanmateix, de llavors enga, s’ha avangat molt en
els aspectes técnics i d'organitzacid, perd, malauradament, alguns
habits i I'esperit que reflecteixen tenen encara massa vigéncia.

El funcionari pot establir la residéncia on té el trebalil, o bé des-
plagar-s’hi durant la jornada laboral; aixo dltim és cada vegada més
possible i habitual per ia millora en els mitjans de transport | de comu-
nicacié. En e cas que resideixi a la ciutat on esta destinat, una faceta
a contemplar és la participacié a la vida quotidiana, més enlla de la
dedicacio professional. A més de les relacions derivades del céarrec,
pot procurar participar en les institucions culturals o civiques, o conéi-
xer les tradicions festives, ser-hi present i col-laborar-hi; en definitiva,
integrar-se. G bé, per l'extrem contrari, mantenir una actitud coerporati-
va, que el determina a limitar el cercle de relacions a un grup minorita-
ri de persones, sovint funcionaris d'un nivell semblant, mantenint-se
aillat i al marge de la vida ciutadana. Es pot donar també el cas del
funcionari amb actitud «colonial», que manifesta una sensibilitat es-
cassa pels habits i la realitat social del iloc on esta destinat, que vol
imposar el seu criteri i la seva norma de vida i de conducta, encara
que xoqui amb el taranna de ta poblacid, de la qual se’'n manté visi-
blerment ailtat, amb una actitud de superioritat.

Fins aqui, una visioé panoramica esquematica. Després del pre-

ambul de presentacid, intentem analitzar el cas concret de Vilanova.

EL CAS CONCRET DE VILANOVA

Entre els llocs de funcionaris, podem comptar els segiients: jut-
ges de primera instangia i instruccio, jutges comarcals ¢ de districte
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{després unificats amb els anteriors, com a conseqiiéncia de la refor-
ma judicial}, secretaris dels jutjats, ajudants militars de Marina, admi-
nistradors de les oficines de Correus, caps del servei de telégrafs,
catedratics i professors de I'Escola Industrial (des de 1972, Escola
Universitaria, depenent de la Universitat Politécnica), professors de
formacié professional, mestres d’'escola publica, directors escolars {fins
a Pextincid del cos a partir de 1970), directers de la Biblioteca Balaguer,
directors del port, notaris, registradors de la propietat, caps del desta-
cament de la Guardia Civii i de la Policia Nacional, etc. A les époques
en qué hi havia un destacament de I'Exércit, els caps militars corres-
ponents. Dintre de l'estament de funcicnaris es poden incloure el
secretari, l'interventor i el dipositari de fons de I'Ajuntament, que per-
tanyen als «coss0s nacionals».

Alguns funcionaris, gue en un moment determinat han estat des-
tinats a Vilanova, han deixat un bon record per 'accid professional
desenvolupada, per l'actitud d'obertura i de col-laboracio, o per algun
altre motiu; figuren als llibres d'histéria local o a la memaria oral.

Els jutges, en general, han tingut una permanéncia breu. Sén
comptats els que han estat més de dos anys al front del jutiat. Perd
n'hi ha alguns que hi han fet una estada més ilarga i que després han
sequit una carrera ascendent amb llocs destacats a la judicatura, perd
que han mantingut relacié amb Vilanova. Se’'n poden citar tres casos:
Carles Fluxa Mas, que després de bastants anys al jutjat de Vilanova
va cessar el 1907 per ascendir a magistrat de 'Audiencia de Barcelona;
la premsa local sovint donava noticies de la seva carrera fins a la
seva mort. A la meitat del segle xx hi va haver dos jutges destacats:
Salvador Soler Serra (entre 1944 {1 1951) i Ignacio de Lecea Ledesma
(de 1951 a 1956), després destinats a Barcelona, on van arribar a
magistrats de I'Audiéncia Territorial, perd que van seguir passant els
estius a Vilanova i van mantenir-hi jes amistats,

Entre els ajudants de Marina, José Garcia Mayor va estar a Vilanova
des de 1953 a 1970, fins que va haver de canviar de destinacié per
ascendir de grau en la carrera militar. La llarga permanencia al carrec
es va fer notar en les relacions amb el sector mariner i pesquer.

Per un motiu diferent €s recordat Miguel Soler Bastero, oficial de
Correus a Vilanova des de finals dels anys vint, després cap de I'ofi-
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cina, que el 1936, després de l'algament militar de juliol, va ser un
membre destacat del Comité de Defensa Local; segons s’ha dit, du-
rant uns mesos es va fer Yamo de la poblacié; era una persona poc
integrada que en la seva actuacio politica es va comportar com un
«funcionari colonial» que va voler imposar la seva llei i fer dogma del
seu criteri. El 1939 es va exiliar a Franga on va morir el 1947,

Son recordats molts mestres. Des de 1860 fins a 1936 tres mes-
tres de I'escola superior de primer ensenyament van deixar una em-
premta i un bon record entre els seus deixebles, perd, a més, van
tenir una participacié activa a la vida ciutadana. Sén Francesc Bonet
Espada, Joan Gomis Oromi i Vicente Sorni Marti. Entre els tres, un
després de l'altre, van cobrir tot el pericde de setanta cinc¢ anys que
va de 1861 a 1936. Bonet va ocupar per primera vegada la plaga de
mestre superior quan va ser creada el 1861, fins al 1887 que va haver
de deixar-la per motius de salut; després no s’hi va poder tornar a
incorporar. El 1877 va ser un dels promotors de la creacié de lAte-
neu, | forma part de la primera junta; quan va marxar de Vilanova en
va ser nomenat president honerari. Gomis va regir 'escola entre 1890
i 1907, també va col-laborar a 'Ateneu. Vicente Sorni el va substituir a
partir de 1908, fins al 1936; es va casar amb una vilanovina i va
participar en diverses associacions; els seus alumnes el recorden
amb afecte, i al cap de molts anys de la seva mort li van dedicar un
homenatge postum, col-locant una placa a fa casa on tenia I'Escola, al
num. 5 de la Rambla.

Un altre mestre destacat va ser Patricic Redendo Moreno. Desti-
nat a Vilanova el 1831, durant la Guerra Civil va organitzar les noves
escoles publiques, que van substituir les confessionals que es van
suprimir; va actuar com a inspector iocal. El 1839 va seguir el cami de
lexili i es va establir a Méxic, on va realitzar una tasca de renovacio
pedagdgica, amb la introduccié del métode de Freynet, de la qual
parlen molts dels estudis que tracten de la tasca dels intel-lectuals a
I'exili espanycl a Méxic.

També va fer una llarga estada Pelayo Ldpez Elias, vingut a
Vilanova el 1942 per dirigir la seccié de nois del grup escolar creat
poc abans; era el prototipus de mestre de després de la guerra, que
parlava només en casteild, molt aliunyat de la cultura catalana. Va
exercir el carrec amb un estil molt personal fins a la jubilacio, lany
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Josep Tuset i Almazdn, Josep Agell Ageli.

1976. Tambe va fer de professor en altres escoles, de batxillerat o de
formacid professional. En molts periodes va ser jutge municipal. Amb
un taranna bastant peculiar, si que va fer moltes amistats a Vilanova.

De les mestres de l'escola piblica que en tots els temps han ac-
tuat a Vilanova, romanen amb afecte a la membdria col-lectiva, entre
molts altres: Lluisa Pla Herrera, Magdalena Fabregas Batlle, Candela-
ria Solé Jo, Carme Ordi, Filomena Rutllan, Teresa Torrandell, Mar-
garida Surroca, Elvira Montull Clua, etc; i entre els mestres: Felicia
Pla, Enric Albert, Josep Pijoan, Antonio Lacasa, Jean Bruno, Daniel
Bonet, etc.

De I'institut de segon ensenyament ¢ de batxillerat que va funcio-
nar a Vilanova entre 1933 i 1939 sbn recordats alguns professors:
Josep M. Casas Homs, Josep Tuset Almazan i Francisco Pérez Mate-
0s; aquest ultim, escultor de forga valua, professor de dibuix, va morir
al front de Madrid als primers mesos de la Guerra Civil, i s'estronca
aixi una carrera ariistica que prometia.

Com a catedratics de I'Escola Industrial sén recordades amb
atecte algunes personalitats il-lustres. De I'etapa anterior a la Guerra
Civil, podem esmentar; Pau J. Riera; Manuel Riquelme Sanchez, di-
rector i amb algun vincle a la politica logal conservadora; Leopold
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Crusat Prats, membre actiuv de 'Ateneu; Enric Calvet Pascual, precur-
sor de la radio i inspirador de l'emissora local; Josep Agell Agell,
figura reconeguda en el camp de la quimica industrial i de la farmacia;
Manuel Masso Licrens, casat amb Ia filla del notari Joaguim Basora,
politic hacionalista catala radical, que fou regidor de Vilanova i diputat
provincial. En el periode immediatament anterior i posterior a la Guer-
ra Civil s’han d'esmentar els noms de Josep Piza Xatart, director des
de 1934, i I'Octavi Vinas Heras, que van mantenir 'Escola en funcio-
nament enmig de greus dificultats. A la represa normal després de la
guerra, cal destacar {a figura de Joan Majd Torrent, professor des de
1947 i director entre 1855 i 1883, periode en el qual I'Escola va
experimentar una notable expansio, amb fets singulars a destacar,
com ara la construccid del nou edifici, ia formacid i consolidacié d'un
nou claustre de professors, I'ampliacid d'especialitats, ia miilora de ies
instal-lacions i la integracio a la Universitat Politécnica amb la catego-
ria d'Escola Universitaria. Professors destacats d'aquesta época sén,
entre altres, Luis Vicente del Arco, Marcos Basora Francesc, Joan B.
Furié Mufioz, Andreu Cabalié Llop, Ramon Nogué Serrat. {Nomes
esmento els vinguts de fora, ne els que sén fills de Vilanova.)

Uns altres funcionaris a destacar sén Aurelio Gonzdlez lslas |
Josep Espinet Chancho, directors del Port als anys de construccio |
els primers de funcionament.

Entre els notaris que han exercit a Vilanova s’ha d’esmentar
Joaquim Basora Nin, que ho va ser entre 1890 i 1927, quan va morir.
Va ser amic personai de Victor Balaguer, qui, en una cerimonia emati-
va que ell mateix descriu, li va dictar el testament en el qual deixava al
poble de Vilanova la Biblicteca Museu. Basora sempre va estar vincu-
lat a aquesta instituci¢, de la qual en fou president els uitims anys de
la seva vida. A finals del segle xx va ser un dels promotors de la
primera Associacid Catalanista de Vilanova. Sempre va gaudir de
prestigi i estima a la ciutat.

Un lloc singular entre els de funcionari, a Vilanova, és precisa-
ment el de director de 'esmentada Biblioteca Balaguer. En un mo-
ment de crisi institucional, cap a I'any 1915, a causa que no es podia
sostenir econdmicament amb els mitjans locals, la junta del Patronat
va establir un conveni amb PEstat, per mitja del qual prenia al seu
carrec la direccid de la Biblioteca, destinant un funcionari del cos
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facultatiu d’arxivers, bibliotecaris i arquedlegs. E! primer que hi va ser
destinat va ser Mique! Ferra, un poeta d'origen mallorqui, llavors jove.
Bes de l'arribada es va integrar a la vida cultural de fa ciutat i va fer
amistat amb els artistes del moment, com ara Enric €. Ricart i Rafael
Sala, que editaven —juntament amb altres amics de ta seva edat— la
revista avantguardista Themis. Ferrd en va ser col-laborador assidu i
entusiasta durant 'estada a Vilanova, que no va ser molt ilarga per-
qué va voler tornar a la seva illa nadiua.

Altres directors de la biblioteca hi han fet una estada efimera,
perquée han considerat el desti com un pas indispensable per a un de
mitlor; d’aquests, se’n recorda poc més que el nom. Perd n'hi ha hagut
alguns que han deixat una empremta. lgnacio Rubic Cambronero es va
incorporar el 1923. Les seves aspiracions explicites eren a un lioc
professional de més categoria, perd va optar a aquest per {a proximitat
amb Barcelona. En I'estada a Vilanova es va fer notar en el seu ves-
sant de persona culta i erudita, i va arribar a ser tinent d'alcalde i
alcalde, P'altim del régim de Primo de Rivera. A finals de 1929 va deixar
Vilanova, per ocupar a Barceiona la direccio de les biblioteques de la
Universitat i de Ia Diputacio. El 1934 va venir Pilar Corrales Gallego,
que hi va estar fins al 1944; va ser una época dificil i 12 seva tasca forga
controvertida perqué va coincidir, a més dels anys de la Guerra Civit,
amb eis de despres de 1939, en qué 'Estat va incautar fa institucio.

Joan Majé Torrent, Auvrelio Gonzadlez Islas.
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Des de 1948 fins a la jubilacié e! 1990, primer com a interina |
després amb la placa en propietat, en va ser directora Teresa Basora
Sugranyes; ha estat I'estada més llarga i, sens dubte, la més fructife-
ra. Teresa Basora es va integrar plenament 2 la vida ciutadana, parti-
cipant en nombroses activitats culturals en les quals sovint es compta-
va amb ella com una pecga basica. Durant la seva direccid, a més de
la de {a Biblioteca, li va ser confiada la del Museu; va ser un periocde
d'expansid i de transformacié positiva. Es van moedernitzar les instal-la-
cions, es va habilitar el Castell de la Geltrt com a museu, es van
incorporar importants llegats (1956, art contemporani, donacié Ricart,
dipdsit del Café del Foment, etc.) que es van haver d'instal-iar ade-
quadament; I'any 1965, es va crear i muntar la nova biblioteca puablica
{(actual Joan Qliva). En tot aixd va gol-laborar amb professionalitat i
entusiasme com a assessora i executora de les directrius de la junta.
El 1951 va ser un dels fundadeors i dels membres més actius del
Centre d’'Estudis, del qual va ser la secretaria. El 1976 va ser un dels
fundadors i la primera presidenta de I'lnstitut d’Estudis Penedesencs.
A més, va ser professora de matéries humanistiques de batxillerat.

Durant llargues temporades hi havia hagut a Vilanova un desta-
cament militar, allotjat a I'antiga caserna, que després de 1950 va ser
definitivament abandonada pels militars. Després de la Guerra Civil, la
preséncia d'unitats de l'exercit ja no va ser regular, sind esporadica.
Perd a finals del segie xix i al primer terg del xx hi havia hagut estacio-
nat permanentment un regiment, 0 una pan considerable; sovint era
de l'arma de cavalleria. Aixd comportava que professionals de la mili-
cia residissin temporaiment a Vilanova. Un fenomen singular és que
alguns militars joves, oficials o suboficials, hi establien lligam familiar,
en casar-se amb noies de la localitat, motiu pel qua! després hi man-
tenien relacio.

Un cas notable de la vinculacié d’'un militar a la ciutat és el
d'Eduarde Jaldn i de Larragoiti, marqués de Castrofuerte. Era un ter-
ratinent i noble castella que segui la carrera militar, de la qual havia
sofert més de vint anys de separacié forcosa perquée el 1874 no
s’havia volgut adherir amb la unitat que comandava al «pronunciami-
ento» del general Martinez Campos per al restabliment de la dinastia
borbonica, ateses les seves conviccions republicanes o antiborbdni-
ques. Reincorporat a exércit 'any 1898, amb el grau de corgnel, va
ser destinat a manar el regiment estacionat a Vilanova. Ben aviat va
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Joagquim Basora i Nir.

fer amistats a fa vila, i va adquirir una casa, que va reformar per
residir-hi ell i la seva esposa, que no tenien fills. Guan va tenir un altre
desti, 0 quan aviat li va arribar la jubilacié amb el grau de general de
brigada, passava llargues temporades a la seva casa de Vilanova,
situada davant de (a Biblioteca Museu Balaguer, fet que li dona ocasio
d'establir-hi vinctes. Home de cultura, col-leccionista d’'cbjectes diver-
sos, va fer alguns valuosos donatius al Museu. Es caracteritzava per

Eduardo Jaldn i de Larragoiti,
marqués de Casltrofuerte.
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la seva humanitat i per la generositat; va fer bones amistats als
cercles culturals i politics, adhuc entre els republicans. Forma part
de la junta de la Biblioteca Museu, de la que arriba a ser vicepresi-
dent; en morir 'any 1217 va deixar la seva casa per a aquesta
institucio, denacié que ja havia anunciat publicament; llavors se li
tributd un homenatge ciutada, i encara actualment es recorda el
seu nom.

Un fet singular pot ser {a incorperacié de dones en llocs de
funcionariat que no eren habituals d’ocupacio femenina. El 1982,
durant aproximadament dos anys, va ser julge, o jutgessa, Ange-
les Vivas Larruy, la primera dona en aquest carrec. El 1988, la
primera a ocupar una notaria va ser Maria del Pilar de Prada
Solaesa.

CONSIDERACIO FINAL

Totes les persones esmentades, des del seu lioc de treball com
a funcionaries publiques, ja sigui per la tasca realitzada des del seu
lloc, ja sigui per la portada a terme a Vilanova, han fet una aportacié
més o menys notable a la histdria local. Hi han deixat una empremia.
Figuren entre els personatges notables de la seva época.

Perd, a més d'aixd, i ja que parlem de funcionaris, voldria fer una
referéncia, que servis de modest record i reconeixement, a molts
funcionaris andnims, a vegades de baix nivell, que han passat practi-
cament inadvertits, que han complert amb escrupolositat la seva tas-
ca: un agent de! regisire civil que ha expedit amb gran diligéncia les
certificacions de naixement i de defuncié, per atendre al milior possi-
ble els usuaris sense que hi hagin de tornar I'endema; un subaltern
d’'un servei que ha tingut per norma facilitar amb amabilitat els tramits
als usuaris; un mestre que sense cap recompensa ha dedicat estones
a recuperar amb afecte els alumnes menys dotats; un encarregat de
biblioteca que ha facilitat pistes per aconduir la lectura dels que no
estan orientats; un policia municipal que amb la seva actitud i les
seves paraules ha ensenyat civisme, entre altres innombrables casos.
Hi ha hagut molts funcionaris que veritablement han complert un ser-
vel public. Sovint es parla dels que han fet el contrari, dels que s'han
aprofitat a favor propi d’un lloc d'un cert privilegi, dels que han adoptat
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constantment actituds negligents, que s’han saltat la legalitat o gue
n’han tingut una visid restrictiva, que han admes corrupieles, que han
complicat indtiiment els tramits, que han exigit documents que no
feien cap falta per a un expedient 0 gque ja estaven a la maleixa
oficina, que han practicat amb abus 'absentisme. Funcionaris als quals
els escau be el lema de «vuelva usted mafana», Funcionaris que han
considerat la seva parcel-la de 'administracid com un predi privat; que
no han estat realment al servei del ciutada, siné que han considerat
que el ciutada havia d'estar al seu servei. Moltes vegades, la passivi-
tat dels ciutadans, i sobretot de les autoritats, que no han denunciat
els defectes i les faltes, ha facilitat que proiiferessin. Molt sovint aguests
ultims son els que han donat una imatge publica del funcionariat,
tanmateix real, perd exagerada.

M'he volgut referit especiaiment en aquest treball a alguns funci-
onaris que han deixat una empremta singular a la ciutat, perd també
vuil fer un esment general a tots aquells que, sense haver deixat cap
empremia visible, han complert amb escrupolositat i competéncia la
seva-tasca i han fet un esfor¢ personal perqué els serveis publics
funcionessin al millor possible, per posar-se al dia dels coneixements |
adaptar-se als canvis, tot superant els inconvenients mes que no pas
incrementant-los, i que han contribuit al fet que la ciutat avancés en
una linia de progres.





