Condiciones de trabajo
en las fabricas de indianas de Barcelona
durante el dltimo tercio del siglo XVIII

Braulio L. Ayala

Los maés prestigiosos investigadores que historian la Revolucion
Industrial catalana coinciden en sefialar que sdlo puede hablarse de
industrializacién a partir de 1830, cuando se introduce la mdquina
de vapor aplicada a la industria textil en la barcelonesa fébrica de Bo-
naplata. No obstante, es preciso tener en cuenta la transformacién de
la economia catalana del setecientos y en especial la aparicién de un ti-
po de empresa industrial que tomara el nombre de “fibrica de india-
nas’’. Se trata de una forma de produccidén manufacturera que en el si-
glo XV se convertird en la primera manifestacién del modo de pro-.
duccion capitalistal. .

La aparici6n del trabajo fabril supusoc el inicio de un nuevo tipo de
relaciones, derivadas del naciente modo de produccién, entre el hom-
bre y el trabajo. La fabrica serd un medio muy diferente al taller del
artesano, y traerd consigo un nuevo concepto de salario, de jornada de
trabajo, de forma y modo de trabajar.

Este fenémeno, en los afios que consideramos, afectd en Barcelona
a un nimero importante, aunque relativamente reducido, de trabaja-
dores. Un informe de la Compafiia de Hilados de Algodén ofrece, para
1784, las siguientes cifras: fabricas acogidas a las Ordenanzas 60; nu-
mero de telares 2.102; nimero de hombres 4.082; de mujeres 1.380;
de muchachos 2.131. A estas cifras hay que sumar las de aquellas otras
“fibricas” no sujetas a las Reales Ordenanzas: namero de fabricas 20;
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de telares 350, de hombres 525; de mujeres 360; de muchachos 1602.
Se tratarfa en definitiva de una poblacion inferior a las diez mil perso-
nas.

Uno de los aspectos mds importantes de estos establecimientos se-
r4 la division del trabajo. Los fabricantes hablaban de dieciocho cate-
gorias diferentes las necesarias para Hevar 4 término el proceso produc-
tivo. Entre ellas se citaba la figura del “fabricante’, experto en la
fabricacién y elaboracion de los tintes, “cabeza de una fébrica, y que
dirige todas las operaciones’™; y también la del “‘mayordomo”, vigilan-
te que debia garantizar el cumplimiento del trabajo. De las restantes
categorias nos interesa destacar, en la que se refiere a las tareas impli-
cadas en la produccidn, los siguientes grupos: las “devanadoras”, muje-
res que trabajaban a destajo en un tomeo enrollando ¢l hijo de algodén;
los “urdidores”, encargados de colocar el nimero apropiade de hilos
en el telar segan el tipo de tela; los “fejedores”, que confeccionaban
las piezas en los telares; los “grabadores”, encargados de elaborar los
moldes (en madera a ldminas de cobre) con el dibujo deseado para la
tela; los “pintadores”, que aplicaban los moldes a las telas blancas para
obtener los dibujos correspondientes; los “peones”, ocupados en diver-
sas tareas como bruiiir, lavado de telas, blanqueo, bataneo, etc.; v los
“muchachos” repartidos por la fibrica v realizando labores de todo ti-
po con salarios 6 & 7 veces menores,

La duracién del trabajo

Resulta dificil establecer un horario “standard’ para ¢l trabajo de
las fébricas porgue son muchos los aspectos que matizan la duracion
de la jornada. Para las autoridades del pais era considerada como nor-
mal aquella que discurria entre las seis v las doce de la mafiana v las

dos y las ocho de la tarde; es decir, la de doce horas de duracion*. Bl

diccionario de Jaime Boy define jornada como:

“Duracion del dia artificial, es decir, todo el tiempo que el sol estd

en el horizonte. Se llaman gentes de jornada a jornal, los operarios

que se comprometen para ftrabajar durante el dia; es decir, desde
las cinco de la mariana hasta las siete de la tarde, segiin las estacio-
nes del afio, en que el dia es mds o menos corto.’”

La jornada dependeria tanto de la cantidad y duracion de la luz so-
lar (estacion del afio, Iluvias...) como de los pedidos pendientes de la
fdbrica. En verano y con gran namero de pedidos podi{a trabajarse has-
ta catorce a dieciseis horas. En ocasiones la documentacién refleja am-
pliaciones de la jornada (“trabajo excepcional que se ha cumplido’)
que son compensados con gratificaciones®. Con la introduccion de la
luz de gas en 1792 pude incrementarse el horario de algunos trabaja-
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dores (como los tejedores) que sélo necesitaban de este elemento para
continuar su labor. Por su parte, en los dius nublados de invierno la
jornada podia no superar las ocho horas.

El trabajo se desarrollaba de lunes a sdbado. Los. domingos se para-
ba la labor, aunque en el prado debf{a de quedar un retén de trabajado-
res para vigilar las telas almacenadas. Ademds de la fiesta semanal dis-
frutaban de una serie de fiestas religiosas a lo largo del ano. En 1786,
por e¢jemplo, las fiestas de precepto, que eran las Uinicas que significa-
ban descanso en las fibricas, fueron en total 167. A estos dias se les
pueden unir otras festividades, pero que no daban lugar a abandono
del trabajo; asf, en este mismo afio hay un total de 19 d{as festivos
donde lo obligado era oir misa, sin que se dejase por ello de trabajar®
{quizds ello explique la existencia de capillas en algunas fdbricas).

Los dias festivos no aparecen reflejados en los libros de salarios
(donde invariablemente se pagan seis jornales a la semana o incluso
siete en el prado) porque los salarios eran estipulados de tal manera, €5
decir, el correspondiente 4 seis jornales semanales independientemente
dc las fiestas intersermanales. Si aparecen descontadas, obviamente, los
dias no trabajados por otras cuestiones. El concepto jornada era defi-
nido de la siguiente forma: '

“Trabajar a jornada se dice entre los operarios v los artesanos en
oposicion al trabajo a destajo o a piezas: en el primer caso significa
ocuparse por cierto precio y condiciones de alimentos y otras des-
de lu mafiana hasta la tarde, sin emperio de acabar la obra empeza-
da; en el segundo denota la contrata de dejar una obra acabada por
un precio fijo, prescindiendo del tiempo que sea menester para lle-
varla a cabo.’”®

En las fabricas de indianas de Barcelona trabajaban a jornada todos
los operarios, con excepcion de tejedores, urdidores y devanadoras que
lo hacian a destajo.

La fdbrica

La fdbrica de indianas estaba dividida en dos piezas: el local llama-
do “fdbrica” y el “prado”. La primera s¢ instald, normalmente, en la
ciudad, mientras el prado buscé los rios mds cercanos, en especial el
Besds. El edificio para la fibrica, en un principio, no nacerd de cons-
trucciones nuevas, especificas, sino que serd fruto de la acomodacion
de las va existentes. A. Garcfa y M. Guardia han explicado estas cues-
tiones y han estudiado la evolucidn del establecimiento fabril:

“..les fabriques d’indianes no ocupen, inicialment, edificis especi-

ficament dedicats a aquesta indiistria: es realitzen reformes i am-

pliacions dels edificis d’habitatges per encabir-hi els nous processos
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industrials. La distribucié espacial del conjunt d’installacions entre

1768 i 1783 mostra una mdxima concentracié en el barri de Sant

Pere, drea téxtil tradicional, sota Uatraccio d'aquesta tradicio arte-

sanal i de la proximitat del Rec Condal. El Raval, encara que en

mesura molt menor, es comenga a incorporar a la nova funcié in-
dustrial; serd aqut on apareixen les primeres tipologies especifica-
ment fabrils.”'?

En cuanto al prade, se fue extendiendo por el litoral en direccion
al rio Besds, Necesitaba contar con un amplio espacio donde realizar
las operaciones de lavado y secade de las piezas tejidas, para lo que era
preciso también que contara con la existencia de acequias v de agua
corriente.

Parece que, al menos en un principio, debié de ser normal que en
la propia fibrica existiesen dormitorios para los operarios. También en
¢l prado se construfan estancias para los operarios, que por las noches
hacian turnos de vigilancia para evitar el robo de materiales o de telas.
Esta situacién, si era ventajosa porgque permitia el inmediato aloja-
miento de los operarios recien Negados, venia a significar en la prictica
un mayor control y dependencia de la fibrica. Carrera y Pujal advierie
que las notas del censo de Barcelona muestran que existia una gran
poblacién jornalera de las fabricas que iban de una a otra parroquia se-
gin el trabajo del momento!!

Los trabajadores

 Hemos hecho referencia a las distintas categorias para ilustrar el
grado de division del trabajo. Pero ;como se jerarquizaban estas cate-
gorias?, ;qué diferencia habfa entre los distintos trabajadores?, GQué.
trabajo era cualificado y qué trabajo no lo era? Un primer acercamien-
1o puede venir dado a través de los salarios:
Salario medio diario (sobre 365 dfas-afio)

1781

1779 1780 1782
S. D. 8. D. 8. D. & D.
Grabadores 9 101/2 13 9 14 5 16 11/3
Urdidores 17 11 17 4 15 71/2 12 8
Tejedores 9 101/3 9 71/4 10 3 10 01/
Peones 15 13/4 9 113/4 8 41/4 9 21/
Peones prado 5 012 5§ 113 5 412 5 8
Pintadores 6 8 6 4 6 11 7 512
Devanadores 3 8 3 412 3 412 3 11/3
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Nifios 1 43/4 1 513 1 6 1 63/4

Fuerte: A.HM.B., Fondo Comercial. Llibre de tot lo que se paga en la fibrica de
J. Bautista Sires. Afios 1779 a 1782,

Pero estas muestras no pueden ser interpretadas literalmente. Son
tan s6lo un punto de partida. Los urdidores se destacan como uno de
los grupos mejor remunerados, pero su trabajo es inestable, a destajo,
y depende de diversos factores coyunturales. El cuadro refleja en este
casc una oscilacion muy importante. Los grabadores obtienen una re-
muneracion algo superior a la apuntada porque cobran ademds por fa-
reas cuyo importe no siempre se refleja en las semanadas'?. En las ca-
tegorfas de pintadores y peones los salarios del cuadro son inferiores a
las reales, pues en estas categorfas las medias esconden el trabajo infan-
til, importante en su numerc. Podemos decir que las categorias mds
consideradas, que trabajo “cualificade” lo es el de grabador y el de
pintador (también por su salario ¢l de urdidor) atendiendo a los sala-
rios (a los obtenidos 0 a los que se pueden obtener mds adelante) vy a
su condicién y prestigio en la fiabrica. El resto de Jos trabajadores, con
menos expectativas salariales, pueden ser considerados los “"no cualifi-
cados”, aln cuando se debe ser prudente en este tipo de divisiones en
atencion a las excepciones individuales.

En todo caso se debe tener muy en cuenta que la aspiracion del
trabajador no se centra en mejorar su salario a saltar a una categoria
superior, sino en establecerse por su cuenta siguiendo el modelo gre-
mial. Aqui aparece uno de los conflictos caracter{sticos del momento:
la lucha entre los trabajadores que intentan independizarse de la fdbri-
ca para convertirse en “fabricantes’ a pequefia escalz y siguiendo mu-
chas pautas de comportamiento gremial, y los propietarios de las fabri-
cas donde trabajan que expresan su anhelo de proletarizarlos. Un buen
ejemplo que ilustra lo dicho son las palabras, extrafdas de un informe
de la Junta de Comercio, que contintan;

" dos conocimientos de los operarios empleados en lus diez y siete

ultimas clases referidas que en seguimiento de sus respectivas carre-

ras pueden adquirir, no son una disposicion suficiente para llegar a

la de fabricante. De ayudante de estampador puede aspirar a con-

seguir esta ocupacién, el estampador a ejecutar su maniobra con
puntualidad, el texedor a ser un buen texedor, y ast con todos los
de mds en sus respectivos destinos. "'?

Los conflictos en torno a esta cuestion fueron frecuentes, y la Jun-
ta de Comercio actud contra aquellos que producian telas pintadas por
su cuenta o que intentaban poner en marcha una “fdbrica’ sin contar
con un ‘“fabricante”’ titulado por la entidad catalana'#,

Las trabajadoras, como también los nifios, serdn conscientemente
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utilizadas para algunas labores como medio de abaratar los precios de
la mano de obra y los costes de produccién en general, La mujer repre-
senta en 1784 el 21,1% de los trabajadores de las fdbricas, porcentaje
que era del 18,1 en las que se atefifan en las Ordenanzas v del 34,4 en
aquellas que no lo hacian. Curiosamente en estas Gltimas el mayor ni-
mero de mujeres lo era en detrimento del trabajo infantil.

El trabajo de la mujer en Cataiufia tendrd gran importancia. El tra-
bajo rural de la hilanza o de los encajes finos se extendié con éxito en
algunos lugares como Cervera o Mataro, convirtiéndose en una parte
imprescindible de los ingresos familiares's. Pero el trabajo en las fabri-
cas conllevaba a una problemitica diferente, Que la mujer trabajase to-
do el dia no era ninguna novedad, pero si lo era el hacerlo fuera del
hogar para alguien que no es el propio maride. De todas formas es
arriesgado generalizar puesto que es dificil establecer qué causas dan
lugar a la variedad del régimen de trabajo que los salarios constatan, es
decir: quienes trabajan todo el dia y quienes no, quienes lo hacian por
temmporadas y quienes todo el afio, o cualesquiera otras variables que
expliquen las fuertes diferencias en la produccién de las mujeres*®.

La explotacién de los nifios se situa en un plano diferente. El tra-
bajo infantil era justificade, por un lado, porque significaba un aporte
econdmico necesario para la familia, y, por otro lado, porque era el
medio ideal de aprender el oficio que ejerceria futuramente. Cuando
aparecia una novedad técnica los fabricantes preferian ensefiar su ma-
nejo a muchachos jévenes, por eso se convirtieron en un bien muy pre-
ciado para el fabricante. Los muchachos aprendian a reslizar una de-
terminada labor del proceso productivo de Ja fabrica, lo que garantiza-
ba la reproduccién del operario y consolidaba la division del trabajo, a
la vez que suponia un gasto por salarios muy inferior.

Las condiciones higiénicas

La projiferacion de fabricas en Barcelona frajo consigo la apertura
de un debate en las instituciones de sanidad sobre las posibles repercu-
siones en 1z salud de los trabajadores y de todos los ciudadancs en ge-
neral que éstas podian ocasionar. En 1781 el doctor Gliell y Pellicer
redacta un informe sobre las posibles “causas de las muertes repentinas
v apoplegias” donde incluye las siguientes palabras:

“Quantas veces se entra en las de Yndianas al asomarse a la sala de

los tejedores, ver los pintores y de las mugeres que debanan se

experimenta casi en todas un tufo tan caliente y sofocante que
obliga a compadecerse de la triste suerte de aquella utilisima parte
del Estado que en el mismo taller donde trabaja para ganar su vida
destruie su salud con el aire infeccioso que respira. Las mds de
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aquellas piezas son en extremo pequerias, bajas, y poco exeadas,
particularmente en Imbierno. El nimero de gente es mucha, y el
calor y el trabajo aumentan su transpiracion o sudor, la pestaza del
algodén en una de las salas y en otras las particulas de las pinturas
se exparcen por el ambiente. De todas estas causas resulta un aire
caliente, poco eldstico, denso y cargado de vapores animales y
exhalaciones nocibas que fatiga la respiracion, relaja el cuerpo y le
dispone a mil enfermedades crénicas y agudas que pueden muy fd-

cilmente pasar a ser epidemias.”"’

Se critica especialmente la falta de ventanas suficientes, el hacina-
miento de trabajado.es, la no utilizacién de chimeneas o estufas ade-
cuadas que impidiesen los efectos negativos del “tufo del carbon”, la
poca altura de los techos, el estancamiento de aguas en el prado...

Los informes negativos dardn lugar a la prohibicién en 1734 de
establecer fabricas en el interior de la ciudad, prohibicidon que tres
meses mds tarde se levanta sin duda como consecuencia de los infory
mes del doctor Masdevall's,

En efecto, la figura del doctor Masdevall, vy en general la imagen
ilustrada {que tanta influencia podia tener en las autoridades y en el
propio rey) de bienestar y progrese que tenfa la nueva industria pesd
mds que las muchas denuncias ciudadanas contra las fabricas de la ciu-
dad'®. Para el doctor Masdevall no habia razén alguna para considerar
que los humos de las fibricas de indianas fuesen perjudiciales a la sa-
lud. Sus argumentos son, no obstante, muy exagerados:

“Lo mismo que tengo dicho haber observado de los que manejan

los tintes de los tefidos de lana, tengo verificado de los operarios y

jornaleros que frabajan en las fdbricas de indianas; la gente mds lis-

fa, mds robusta y menos enfermiza de Barcelona son estos opera-

rios. 20

Aun asi, el doctor Masdevall asegura que es necesaric aumentar la
ventilacidén, sobre todo allf donde se concentran mayor numero de
operarios. Quizds de mayor interés resultan los comentarios de este
médico en cuanto a la relacién carestia-enfermedad. Asi, los males no
estarfan en las condiciones higiénicas de las fibricas, sino que deven-
drian de la falta de alimentos. La fibrica apareceria en este plantea-
miente como un fendmeno contrario al de miseria-epidemia como cau-
sa-efecto.

La estabilidad del empleo

A lo largo de estos afios, ¥y a medida que se hace efectivo el incre-
mento en el namero de fabricas, se va formando un nuevo tipo de tra-
bajador caracterizado por su desarraigo, por la pérdida de su condicion
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de artesano medio campesino, por depender por compieto de la ocupa-
cién en estas industrias. El medio y los instrumentos de trabajo vy pro-
duccién son ahora propiedad del fabricante, y el trabajador sélo apor-
ta “sus brazos” en el proceso de produccion. De esta forma la vincula-
¢i6n del trabajador con la fabrica le hace depender de ella y sus inte-
reses pasan a depender también del interés de sus patronos?!

Durante el altimo tercio del siglo XVIII el nimero de fabricas,
telares vy trabajadores aumentaron progresivamente. Hubo una conti-
nua demanda de mano de obra que acompafid a este crecimiento in-
dustrial y que permitié en alguncs momentos alcanzar la situacidon de
plenc empléo??

Sin embargo, el trabajo de las fabricas estuvo sujeto a varios tipos
de fluctuaciones que impidieron que éste fuese estable y duradero.
Por contra fueron diversas las formas de paro que afectaron a los tra-
bajadores.

La falta de pedidos vy, sobre todo, la escasez de algodén provoca-
Ton situaciones de paro habituales en la Barcelona de fin de sigle. La
cuarentena de un barco cargado de azlgoddn podia ocasionar varias se-
manas de desempleo en las fabricas. El grafico muestra claramente los
efectos de una de estas crisis. Los documentos reflejan con mucha fre-
cuencia situacicnes similares, y los testimonios son muy claros en este
sentido:

“En efecto V.S. mira con particular sentimiento quantos hombres
robustos carecen en el dia de una ocupacién util, porque retarddn-
dose los arribos de Malta se han visto las fibricas en la dura preci-
sién de suspender o disminuir sus tareas y dexar en el ocio a unas
gentes muy diestras ia en las artes que exercen.”™

Estas crisis esporddicas afectaban a los trabajadores relacionados
con el telar, a aquellos que trabajaban a destajo: urdidores, tejedores y
devanadoras. Varias semanas sin trabajo equivalfa a la aparicion del
hambre, que era superada con el ejercicio de la mendicidad. El fabri-
cante Bautista Sires se refirio a estas crisis confesando que en ocasio-
nes el espectdculo era tal que “g algunos les doy adelantado dinero di-
nero (sic) para que tengan por pan para sus hijos’™. El resto de las
categorfas s¢ muestra mds estable, incluso en los momentos mds criti-
cos. Ello se explica porque la existencia de un importante nimero de
telas tejidas y sin pintar permitfa ¢ontinuar la produccion durante un
cierto periodo de tiempo.

-Una cuestién muy importante ¢s 13 movilidad de operarios de una
a otra fabrica. Parece que los trabajadores que duraban mas de un mes
ocupados en €l mismo e¢stablecimiento representan los mdximos por-
centajes®>. Las causas son de distinta naturaleza. En primer lugar esta-
ba la lucha entre los propios fabricantes por conseguir a los trabaiado-
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res mds cualificados, diestros o capacitados, atin a costa de incumplir
las ordenanzas que prohibfan expresamente estas acciones. Pero tam-
bién, en segundo término, hay que contar con los despidos de los tra-
bajadores que menos gustaban al fabricante o menos rendfan en su
trabajo, lo que provocaba a su vez una necesidad de sustituirlos. Am-
bas férmuias crearen una especie de “poblacién flotante” que circuld
de una a otra parte de la ciudad en busca de frabajo.

Al iniciarse la década de los 90 la importacién de telas en blanco
preparadas para estampar provoco el paro de multitud de operarios se-
gun un informe elaborado por dos tejedores en nombre de los “comi-
sionados de los texedores de las fabricas de indianas v otros texidos de

Barcelona” ey{zj \825 los telares que se pararon a causa de la extension
de esta prictica que ahorraba el trabajo de cardar, hilar, devanar, tejer,

blanquear... Dos dias mis tarde el Marqués de Gironsella se referfa a
1.052 los telares parados por este motivo, y mas de 5.000 las personas
afectadas®. _

Cuando una fabrica cerraba la poblacién trabajadora era absorbida
por la demanda creada. Sin embargo, si este cierre era producido por
una mala coyuntura, generalizada y larga en el tiempo, las consecuen-
cias eran graves. Si no afectaba a demasiados trabajadores la Casa de
Misericordia los acogia temporalmente hasta su reincorporaciéon poste-
rior??, pero cuando afectaba a la prictica totalidad de los operarios
solo quedaba la mendicidad. Para asistir a tal namerc de mendigos se
recurrird a la “Olla Publica’®® como medio para evitar los conflictos
que tal situaciéon extrema podfa acarrear. Los fabricantes advertian en-
tonces que en estas situaciones al operario no le quedaba mds que ‘g
mendicidad, la expatrigcion, o tal vez otras menos decentes ocupacio-
nes.’™?°

Peor suerte, si cabe, corrfa aquel trabajador que enfermaba. La en-
fermedad era uno de los mayores dramas en la vida del asalariado. El
enfermo era una carga excesiva para la fabrica, por lo que en esta situa-
cion prescindia de ellos. El trabajador quedaba entonces hundido en la
miseria. En las fébricas, la naturaleza del trabajo provocaba diversas
enfermedades pulmonares y reuméticas, asi como accidentes y lesiones
causados por los materiales y utensilios que empleaban®,

Conclusién

En definitiva, ni las labores relacionadas con la fabricacion de teji-
dos, ni la intensidad de horarios o jornadas laborales eran algo nueve
en la Barcelona de finales det XVIII. S que lo era la forma en que los
nuevos establecimientos organizaban el trabajo, como también o era
la separacion de trabajador y producto final. La reaccion de los traba-



sa10p1pin {g) sounu {p)
SHOpeasE{) optad |3p ssucad ()
([e1oaswon opued) ‘g W H'Y (18LL OUY 'SAIIg SNy ‘[ 9p '22kqef o} ua oded o5 anb 0f 101 3p 2G4 AU ssucad (3) seopTueap {7)
saropeiud (5} saropafas (1)
44 m_rm 'L Eid v n.v @¢ 33 9 23 m.n D.m jrd o__.u v,m N.N ot m..— o._ «.._ N._ 0._ m mw W m
e e o 1 = — — o A — — — ——— e e e e e e m e emmr oA M e cmmmamatrmraasv-LAS==STIoses 1
v > — e D e u K
~ ! . c.l.."..-.l.lol.lul.-lnlol. .1-.1.]-]-1..]...[-\-J-lcl.l...!.n\. v Tt £
S — : ' M
t
H i
- —
i i )
“ : g 0t
1 - o—
M . S~ I Pkl
H -0 I‘.l'll .’l’l\. , l.‘.‘ e —
q.lc-l-crt ol-..l..ll.onll\o.faulcll-..lol!\.o.'-lo.l.\ I.\- ) a
; A
y
0z
- ~ -
] [l \ - <II..-\
L Y Pryy -t P amm A= bsz.
' -r A - L L .y -
-.lllll!lll\.\f....\\llillln—illt ’( —— - - @
Jot
£33
{1)
{40pefeqen
»
o LIETTLTNG)




CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS FABRICAS DE INDIANAS 121

jadores a corto plazo, como modo de resistencia, fue el intento de mu-
chos trabajadores de organizar su propio taller. Se dio entonces una
lucha entre los propietarios por imponer una disciplina rigida, y los
trabajadores que se oponian al progresivo proceso de proletarizacion.

No ¢creo que Vild Valent{ estuviese lejos de lo cierto cuando afirmé
que “‘en estos afios se realizard el trascendental hecho humano de dar
una preparacion técnica, una disciplina de trabajo e incluso una nueva
mentalidad a la poblacidn de ciertos nitcleos catalanes.”®' Aunque aun
no se puede hablar de revolucion industrial y las fabricas son por el ni-
mero de trabajadores de una importancia relativa, el hecho es que la
experiencia de las fabricas, es decir, la puesta en marcha de los elemen-
tos de un nueve modo de. produccion, provocd un cambic en la natu-
raleza y explotacion del trabajo.

GRAU, R.: “La metamorfosis de la ciutat emmurallada. Barcelona, de Felipe
V a Ildefons Cerdid” en AA.VV, Evolucio urbana de Catalunya. Ed. La Magra-
na, Barcelona. Pdg. 70.

2 B.C.J.C. (Biblioteca de Catalufia, Junta de Comercio) Leg. 53 Caja 71, n. 29.
También Torrella Niubo recoge estos datos en Ef moderno resurgir textil de
Barcelona. Ed. Camara Oficial de Industria y Comercio de Tarrasa, 1955. Pdg.
16-17.

BOY, Jaime: Diccionario tedrico-prictico, histdrico y geogrdfico de Comer-
cio, Barcelona 183%. Tomo Il pdg. 691.

SCUBEYROUX, 1.: “Pauperismo y relacicnes sociales en el Madrid del siglo
XVII” en Estudios de Historia Social, n. 12:13, Madrid, 1980, Pdg. 115.

5 BOY, Jaime: Op. cir. tomo 11, pig. 550.

En el prado de la fibrica Sires, por ejemplo, en una semana de 1781 se com-
praron refrescos por valor de 2 libras 5 sueldos y § dineros para los trabajado.
res en compensacion de “lo que an treballat de mes del jornal la gent” AH.
M.B. {Archivo Histérico Municipal de Barcelona) F.C. {Fondo Comercial)
Lilibre de tot lo que se paga o la fiabrica Sires, 1781.

Kalendario y guta de forasteros de Barcelona Barcelona, 1786. En la pigina
17 se nos fecha como dias festivos de precepto los siguientes: 6 de enero, 2 de
febrero, 25 de marzo, 17 de abril, 25 de mayo, 5 de junio, 15 de junio, 24 de
junio, 29 de junio, 25 de julio, 15 de agosto, 8 de septiembre, 1 de noviem-
bre, 8 de diciembre, 25 de diciemnbre, 26 de diciembre.

Idem. Los dias festivos con misa eran: 24 de febrero, 18 de abril, | de-mayo,
3 de mayo, 15 de mayo, 6 de junio, 13 de junio, 10 de agosto, 24 de agosto,
28 de agosto, 21 de septiembre, 23 de septiembre, 28 de octubre, 6 de no-
viembre, 30 de noviembre, 21 de diciembre, 27 de diciembre vy 28 de diciem-
bre.

BOY, Jaime: Op. cit. tomo III pdg. 550.
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GARCIA, A.; GUARDIA, M.: Espai i societat a le Barcelona pre-industrial.
Ed. La Magrana, Barcelona, 1986, pdg. 69. Son también muy interesantes los
mapas que reflejan la concentracién urbana de las fibricas.

CARRERA Y PUJAL: La Barcelonz del s. XVill. Dos volimenes. Ed. Bosch,
Barcelona, 1952. Tomo I, pdg. 182.

Los grabadores recibian un salario fijo semanal que a veces cobraban agrupa-
do cada varias semanas. Sin embargo, ademas se les paga también un tanto por
la entrega de moldes, y es este pago el que no aparece reflejade en las cifras
que ofrecemos.

B.C. J.C. Leg. 53 Caja 71 n. 24, 1779. También en TORROELLA NIUBO
op. cit. documento n. 30, '

E

Son muchas las ocasiones en las que se recurre a este argumento para prohibir
la produccién de quienes trabajaban por su cuenta. Sin embargo, por perio-
dos, parece que la tolerancia fue la nota habitual.

B.C.J.C.Leg. 53. Caja46 n. 17 y Caja 71 n. 27.

En la fébrica Sires encontramos mujeres que producian entre 70 y 110 libras
de algodén semanales y mujeres-que tan s6lo producian de 10 a 20. Por su
parte la mayoria de ellas producian entre 25 y 50 libras. Las diferencias, por
tanto, no se pueden explicar con argumentos tales come edad, habilidad u
otros.

A HM.B. Junta de Sanidad, Varics IX, n. 5 letra F. 11 de junio de 1781.

D’ Amat, Rafael: Calaix de Sastre (AHM.B.) vol. I, 1769-85. pg. 328 y 340-
341,

Son multitud las obras y zutores que hablan sobre los beneficios de la “indus-
tria''. Quizds la mds importante por su incidencia pudo ser el “Discurso sobre
el fomerito de la industrig popular” de Campomanes.

Masdevall, J.: Dictamen del mismo doctor D, Joseph Masdevall dado de orden

del Rey si las fabricas de algodon y lana son pemiciosas o no a la salud publi-
ca de las ciudades donde estin establecidas. Barcelona, 1786, pig. 173-174.

Fontana, J.: “Nacimiento del proletariade industrial y primeras etapas del
mavimiento obrere” en Cambio econdmico y actitudes politicas en la Esparia
del siglo XiX. Ed. Ariel, Barcelonz, 1981, pg. 71. .

Garcia-Baquero, A.: “Comercio colonizl y produccién industrial en Catalufia
a fines del siglo XVI" en Agricuimura, Comercio colonial y crecimiento eco-
nomico en lg Espaiia contempordnea. Ed, Ariel, Barcelona, 1974. pg. 269,

Terroella Niubd: Ob. cit. documento 38.

A.HM.B. Fondo Comercial. Copiador de cartas de la fibrica de I. Bta. Sires.
Afio 1781.82. 6 de abril de 1782,

Gutierrez, Antén: Salarios en las fabricas de indianas de Barcelona en el ulii-
mo tercio del siglo XVII Tesina inédita. Universidad de Barcelona, 1972.
pg. 28.

B.C.J.C. Legajo 51, Caja 68, n. 20,

Carbonell, Montserrat: “La Casa de Misericordia de Barcelona a ’Edat Mo-
derna. Notes histariques i algunes reflexions”. Copia mecanografiada.
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Carrera Pujal: Historia economica de Esparia. Vol. V, Ed. Bosch, Barcelona,
1947, pg. 10001 y 103, Vilar Pierre: “La Catalunya industral. Reflexions so-
bre una arrancada i sobre un destf”. Revista Recergues, n. 4, pg. 16. Otras
férmulas en Ruiz y Pablo: Historiz de la Real Junta Particular de Comercio de
Barcelona {1758-1847). Barcelona, 1919, pg. 271.272, tales como represen-
taciones de teatro o celebracién de bailes para recandar dinero. Incluso la
Lonja de Comerciantes dedicd a finales de siglo una cantidad de dinero prove-
niente del “periaje” a redimir la necesidad de estos trabajadores.

AHM.B. Junta de Sanidad. Varios IX n. 15. También en los papeles de la
Junta de Comercio (B.C.) en numerosas peticiones de los fabricantes se em-
plea un vocabulario parecido,

Safadrich, ¥.: (Monlau, P.) Condiciones de vida y trabujo obrero en Esparia a
mediados del siglo XIX. Edicién a cargo de A, Jutglar, Ed. Anthropos, Barce-
lonz, 1984, pg. 237, 244.255.

Vila Valent{: “El origen de la industria catalana moderna” en Estudios Geo-
grdficos n. 78, Instituto Juan Sebastidn Eleano, CSIC, Madrid, 1960. pg. 26.
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