MITOS FEMENINOS QUE TRANSFORMARON
LA VISION CULTURAL’®

Lidia Blanco

Debo empezar confesando que este titulo es un engafio, tanto para ustedes como
para mi. Cuando hace unos meses Rosa Regés me invitd a participar en este curso y al poco
tiempo me pidieron un titulo y un resumen, pensé (ademas de otras muchas sensaciones
contradictorias, porque una cosa es ser mujer y ejercer una determinada profesion, y otra
muy distinta es ser consciente de lo que eso significa) que quizd de lo que mds careciamos
las mujeres implicadas con la gestion cultural era de modelos que pudiéramos rechazar o
admitir como paradigmas, asi que me propuse intentar salvar ese aparente problema.
Durante meses me dediqué a leer todas las biografias y memorias que cayeron en mis
manos, algunas de las cuales estan en la pequefia bibliografia adjunta, v a intentar sonsacar
de todas esas experiencias vitales una serie de significados, de pautas que me sirvieran para
tipificar, quiza, un modelo de conducta. Tarea inutil. Excepto el disfrute y el aprendizaje
que conlleva foda lectura placentera, no sélo debo reconocer que no saqué nada en limpio,
sino que segun iba leyendo, mas absurda me parecia mi primera intencién de recrear
modelos. Consciente del compromiso que habia adquirido con el titulo, hice un esfuerzo
mas v comencé a conversar con colegas y con otras profesionales cercanas al medio para
que me dieran entre todas pistas sobre qué modelos, qué prowtipos -aunque fueran
imaginarios- podrian funcionar como una mitologia femenina de la cultura. Aprendi mucho,
me diverti mas, pero la sensacion de absurdo scguia creciendo. Volvi a la lectura, esta vez
de textos feministas cercanos al tema -y aqui si que quiero hacer una confesion publica, no
porque sea especialmente adicta a las confesiones, sino porque creo que no $oy un caso
aislado, sino que muchas mujeres han vivido el mundo laboral o lo estan haciendo de una
forma similar a la ntia.

Hasta que Rosa me metié en este lio (v no sé si ella sabe cudnto le agradezco que
lo haya hecho), no hiee una lectura sistematica de teorias feministas. Hasta ese momento
sélo habia leido articulos aislados que caian en mis manos porque tenia que presentar una
conferencia o corregir las pruebas de una publicacién o sistematizar unas jornadas sobre el
tema... Es decir, la lectura, en la mayoria de los casos, estaba relacionada con actividades
puntuales y nunca formé parte de la reflexion sobre mi propio trabajo.

"Conferencia impartida en el Scminario dirigido por Rosa Regas bajo el titulo £/ mundo profesional
de [a mujer que tuvo lugar en la UIMP del 13 al 17 de agosto de 2001. E! seminario se propuso
analizar una serie de profesiones desde el punto de vista de la irrupcion de la mujer en ¢l mundo
taboral, teniendo en cuenta los aspectos histéricos. sociales v econémicos que la han hecho posible.
La literatura, la justicia, la ciencia, 1a economia. el cine, la filosofia, ¢l arte. la cronica de viajes v Ia
labor sindical fueron los temas en torno a jos que se debatid a partir de las presentaciones de Rosa
Repas, Laura Freixas, Yolanda Revilla, Pilar Gutiéerez, Soledad Gallego-Diaz, Marta Selva, Pedro
Molina Temboury, Victoria Camps y Lidia Blanco.
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La culwura y su gestidn habian sido para mi un tema recurrente y obsesivo durante
més de quince afios, en el que me involucré como una perfecta asexuada, o al menos sin
tener en cuenta el hecho de enfrentarme como mujer a una determinada profesién. Una
capacidad de abstraccidn asombrosa, mas teniendo en cuenta que era en la (inica faceta de
mi vida en la que el sexo, mi identidad sexual, no participaba. Aparentemente habia dejado
aparcado mi ser femenino a la puerta de la oficina, como quien deja el coche en la plaza de
garaje.

Ser consciente de este acercamiento asexuado a mi trabajo me sorprendié tanto
que me senti por un momento bicho raro y bastante tonto; sin embargo pronto me di cuenta
de que yo era un simple ejemplo mas de un grupo de mujeres que nos habiamos
incorporado a la vida laboral como una forma normal de continuidad de nuestra carrera, y
asi el trabajo se convirtid en un permanente reto donde se tenia que demostrar dia a dia
nuestra valia. A las mujeres no se nos supone el valor como a los hombres, aunque me
imagino que ahora que ya no existe el servicio militar obligatorio los hombres también han
dejado de tener esa espectacular cartilla donde el valor se les suponia... pero mas alld del
chiste facil, o que si es cierto es que mientras mis compafieros se limitaban a demostrar que
hacian i trabajo, yo me sentia en la obligacion afiadida de demostrar ademas que valia para
él.

No reniego de este ademas, creo incluso que este esfuerzo extra me ha permitido
durante estos afios estar mas alerta y ser més consciente de lo que significaba la propia
actividad que ejercia.

Pero, mientras me pasaba horas discutiendo con mis compaiieras sobre la utilidad,
la posible manipulacién, el significado de la cultura subvencionada, la relacion de la
creacion con la exhibicién, la presion de los canones internacionales, etc., dejaba siempre al
margen una mirada subjetiva y personal que hubiera requerido mi identidad de mujer. Es
decir he trabajado durante todos estos afios intentando mantener una mirada critica con mi
propia actividad pero desde la aceptacion de una convencion impuesta que he dado como
valida porque digamos que las cosas eran asi. Para decirlo de otra forma, he acepiado el
juego como me habia sido dado y he jugade lo mejor que he podido, sin plantearme nunca,
al menos no formalmente, que el juego podia ser otro, podian ser muchos otros.

Confundi objetividad y distanciamiento critico con profesionalidad sin darme
cuenta que estaba forzando mi actuacion a una convencion dada, y que al negarme la
subjetividad y la implicacidn directa estaba también negdndome posibles caminos creativos
y laborales. Al entrar al mundo laboral como “un igual” (y el masculino aqui es obligado),
negué mi diferencia y todas las cualidades que esa diferencia lievaba impiicitas.

Un gran nimere de las mujeres de mi generacion entré al mundo laboral en
Espafia sin reivindicaciones especiales, sin mas angustias que la comin del posible paro, y
sin mas preocupaciones afladidas que la pequefia sutileza de 1a valia, asi que adoptamos la
competitividad, la objetividad, la eficacia, el distanciamiento, la jerarquizacién... como
cualidades inherentes al propio mundo laboral, sin percibir que esas reglas habijan sido
impuestas desde una estructura que no nos habia tenido en cuenta y que por lo tanto podian
Ser ajemas, quizd, a nuestro propio concepto de trabajo. Con los afios de ejercicio
profesional y desde la seguridad de cargos mas auténomos algunas mujeres (no todas, las
damas de hierro siguen existiendo atn en muchos espacios) se han atrevido a mirar con
desconfianza esas supuestas cualidades y a introducir cambios que favorecen una relacion
profesional menos rigida y mas abierta.

Amalia Chavarri, directora de Museos de Costa Rica, defiende que en el trabajo de
la mujer hay un sentido de la integracion y de la complementariedad mas desarrollado que
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en el del hombre, una capacidad especial para mirar al ofro ¥y subray; que es necesario
llamar la atencién sobre una nueva forma de (re)valuar los rasgos propios c!e la estructura
mental femenina y de tomar conciencia de que el reconocimiento de esta v151’6r1 del mu'ndo,
asi como de su dinamica y su praxis, son una fucha que cada vez apprta mas be.neﬁclos a
diferentes sectores de la sociedad. Imelda Navajo, editora de amph'a trayectoria, en una
entrevista publicada en “elle navegalia” afirma que la mujer ha cambiado ya mgchas cosas
en el mundo del trabajo, estd cuestionando las jerarquias labora}les. Las mujeres -d?ce-
somos mas partidarias de romper esas bases jerdrquicas y de organizar el trabajo en equipo.
Preferimos convencer a imponer.

De todo esto fui consciente, o mejor dicho, sobre todo esto reflexioné
conscientemente a partir de la lectura mas o menos co_ntinuqda de diferer}tes textos
feministas que fui encontrando mientras buscaba alguna investigacion especifica sobre
gestién cultural y mujer que me ayudara a preparar esta conferencia. '

La estructura de modelos femeninos me habia fallado, Isadora Duncan, emigrante
pobre, con su permanente lucha por la liberacién del cuerpo, la co_ns.tan'te Y fracasada
necesidad de crear una escuela donde educar a mujeres libres, la rewu}dlcacuﬁn. c!e una
maternidad sin el corsé del matrimonio, de un mundo posible donde mujer, .creatmdad y
genio no fueran conceptos separados; Peggy Guggenheim, nifia rica, mujer discola y
mecenas extravagante que se declara en rebeldia con la otra rama de su familia y que se
empefia en hacer entender a los norteamericano.s el surrealismo europeo o en defender el
expresionismo abstracto, que hace del coleccionismo un arte de la autgblogrz‘ifla Yy que con
sus caprichos consigue convertir el apellido Guggesnhelm, £Omo e!la misma dice, en un pa‘is
europeo al ocupar el pabellon de Grecia en la Bienal de Venecia de 1948 con su propia
coleccion; Gertrude Stein con su pequefio santuario de la Rue de Fleurus dgsde dqn:nde no
solo colecciona obra de artistas desconocidos como Picasso, recibe a escrltort?s jovenes
como Hemingway, o abre sus puertas a ricos coleccionistas y editores nor&famerlcanos que
mas tarde se encargaran de difundir, en la futura captial cultural. Ja creacion europea, sino
que adcmas, ¥y sobre todo, provoca y participa activamente en las peleas mas fructiferas de
la vanguardia. '

1.a educadora, la mecenas, la promotora. Esas tres mujeres y mucha§ mas que con
su vida provocaron, rompieron rigidos esquemas, se enfrentaron con los topicos dados, no
tuvieron modelos ni falta que les hacia. Se limitaron a escucharse, a quererse, a gustarse, a
ver el mundo desde sus propios 0jos v a vivir en €. )

Los modelos, los prototipos, los canones no les sirvieron porque los rﬂodel?s”socllo
sirven para igualarnos, para hacermos creer que efectwamelnte hay un “patron e;
excelencia al que debemos tender. Asi nos han educado y asi lo hemos 'flceptado, oa
menos yo lo acepté cuando pensé que lo que nos hacia falta era modelos, mitos femenimnos
en que reflejarnos, con los que aprender, sin darme cuenta que estaba cayendo en la misma
norma de fa que intentaba escapar.

Cambiar unos modelos por oiros, unos mitos por ofros, por mpcho que los
segundos sean mitos de liberacién y de protesta, no dejaba d’e Ser un mismo Juego, ac;ptflﬁ
que la estratificacion es una realidad dada, que o bueno_ estd un pe!daﬁq por encrmade l0
mejor, éste varios por encima de lo normal y éste altimo a una infinita distancia de o
mediocre. Recrear, pues, una mitologia de la mujer era equivalenre a Crear una clase
especial de seres, da igual que estos sean hombres o mujeres, un nuevo olimpo distante y
ejemplificador en el que creer y al que adorar.

Hasta aqui el mapa de crisis.
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Frustrada definitivamente la primera idea de la conferencia y no siendo una
especialista en teoria feminista, me quedaban pocas opciones, pero aqui vino Rosa de nuevo
a explicarme que no se trataba de teorizar, que no se trataba de hacer una tesis, sino de
pensar en voz alta en la propia experiencia, de reflexionar sobre lo que significa “el mundo
profesional de la mujer”, los cambios que Supuso su incorporacién, dénde estamos ahora, y
qué caminos atn nos quedan por recorrer. Recordé también lo que me dijo una vez Pilar
Rubio, la persona que dirigié mi investigacion durante el doctorado: “Dar una clase, una
conferencia, no es enseffar algo sino aprender un poco cuando se prepara, més cuando se
da, muche cuando se escuchan las preguntas y los comentarios, y todo cuando vuelves a
casa y piensas en la conferencia que deberias haber dado”. Por dltimo el poeta chileno Raxl
Zurita me dio Ia clave final: “se habla no porque se tenga algo que decir, sino para dar la
oportunidad al otro de ser escuchado™.

Por fin estas tres ideas, compartir experiencias, aprender y conversar, fueron las
que me dieron la clave de fo que podia ¥ queria hacer en este par de horas: exphcar por qué
al final resulté que el titulo era una trampa, ponerme como ejemplo de una manera, mas
generalizada de [o que parece, en que las mujeres se acercan al mundo profesional, y por fin
intentar desde ese lugar volver a pensar lo que es el mundo de la gestion cuitural desde,
ahora si, la subjetividad y el acercamiento de una mujer implicada en él. Ya he cumplido
con las dos primeras, ahora intentaré ir a la tercera.

ok ok

Si bien el mundo cultura) parece a primera vista el lugar tradicional donde la mujer
se ha incorporado antes al trabajo profesional, desde el mecenazgo (Peggy Guggenheim),
desde la creacion de museos (Gertrude Vanderbilt, escultora ella misma ¥ que en 1931 crea
el Whitney Museum con obras de Hopper, Warholl, Pollock...), incluso desde Ja gestion
directa cuando el trabajo con los artistas dej¢ de ser una aventura puramente romantica
(Juana Mordé, galerista que cred toda una escuela de trabajo directo Y comprometido con
los artistas), y aunque es cierto que en el drea cultural es, quizd, donde mas mujeres
encontramos en todos los niveles profesionales, no deja de sorprender cémo el niimero de
hombres en cargos directivos sigue siendo mucho mas elevado que el de mujeres.

Es cierto que ahora mismo es facil hacer en Espafia ur listado de comisarias de
arte, de editoras, de directoras de museos incluso (aunque aqui empicza a disminuir
considerablemente [a lista), pero se pone més dificil cuando intentamos hacer un listado de
directoras de centros culturales, de fundaciones, de teatros, de auditorios de masica, de
productoras de cine, etc.

La gestion de la cultura en los tltimos afios se ha convertido en una plataforma del

gestion institucional funciona la mayoria de las veces como propaganda politica,
la gestion privada como fierza de presion. Los centros culturales, museos, e,
subvencionados tanto por el Estado como por empresas privadas, se han multiplicado. La
preductividad cultural de un pais no sélo es utilizada como carta de presentacion hacia el
exterior sino como fuente de intercambio comercial y de importante captacion de recursos
econémicos’,

Todo esto ha hecho que ia “gestion cultural”, tomada antes casi exclusivamente
¢omo un entretenimiento de millonarios, ¢ como una obligacion social (centros culturales y

poder, la

f Piqué dijo: “Las industrias culturales contribuyen al PIB espafiol en tomo al 4,4% més que la
Industria farmacéutica ¥ la quimica™ (30 mayo 2001,
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recreativos) o de control de los ciudadanos (centros' de cultur'a lhispénica),_ se haya
transformado en una de las fuentes de recursos, politlcqs, econdémicos 'y so_males mas
importantes. No hay viaje de politico que no sea antecedido por la 1naugurac16n de ;ma
importante exposicién, no hay reuniones bllateral_es 0 m}llhlateral?s sin un completo
programa paralelo de conciertos, encuentros de escritores, c1§:!os dt? cine, etcétell‘frn. thi) hay
agenda politica sin asunto cultural, no hay campafia politica sin inauguracién de un
espectacular centro cultural. » .

La cultura que antes hacia temblar a alg}lnos politicos y echar mano a la pistola es
ahora su tarjeta de presentacidn, uno de sus instrumentos de poder. La cultura se ha
institucionalizado al mismo tiempo que se ha ido convirtiendo en un espectacylo. En estos
Gltimos affos Espafia ha ganado multitud de centros culturales de todo tipo, museos,
auditorios, teatros, cines...; se han duplicado los presupuestos .del Estado para acywd_ades
culturales, se han creado miles de nuevos premios, d_e becas, mclus.;(’) nuevas instituciones
estatales de promocion cultural ocupan primeras pégma; c.le lo_s periédicos subrayando los
nuevos aportes econdmicos y creando polémicas entre Mmlsteno?. . _ '

El panorama no parece, en principio, que pueda ser mds feliz. .ND existe ademas
censura oficial y nuestra actual creacion estd avalada por el éxito mt.er_ngc,:nonal. .

Nada que objetar, excepto, quiza que todo esto es pura ex‘h{b}cm_n, puro _marketmgé
pura imagen. La cultura ha dejado de ser peligrosa porque es exhibicionista, da L.g'ual a qu;
apunten los creadores, pueden poner el foco en la des;guald:lid, en la agr3510n,dznl :
injusticia, pueden dirigirse directamente _al sexo, a la violencia, a la caricatura eo
propios poderes politicos... Da igual, mientras Ia. obra pueda colo_carrte en un m}lllsbog;
representarse en un teatro, publicarse en una editorial, ocupar un auditorio, siempre habr:
un politico, un poder econdémico que eche mano, ahqra va,ala carterla. . o

Duchamp ya en 1962 escribia sorprendido (a Hans Richter): Yol cogi mis
botelleros y el orinal y se os tiré a la cara a modo de reto, y ellos ahora los admiran por su

PR

velleza ei;e::;i rlecientemente el artista y tedrico Luis Camnitzer en una entrevista realizada
por Hortensia Campanella en Ldpiz (nov. 2000). exp.l'ica: “Las leyes del mercadoldSOnntall;
fuertes que nada se puede escapar de la mercantihza(:]_on. El mercado se ha conver‘Fl Ele
forma 0ltima det método cognoscitivo. Todo termina en mercancia y es COtlZ:':l ”e en
términos de dinero. El artista ya no puede hacer cultura y se I’Bdl.lf:e a hzlifzer mercancias”. - |

La reflexion, la critica, la generacién de proyectos, la_ intencion dg rcamblo st})CLa
inhercntes a la cultura han sido desterradas de este universo idilico de la gestion cu]ture;_. La
gestion cultural se ha convertide en una empresa mas, quiza més lema’ en dar ;er!e n:l;:];
econdémicos a corto plazo, pero la mayor generadora de beneficios politicos y de 1mag
que de momento pueda abastecer al poder,

* K K

Desde esta perspectiva volver a hablar de la mujer en la gestion cultural elstlw?(li\;zr
a hablar de la mujer en la empresa con todo lo que esta palabra conlleva de ’co'mpeu W']tera,
resultados a corto plazo, beneficios contantes y sonantes, el poder como fin altimo, etﬁe : 5

Sin embargo el material base de trabajo no siempre son p.roductos amables, lec o5
para vender y buscarse un nicho en el complejo sisten?_a comercial. E.l trabajq de al gunoe
creadores, muchos todavia, sigue siendo meter el aguijon en las heridas sociales que s
intentan disimular.
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Muchas artistas se han rebelado no sélo contra el papel secundario que les querian
imponer como mujeres {arte femcnino, literatura femenina)® no sélo contra el igualitarismo
que vino despuds y que intenta privar a los individuos de su especificidad psiquica. Y aqui
quiero abrir un paréntesis para llamar la atencién sobre la existencia de una concepeion
perversa del multiculturalismo que parece querer acomodarnos a todos a una Jjerarquia
estandarizada donde cada uno debemos dar la imagen que se espera de nosotros mismos,
una especie de “tolerancia” del otro, siempre que el otro cumpla la norma que se espera de
€l; y como decia no solo algunas artistas se han rebelado contra esta concepcion extrafia del
multiculturalismo® sino que también ponen ¢n tela de juicio el propio poder del espacio
cultural, del espacio museistico, sobre todo®.

Estas artistas atacan directamente la mano que les da de comer porque no aceptan
sus condictones, no aceptan convertir su obra exclusivamente en objetos para la mirada. La
mirada ha dejado de ser critica, ha dejado de estar conectada con la reflexion, el museo
bautiza la obra, el centro cultural sana la obra, los comisarios y criticos santifican la obra, y
la obra que algunas artistas estan reatizando no quiere ser nj sana, ni santa.

Uno de los aspectos que muchas artistas, sobre todo, tratan de investigar es como
enfrentarse individualmente con su obra a lo que hoy parece la forzosa asimilacidn
institucional del arte. Es un intento complejo porque la creacién necesita de [a
comunicacion y hoy por hoy la comunicacion estd en los espacios culturales, también en la
red, claro, pero la red sigue teniendo, a pesar de toda la propaganda de la globalizacién, una
frontera social todavia infranqueable.

Proyectos como los de las Guerrilla Girls® en Estados Unidos se han difundido por
todos los paises. Las acciones en la calle, las performances, son intentos de escapar de esta
asimilacion cultural institucionalizada y de procurar un retorno a (a cultura de la rebelién
que permita conservar la individualidad, cultivar la memoria de la subjetividad y devolver a
la cultura su faceta de reflexion critica e instigadora del cambio social.

Sin embargo, mientras esto sucede en la creacion, en la gestién cultural hay pocos
ejemplos que acompafien estas busquedas. Como decia antes, la cultura es hoy una empresa
y las empresas buscan beneficios, no acicates que den al traste con su negocio. En el mundo
actual de la cultura como exhibicién no hay espacio para la mirada critica e independiente.
En un mundo que se pretende globalizado, e! canon internacional marca las reglas y lo que

? Cindy Sherman con sus terribles mufiecas formadas por protesis donde el reclamo erdtico lradicional
§e traduce en un golpe de violencia provocado per la visidn de los cuerpos troceados.

Los videos de Patty Chang, donde el cuerpo de la mujer se convierte en un espacio distinte de
reflexion; o las fotografias de Sirin Neshrat reeseribiendo la historia ¥ el cucrpo de la mujer velada.
* Orlan que hace de su rostro su obra de arte, su museo, rompiendo con los canoncs de belleza ¥
llevando a limites asombrosos los conceptos de eonstruccién y reconstruceian de la anatomia como
metéfora del espacio soeial.
* Grupo anonimo creado en 1985 a partir de la protesta por una exposicion reirospectiva realizada en
¢i MOMA (Museum of Modern Art) donde de 169 artisias solo 13 eran mujeres. Adoptaron Ja
mascara de la gorila y los nombres de todas las artistas olvidadas para producir obras ¥ proinover
acciones contra el sexismo ¥ el racismo en el mundo del arte v de la cultura, al margen de las
mstituciones eulturales, Pegada de carteles, aceiones callejeras. publicaciones de libros v charlas son
algunas de sus formas de trabajo. El afio pasado en Buenos Aires participaron en un eneuentro con
dos carteles que distribuyeron por toda la ciudad, en el que se leian los siguientes textos: “la
interiorizacién de la misoginia es algo comtin. Los senos no hacen a las feministas, la inteligencia, si”,
Después de un listado de nombres de escritoras se leja; “estas escriloras reflejan nuestra cultura ia

cuantas conoce? Hasta que no se abrace la totalidad de nuestra cultura sélo se conocera la mitad de ja
historia”,
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se pide es estar a la ultima de lo que ocurrié ayer en .N'ueva York., lo ltimo incluso en el
escandalo, en la provocacién. Lo que supuso la exposicién Sensation en tgdo.el rgundp del
arte es un magnifico ejemplo para percibir hasta qué punto la cul‘tura 1r35t1tuc1onah;ada
sacraliza inmediatamente cualquier intento de agresién. Luis Camnitzer dice en la misma
entrevista antes citada: “La subversion del arte dura 15 segundos. Ya cuando miro mi
propia obra la consumo y aplico reglas preceptuales cgnvenmonales que absorbel} y matan
la obra. Si hay alguna subversion, es mucho mas sutil que el choque o la desviacién, se
reduce a “tocar” levemente al observador y correrle la conciencia un poco para adelante™.

¢ Qué podemos hacer, pues las mujeres en la gestion cultural, en este panorama tan
poco prometedor desde este punto de vista? Creo que mucho_, que tenemos un gran campo
de trabajo, un gran aliciente para seguir, a pesar de todo, e intentar volver a recuperar un
pensamiento critico. _ N .

Andreas Huyssen, filésofo e historiador aleman, apunt§ que el feminismo, 4unto
con el anti-imperialismo, el movimiento ecoldgico, y la conmencnla de la prgsencu.a en
QOccidente de otras culturas no europeas, habia ¢creado un posmodernismo de l'BSlStenC'la.. Y
a esa resistencia tenemos que volver. E]l feminismo no es una escyela, no hay un tnico
feminismo, una tnica linea critica que tengamos que seguir, el feminisino tiene que ser, hoy
mas que nunca, una forma de mirar, una forma de estar alerta, una forma de reconocer los
supuestos jerarquicos y patriarcales que sigue generando la sociedad y de luchar contra
ellos, de ponerlos en tela de juicio. '

“Subvertir las formas de poder. Representar una cultura del ruldq y de la
resistencia” como deflende Mar Villaespesa en el catdlogo de la e.xposicusln 100%
(realizada en 1993 por la Junta de Andalucia y que creo que es un libro obl1_gado de
referencia), ese es nuestro trabajo hoy, y es un trabajo duro en e! que vamols.a_necesnar toda
nuestra constancia, toda nuestra inteligencia, toda nuestra capac1dac! dp anallsls. '

El poder depende de su autoridad no desafiada y ’el femlmsmq obligatoriamente
tiene que desafiar al poder, esa es nuestra fuerza y ese deberia ser nuestro juego.

Sin embargo lo mas dificil ahora es reconocernos y explorarnos en nuestra
diferencia. Hemos estado tan ocupadas en demostrar la igualdad que ahorla nuestra propia
identidad estd tefiida de todos los valores palriarcales que hemos venido aceptando y
asumiendo durante todos estos siglos. '

Buscamos. encontrarnos, volver a mirar el munde desde nuestro espacio y
modificarlo, es nuestra tarea. Mas que buscar un status para la mujer necesitamos que
muchas voces sean oidas y no necesariamente al unisono. Ei concepto de mujer se estd
redefiniendo constantemente y a través de multiples voces. El simple _hecho de no tener
todavia (y ojald tardemos en ienerla) una voz central h.ace que los diferentes dlsgul('jS;SS
feministas tengan todavia una gran posibilidad de modificar muchas estructuras da arE.l
Quiza, igual que la libertad sexual nos la tuvimos que ganar con nuestro propio cuerpo, p 1
alcanzar nuestra libertad laboral tengamos que arriesgar ahora nuestro propio trabajo 0 a
menos los patrones laborales que hasta ahora hemos asumido tan eficazmente.

*A A&

Antes de terminar quiero recordar el trabajo de una rpujer y las interrqgantes de
otra, simplemente para que sirvan como introduccién o motivacion para el’coloqm.o.

La Casa de las Américas de Cuba, fundada por Haydée Santamaria, me sirve como
gjemplo de un gran trabajo de gestion cultural realize_u{]o des_de una institucié_r} piblica (.]l’]e
consigui¢ durante muchos afios ser el lugar de reflexion critica y de promocién y creacion
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cultural que agluting a intelectuales de toda América y Europa en tomo a un pensamiento
miiltiple y libre. Haydé Santamaria, guerrillera y luchadora, logré crear un lugar de libertad
creativa independiente y enfrentado en muchas ocasiones a la revolucién que acababa de
triunfar; nombres como Silvio Rodriguez o Pablo Milanés, Benedetti o Cortdzar y muchos
mas estarin siempre vinculados a la lucha por la libertad que Haydée siempre defendio. La
biblioteca, los premios, las publicaciones que se generaron gracias a su voluntad
inquebrantable han realizado una labor que merece la pena recordar constantemente. Ella y
su Casa de las Américas quiza sea un ejemplo Umico en el mundo hispano de gestion
cultural independiente.

PrTY

El texto de Griselda Pollock, feminista y profesora de Historia Critica y Social del
Arte en la Universidad de Leeds (Gran Bretafia) puede ayudarnos a dibujar el mapa de la
encrucijada en la que estamos y a desbrozar y descubrir otras rutas. Poilock se preguntaba:

¢Como sc sitha una europea en relacién a esta historia y a sus historias del arte? iDebo
obligarme a adoptar las formas dcl travestismo profesional, cosa que normalmente se rcquiere a las
investigadoras, ¢ bicn identificarme dc forma masoquista con la imagen de mi propia objetualizacién
mediatizada a través de las apropiaciones satanizadas de las culturas no eurepeas, o tal vez desplazar
mi interés hacia preocupaciones formales que nos provecn con lo gue Freud Hamaba ‘la plusvaiia de
la belleza estética™ ;Puedo apelar al discurso v a la postura politica del feminismo internacional eon
el fin de interrumpir estas posiciones insostenibles y construir una relacion critica e histérica con los
aconteceres del arie moderno occidental? En una era poscolenial, ningin ocecidental puede ser
complaciente ¢on la conjuncién entre estética, sexualidad v colonialismo que se configurd en el siglo
XIX. Aunque el feminismo me abastece de una distancia critica con respecto a las narrativas
“masculinistas” sobre el modernisme y sus laudatorias hislorias del arte, ¢Cémo puedo hacer frente a
las asunciones coloniales inmersas en csas historias, y ¢n mi misma, en tanto que sujeto oecidental?
Las feministas de raza negra han condenado, por limitados, los puntos de vista de lo que ellas
denominan “feminismo imperial”, que cn si mismo forma parte de la politica de dominacidn raeial.
¢En que debo convertirme para poder confrontar tanto e! género como el color de la historia del arte Y
ver sus solapamicntos histéricos?

Tantas preguntas, tantos supuestos, ;mujer como objeto ético que acepta la moral
masculina que pretende protegernos del resto de los hombres? Jmujer como objeto estético
Que acepta el canon masculino de belleza? ;mujer travestida que adopta los roles
masculinos? ;mujer feminista que acepta los patrones occidentales inmersos en su propia
cultura? ;mujer feminista que intenta desvelar las trampas y descubrirse a si misma a cada
instante?

Margaret Mead dijo en una ocasién “nunca he podido vivir simplemente, porque
siempre estoy reflexionando sobre mi vida”; quizd ese sea el camino para encontrarse o al
menos para no perderse entre tantos caminos.

Ehx

Y como punto final una obviedad que creo que todavia es necesario repetir: no
creo que el feminismo sea una cuestion de mujeres, igual que no cree que el movimiento
£y sea una cuestion de maricas y lesbianas, igual que no creo que la lucha contra el
racismo sea una cuestién de negros y de moros. Creo que la lucha por la libertad es una
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cuestiéon dc todas las personas que todavia creen que merece ia pena intentar un mundo
mejor y mas habitable.
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