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on adrecar-se en la recerca de feina

Mercé Mateu

Cap de I'Area de Documentacio del Parlament de Catalunya i ha col-laborat en diferents publicacions técniques

<mmateu@parlament.cat>

Actualment proliferen les pagines web dedicades a publicar
ofertes laborals i que permeten incloure-hi el curriculum per-
sonal per a empreses que ofereixen ocupacié, amb la fina-
litat de fomentar la insercié laboral dels joves professionals
o afavorir la mobilitat laboral, i on es combinen la formacio i
I'ocupacioé. L'empresa posa les bases per a la primera presa
de contacte entre el treballador i I'empresa (de qualsevol
nivell o ambit) per a la futura relacié laboral entre les parts.

Generalment, s'ha de completar un registre amb les
dades personals i penjar el curriculum per a la incorporacio
en l'oferta laboral i posteriorment les empreses els poden
consular. Aix0 pot generar una resposta de les companyies
interessades en el perfil de cadascu i prendre la decisid
d'escollir el que més els convé. Les empreses poden ras-
trejar el portal, tot mirant de trobar el candidat ideal per
treballar amb ells.

Algunes sén gratuites i altres de pagament.
1. Les borses de treball, de caire generalista (per exemple:
Infojobs, Monster, Eures, etc.), poden ser una font impor-
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tant d'informacid, i ofereixen portals per a professionals on
es publiquen ofertes de treball (perd no oblidem que sén
de caire general, tota mena d'oferta de feina en qualsevol
ambit i, en moltes ocasions, no recullen amb prou nitidesa
el nostre perfil).

Es pot accedir al portal per buscar per categories, sectors,
localitat, tipus de jornada, etc. Acostuma a ser un sistema
bastant efectiu per seleccionar ofertes d'interes. A més,
s'acostuma a oferir un servei d'informacio, activant les alertes
de feina i rebent les ofertes de treball per correu electronic.

En general, es tracta de webs de facil accés i Us, ben
organitzades i intuitives.

Alguns exemples:

- Infodobs.net (www.infojobs.net/home_ns.htm) és una
borsa de treball privada online, especialitzada en el mercat
espanyol. L'empresa es va crear el 1998 dins el Grup Intercom.

- Monster (www.monster.es) és una companyia nord-ame-
ricana d'abast mundial, especialitzada en la cerca d'ofertes
de treball per Internet. Opera al voltant de 50 paisos.
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Els serveis publics d'ocupacié també han promogut webs
d'ocupacié. A Catalunya tenim el Servei d'Ocupacié de
Catalunya (www.oficinadetreball.cat); i Redtrabaj@ (www.
redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp) és el servei
public d'ocupacié espanyol.

- Eures (ec.europa.eu/eures) és un portal amb informacio
sobre les oportunitats de feina i formacié a Europa. La xarxa
EURES ofereix ofertes laborals a 31 paisos europeus, curri-
culums de candidats interessats i alld que cal saber per viure
i treballar a I'estranger.

2. Les universitats acostumen a posar a disposicié dels
estudiants una oferta professional, una borsa de treball més
enfocada a la tematica dels estudis que imparteixen.

La Universitat de Barcelona (UB) déna una serie de ser-
veis en aquest ambit a la seva web institucional (www.
ub.edu), com per exemple serveis de borsa de treball,
anuncis de feina, practiques laborals, etc. A més, a la web
de la UB es pot consultar un document molt interessant per
a l'orientacié en la cerca de feina: Com trobar feina (www.
ub.eduybiblio/informacio-per-a-la-insercio-laboral/com-trobar-
feina.html), que proporciona un llistat de fonts disponibles
per orientar els estudiants en la dificil tasca de buscar feina
i en el complex mén laboral.

També hi podem veure un bloc on es poden tro-

bar ofertes a I'estranger: Mobils BiD Punt de trobada
d’'estudiants d'intercanvi de la Facultat de Biblioteconomia i
Documentacié de la UB (mobilsbid.blogspot.com), que ofe-
reix un punt de trobada entre els estudiants de la Facultat
de Biblioteconomia i Documentacié de la Universitat de
Barcelona i els programes de mobilitat nacional i internacio-
nal, per tal de difondre’ls i fomentar-los.
3. Les associacions i col-legis professionals sovint disposen
de borses de treball, directoris d’empreses i informacié rela-
cionada amb la professio, que ens indiquen possibles vies de
treball i formacioé, adequada als perfils professionals que es
van definint en el sector.

Exemples:

- Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes (www.
cobdc.org). EI COBDC déna suport als professionals en la
recerca de treball, informant de les oportunitats de feina
per al collectiu professional, i també dels instruments
que faciliten aquesta tasca al col-legiat, oferint-li recursos
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d'informacié i orientacié professional. A la web del COBDC
podem trobar un servei de borsa de treball amb ofertes que
arriben al Col-legi, i permet subscriure-s'hi per rebre per
correu electronic aquestes ofertes. Per als col-legiats, també
dins la politica de publicacié d'eines Utils per als professio-
nals, hi ha disponible un directori d’empreses de |'ambit
documental a I'estranger, elaborat per M® José Sola, el 2005
(Professionals a I'estranger. Directori d’empreses), molt Util
per veure les oportunitats professionals fora del pais, per tro-
bar feina o per fer practiques (com buscar feina a I'estranger,
a on dirigir-nos, etc.). Inclou empreses per paisos i consells
de com trobar feina a I'estranger.

- SEDIC: El Portal de Empleo (empleo.sedic.es). L'associacié
ofereix un servei de trobada entre empresaris i treballadors
especialitzats en documentacioé, arxius i biblioteques. Es
tracta de recursos d'interés tant per als professionals a
la recerca d'ocupacié o que volen millorar |'actual, per als
treballadors autonoms i petites empreses, com per a les
empreses contractades del sector. Permet coneixer totes
les ofertes que les empreses del sector ofereixin a través
del portal. A més, es pot publicar el propi anunci de demanda
de feina, i la informacié que es proporciona és publica per a
qualsevol persona que visiti el portal d'ocupacié de SEDIC.

Els socis de SEDIC inscrits a la borsa de treball poden
coneixer totes les ofertes que les empreses del sector ofe-
reixin a través del portal i, a més, poden publicar el seu propi
anunci de demanda de feina.

Les empreses del sector poden donar a conéixer les seves
ofertes de treball als socis de SEDIC inscrits a la borsa de
treball i poden gestionar directament la seleccié de candi-
dats, si aixi ho desitgen.

La finalitat del Portal d'Ocupacié és arribar a ser una eina
d'utilitat també per a treballadors autdnoms, microempre-
ses, persones a la recerca d’'ocupacioé i ocupadors.

4. Subscriure's a alguna llista de distribucio, com per exem-
ple Iwetel (www.rediris.es/list/info/iwetel.html) o BibCat
(groups.yahoo.com/group/bibcat) es van publicant ofertes de
treball i de formacié

5. Portals tematics (biblioteques, documentacio)

Sén webs especialitzades en sectors de la documentacié
i les biblioteques, que tenen com a finalitat informar als pro-
fessionals de la informacio.
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Son serveis d'informacié que poden tenir com a clientela a
professionals que cerguen feina, o bé a aquells que es plan-
tegen algun canvi en la seva orientacié laboral, sense oblidar
els gue volen millorar les seves competéncies, mitjangant
I'assistencia a cursos de formacié i reunions amb altres espe-
cialistes. També fan visible una seleccié de les darreres nove-
tats de la literatura especialitzada, amb un resum i I'enllac al
text complet, i en darrer lloc, publiquen noticies que es generen
en I'entorn de les biblioteques i de la gestié de la informacio.

Es troben presents en les diverses xarxes socials, com
Facebook i Twitter.

Exemples:

- RecBib (www.recbib.es). Recurs que ofereix informacié
actualitzada, de forma permanent, sobre ofertes de treball,
convocatories d'oposicions, cursos, jornades i seminaris,
articles i també noticies en el camp de la Biblioteconomia i
la Documentacio.

Ha evolucionat des de la guia amb enllagos a recur-
sos especialitzats, que havia estat en un principi, fins a

I'actualitat, en qué proporciona accés a un ventall forca més
ampli d’opcions. Els serveis que ofereix sén: les ofertes de
treball, que es poden consultar cronologicament o també
classificades segons tipus de feina; difusié de les convoca-
tories d'oposicions, que apareixen llistades de forma crono-
lbgica o agrupades per ambits; informacié sobre formacio
i sobre reunions professionals, que es poden recuperar
també seleccionant I'apartat: Jornades, seminaris, congres-
sos i conferéncies. La subscripcié al seu butlleti (Boletin)
permet rebre diariament, per correu electronic, totes les
novetats que es van incorporant al sistema.

- Docuweb (www.docuweb.es). Una altra web de referéen-
cia, punt de trobada per als professionals dels sectors docu-
mentals, estudiants i persones afins a les biblioteques, als
arxius i a la documentacio, amb |'objectiu de servir d'ajuda
en la cerca de feina o beques, en el desenvolupament de
la formacio i I'aprenentatge, elegint el programari més Util,
o donant a coneixer les diferents companyies que treballen
en aquest sector.



