IUSLabor 2/2007

La proteccion a la maternidad:
cien afos de la Ley de 8 de enero de 1907

Guillermo Garcia Gonzalez
Abogado y consultor de la Universtitat Oberta dealDaya

Este afio se cumple un siglo desde que se apra@baeylde 8 de enero de 1907, una norma
que situaba a nuestro ordenamiento juridico engearlas avanzados en materia social, y en
concreto en relacion con la proteccion de la matach

Las primeras normas que surgieron en materia deqmon a los trabajadores frente a los

riesgos que se pudieran derivar del trabajo viestsacterizadas por estas delimitadas en
cuanto a su ambito subjetivo de aplicacion, estatidgidas a los grupos de trabajadores

considerados mas débiles: mujeres y menores. ltagoion al obrero varon y adulto solo se

limitaba a los peligros mas alarmantes. Es porregian por lo que a esta obra legislativa se
le ha denominado caritativa, tuitiva o filantrépicémpregnada de este caracter tuitivo o

pietista, la primera legislacion social iba dirigidhacia la proteccion derivada de “las

desastrosas condiciones de trabajo, insegurabjgétiicas e inhumanas y las consecuencias
gue el sistema generaha”

Las tesis de abstencion de la norma estatal erl&sones de trabajo se truncaban frente a
estos dos colectivos por dos motivos principalmdpte una parte, se justificaba la necesidad
de proteccion de las mujeres y los menores pondateque la explotacion masiva de los
mismos acarrearia a la sociedad a medio plazo nava gepauperacion de la salud. De otra
parte, razones benéfico- morales obligaban al lktps a intervenir en las condiciones de

trabajo de los trabajadores

En este contexto fue dictada la Ley de 13 de md@ztO00, y su Reglamento de aplicacién de
13 de noviembre del mismo afo, y que han sido zadds por la doctrina en numerosas
ocasiones. Ampliando el alcance de estas dos nprmasorrigiendo alguna de las
contradicciones aparentes en las que incurriadicesda la Ley de 8 de enero de 1907, cuyo
proceso de elaboraciéon y contenidos es objeto dlésanen el presente estudio.

El origen de esta medida normativa se encuented ¥l congreso de la Union General de
Trabajadores, que se celebré en Madrid entre bs 18 y el 19 mayo de 1905, en el cual una
obrera de Bilbao del sector del calzado, Virginen@alez, exigio al Instituto de Reformas
Sociales la modificaciéon del art. 9 de la ley regoka del trabajo de mujeres y nifios, asi
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como del art. 18 del reglamento que la desaftolBon tal fin, el 18 de enero de 1906 se
presentd al Instituto de Reformas Sociales una dnofirmada por F. Mora, F. Largo
Caballero y R. Serrano, en calidad de represerstaatéa clase obrera, requiriendo la reforma

de los referidos articulos con diferentes justifioae®. Se motivaba la solicitud por la propia
condicion de la mujer en el periodo anterior y poet al alumbramiento, por las condiciones

perniciosas del trabajo para los hijos, y por camgién con la legislacion extranjéraEn
este sentido, se indicaba que el trabajo de la ruyeante el embarazo trae consigo
enfermedades ginecoldgicas y causa mayor mortalidadtil, abortos, y partos prematuros.
Todo ello causa un perjuicio de trascendencia kocgue afecta a la propia continuidate”

la raza’ 7.

La mocion de la representacion obrera es estudmatala seccidon primera técnico-
administrativa del Instituto de Reformas Sociatpse la acepta casi en todos sus extremos,
pasandola a la seccion juridica, y siendo aprolpadael pleno del Instituto de Reformas
Sociales el 11 de mayo de 1906. A continuaciémrépuesta fue enviada al Ministro de
Gobernacion, Alvaro Figueroa y Taus, Conde de Romes) y aprobada por el Senado y el
Congreso, es convertida en Ley el 8 de enero dé. 190

La Ley, al igual que la de 13 de marzo de 1900ieede su ambito de proteccion de la
maternidad a las obreras de todas las industiraexsluir a las de la agricultura que trabajan

a jornaB. Segln la nueva redaccién dada al articulo 9 deeyade 13 de marzo de 1900,
gueda prohibido el trabajo a las mujeres por unmadidin de cuatro a seis semanas después
del parto. Este plazo nunca podra ser inferiorarousemanas, y se extendera a cinco o seis
presentando un certificado médico que constatelgumadre no esta en condiciones de
reanudar su trabajo sin menoscabo de su saludnf@uw@do este tiempo, la trabajadora tiene
derecho a que el patrono le reserve su puestcabejdren la fabrica. Junto a esta medida
protectora, se establece que la mujer que enteéastavo mes de embarazo pueda solicitar la
suspension del trabajo, la cual le sera conced@aginforme favorable del médico, en cuyo
caso se le reservara su empleo.

Suponia esta reforma un gran avance frente adacgnh primigenia del art. 9 de la Ley de 13
de marzo de 1900, y del art. 18 de su reglament@plieacion. De las tres semanas
obligatorias de descanso tras el parto, se pasa@ibtro, y de la semana ampliable a criterio
médico contenida en el art. 18 del reglamentoasa p las dos semanas, hasta poder alcanzar
un total de seis semanas. Se adapta en este puntwrhativa espafiola a lo que se habia
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sefalado en la Conferencia de 15 de marzo de t880pcada por el emperador de Alemania
y suscrita por quince paises europeos, en la quenamimidad se determind que las mujeres
no podran ser admitidas en el trabajo sino cuatrnasas después de haber dado a luz,

criterio que fue ratificado por Bociété Obstreticalde Francia en 190

Por otra parte, se cambia la redaccién del segydd@fo del articulo 9 de la ley y se

sustituye por el redactado del primer parrafo détalo 18 del reglamento. En virtud de ello,

la trabajadora embarazada tiene la posibilidadarirpdel octavo mes de embarazo, de
ausentarse de su puesto de trabajo, debiéndoseleae por parte del patrono (tal y como
sefialaba el parrafo 1° del articulo 18 del Reglamee 13 de noviembre de 1900). La
anterior redaccion de la Ley sélo se referia que dsrecho podia ser ejercitado por la
trabajadora por causa dprbximo alumbramiento pero sin delimitar de un modo claro el

tiempo de inicio. De este modo, la nueva redacdaira seguridad juridica en el ejercicio del
derecho a la mujer embarazada, y ponia en conaneday y reglamento.

A pesar de la reforma operada, desde el mundo mim@rencontré satisfaccion total esta
medida, ya que se entendia que la misma debia aeplementada con un sistema
indemnizatorio que permitiera a la mujer sobreviirante los meses en los que se ausentara
de su trabajo con motivo de la maternidad. Asa aelz que resolver el indudable problema
higiénico, ‘es necesario resolver...el problema econdmico, gue ltonsigo esta forzosa

disminucién de ingresos al hogar de la obréf@Esta mocién sobrepasaba con mucho el
alcance de la reforma operada por el Instituto,sflie alcanz6 a comprometerse a iniciar una
investigacion que sirviera de base para la orgaidimade una o varias cajas de maternidad
destinadas a socorrer a las obreras obligadasrlegtd a la supresion de su contrato de

trabajo por causa de parto y privadas por tansudsmlarié L

Con todo, y pese a la insatisfaccién parcial dehdouobrero, esta norma fue considerada
como extraordinariamente avanzada en la épocajez lgue constituyd un ejemplo para otros

paises de nuestro ento#o
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