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Abstract
El presente estudio analiza la reforma del artidildadel Estatuto de los Trabajadores
efectuada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de aesliurgentes para la reforma del

mercado laboral, y concretamente el llamado “t@bajlistancia”.

This study analyzes the reform of article 13 of\ferker’'s Statute by the Law 3/2012,
of urgent measures to reform the labor market, utige term “work from a distance”.

Title: The new regulation of working from a distanc

Palabras clave: trabajo a distancia, teletrabagbajo a domicilio, domicilio.
Keywords: work from a distance, teleworking, wodaf home, residence.

I[USLabor 1/2015, p. 1-13, ISSN 1699-2938

Sumario

[ERN

. Introduccién
. La nueva formalizacién del contrato de trabajlistancia
2.1. El control de legalidad: la copia basicaateltrato
2.2. Laforma del contrato de trabajo a distancia
. La nueva regulacién del lugar de prestacioredd@sos
3.1. La prestacion de la actividad laboral de mapeeponderante
3.2. El lugar de la prestacion: el domicilio duar libremente elegido por el
trabajador
3.3. El poder de control y vigilancia del empresar
4. La nueva formulacién de los derechos del tralmaja distancia
4.1. Laigualdad de derechos respecto de losjadtn@s presenciales
4.2. Laretribucién del trabajador a distancia
4.3. El derecho de representacion colectiva
4.4. El derecho a la formacion y promocién prafeal
4.5. El derecho a una adecuada proteccion enimdieseguridad y salud
5. A modo de conclusion: una reforma insuficiente
. Bibliografia

N

w

[o2]



I[USLabor 1/2015 Sofia Befpier Hernandez

1. Introduccién

El deseo de promover nuevas formas de desarrallactividad laboral ha provocado
que dentro de la reforma de la Ley 3/2012, de §ulil® de medidas urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral, se dé cabida, y coang@s, a una particular forma de
organizacion del trabajo con el uso de las ultiteasologias que encaja perfectamente
en el modelo productivo y econdmico que se persggurela reforma, al favorecer la
flexibilidad de las empresas en la organizacion tlabajo, incrementar las
oportunidades de empleo y optimizar la relaciémestiekmpo de trabajo y vida personal
y familiar.

Se modifica, por ello, el articulo 13 del Real @#orlLegislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundidoladéey del Estatuto de los
Trabajadores (ET, en adelante), que se habia mdatsim modificacion alguna desde
la version inicial de 1980 sustituyendo de esta forma el contrato de trabajomicilio
para dar cabida al trabajo a distancia.

2. La nueva formalizacion del contrato de trabajo a dstancia
2.1. El control de legalidad: la copia basica dehtrato

La nueva formalizacion de este contrato se regulal apartado segundo del articulo 13
del ET, que mantiene el requisito de la forma &sgrelimina la necesidad de su visado
y depdsito de un ejemplar en la Oficina de Emptequisito que era necesario para el
contrato de trabajo a domicilio).

Asi, en el contrato de trabajo a domicilio se re@uen registro del contrato en la
Oficina de Empleo. En este sentido, era necesaegeptar el contrato en la misma para
su visado, depositando un ejemplar en el que derhiconstar el lugar donde se
realizaria la prestacién labataBu incumplimiento suponia una falta sancionabliin

de que pudieran exigirse las medidas necesariasedearidad y salud que se
determinaseh

! SANCHEZ-URAN AZANA, Y. Comentario a la reforma laboral 2012d. Civitas, 2012, Navarra, pg.
84.

2 FERRER M.A.El contrato de Trabajo a domicilio. Todo lo que eegarios y trabajadores deben
saber ed. Deusto 1992, Bilbao, pg. 30.

¥ LLUIS Y NAVAS, J. “El contrato de Trabajo a domliol. Revista Técnico LaboraV/ol. XlII, N° 48
(2000), Barcelona, pg. 19.
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No obstante, el legislador afiade que, tanto sceéralo se establece en el contrato
inicial como si fuera posterior, son de aplicad@sreglas contenidas en el articulo 8.3
del ET para la copia basica del contrato de trab@pmn esta remision se obliga al
empresario a entregar a la representacion legkisdeabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por @sariexcepcion de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion, sdbge que se establece el deber de
notificacion a la representacion legal de los fd@es, y una vez la hayan firmado a
efectos de acreditar que se ha producido la entoiglaa copia basica se enviara a la
Oficina de Empleb Esta norma tiene como finalidad el control déelgalidad, pues
posibilita comprobar que el contenido del contst@decua con la legalidad vigénte

2.2. La forma del contrato de trabajo a distancia

La forma del contrato de trabajo a distancia sigjieedo escrita por imperativo legal,
convirtiéndose de esta manera en un requasitgolemnitatermy siendo el objetivo de
esta prevision normativa el de dotar a estos dmstide seguridad juridica.

3. La nueva regulacién del lugar de prestacion de seicios
3.1. La prestacion de la actividad laboral de manpreponderante

El primer elemento de la nocion de trabajo a diggaes que la prestacion de la
actividad laboral se realice de manera prepondermel domicilio del trabajador o en
el lugar libremente elegido por éste.

Con caracter previo, debemos destacar la diferamida anterior redaccion sobre el
contrato de trabajo a domicilio, pues en éste gtiexel requisito de la prestacion de la
actividad laboral de manera preponderante, esiahldx asi como Unico requisito para
su consideracion gue la prestacion de la activiglaoral se realizase en el domicilio del
trabajador o en lugar libremente elegido por®ste

Con la nueva regulaciéon se incluye el caractergpnelerante”, que hace referencia a
algo “que prevalece o tiene cualquier tipo de superiafidaspecto a aquello con lo
cual se compard. En definitiva, para considerarlo como trabajasaascia, la cantidad

* SIERRA BENITEZ, E.M. “El Derecho del Trabajo en mlevo Trabajo a distancial.ibertad de
empresa, Constitucion Espafiola y Derecho del T@f2(12), pg. 14.

®GARCIA ROMERO B.El teletrabajg ed. Civitas, 2012, Navarra, pg. 101-103.

® SELLAS Y BENVINGUT, R.El régimen juridico del teletrabajo en Espafied. Aranzadi, 2001,
Navarra, pg. 90.

" Real Academia de la lengua Espafiola (RAE).
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de actividades prestadas en el domicilio u otrafdugxterior a la empresa debera ser
superior a la cantidad de actividades realizaddasinstalaciones empresari&les

Y frente a la anterior regulacién que parecia gesar que la totalidad de la actividad
laboral se llevase a cabo fuera de la empresantéadion del legislador es la de
posibilitar que parte de la actividad pueda sdizada también desde la emprésa

3.2. El lugar de la prestacion: el domicilio o algar liboremente elegido por el
trabajador

Es necesario que la prestacion de servicios prepantk, vaya referida a un lugar
ubicado fuera de las instalaciones de la empressa Earacteristica ya venia
contemplada de la misma forma en la anterior regiuia pues se consideraba como
trabajo a domicilio aquél en que la prestacionadadtividad laboral se realizara en el
domicilio del trabajador o en el lugar libremenseagido por éste, siendo indiferente
que el lugar elegido por el trabajador a distanoiacidiera o no con su domiciffb

Ciertamente, parece ser que el lugar en el queaia la prestacion no puede ser
impuesto por el empresario. En este punto, es aada Sentencia del Tribunal

Supremo de 11 de abril de 2005, por la cual se leegdsibilidad de imponer el trabajo

a domicilio ni por la via del articulo 41 del £Ti por acuerdo colectivo.

Lo que nos debemos aun preguntar, sobre todo drasfédrma, es si es posible la
imposicion de un lugar para la realizacion de lavaad distinto al del domicilio.
Segun algunos autoréses posible que el empresario pueda imponer lzae#®n de
la actividad laboral en otro lugar por la via ddicalo 41.1 ET si prueba razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc€érhecho, la doctrina judicial ha
reconocido la obligacién de un trabajador presérgiaonvertirse en teletrabajador
como consecuencia de cambios organizativos en fiaesar.

8 SIERRA BENITEZ, E.M. “El Derecho del Trabajo en mlevo Trabajo a distancial.ibertad de
empresa, Constitucion Espafiola y Derecho del T@af2(12), pg. 8-9.

® GARCIA ROMERO B .El teletrabajg ed. Civitas, 2012, Navarra, pg. 90.

1 GALLARDO MOYA, R. El viejo y el nuevo Trabajo a domicilio. De la méwu de hilar al
ordenador ed. Ibidem, 1998, Madrid, pg. 78.

* Articulo 41 sobre modificaciones sustanciales ateiciones de trabajo: La direccién de la empresa
podra acordar modificaciones sustanciales de lagiciones de trabajo cuando existan probadas razone
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc&érconsideraran tales las que estén relaciorcadas
la competitividad, productividad u organizaciénniéa o del trabajo en la empresa.

2 SIERRA BENITEZ, E.M. “El Derecho del Trabajo en mlievo Trabajo a distancialibertad de
empresa, Constitucion Espafiola y Derecho del T@f2(12), pg. 10.

13 3TSJ de Catalufia de 23 de junio de 2003.
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3.3. El poder de control y vigilancia del empresari

En el antiguo contrato de trabajo a domicilio seostraba excluida la vigilancia
empresarial por imperativo legal, pues el apartadmero del articulo 13 del ET
establecia que, para considerarse contrato dejdrabdomicilio, la prestacion debia
hacerse “sin vigilancia del empresario”. Aun asie @oder empresarial no quedaba
eliminado, pues so6lo el empresario podria ejeeeidilancia por vias indirectas como
a través del control de la calidad de los trabajes ritmo de entrega de los mismos,
etc*. De hecho, el anterior articulo 13 del ET impoaiaempresario que ocupase
trabajadores a domicilio, la obligacion de pondisposicion de éstos un documento de
control de la actividad que realizathan

La reforma de éste ha omitido dicho requisito, @mena que se puede llevar a cabo un
control y vigilancia directa de la actividad protiua por parte del empresario.

Como sefala el mismo articulo 20.3 del ET, el esgrie puede adoptar las medidas
que considere oportunas de vigilancia y contreimgire con la consideracion debida a
unos limite&®. Tal y como han indicado algunos autdfefa via mas adecuada para
fijar limites al poder de vigilancia empresarialiada normativa sobre la proteccion de
datos. En este sentido, debemos atender a lo estidblen la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Raltsen particular, su articulo 5,
pues establece un principio de informacion, de msampie cuando el empresario
obtenga los datos del teletrabajador, debe infderde la existencia de un fichero de
tratamiento de datos, la finalidad de la recogidaédtos, el caracter obligatorio o
facultativo de su respuesta a las preguntas gseale planteadas, las consecuencias de
la obtencion de datos o la negativa a suminissara posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, cancelacidén y oposicion gelatidad y direccion del responsable
del tratamiento. Ademas, cuando los datos de @arpetsonal no hayan sido recabados
por el interesado, debe ser éste informado de fexpeesa, precisa e inequivoca, por el

1 LLUIS Y NAVAS, J. “El contrato de Trabajo a domliol’. Revista Técnico Laboral/ol. XIII, N° 48
(2000), Barcelona, pg. 20.

5 Aunque actualmente el articulo 13 del ET no prgavéda necesidad de un documento de control, hay
algunos convenios colectivos que si que contengdarexigencia. Véase el Acuerdo sobre teletralvajo e
Telefénica Soluciones, de 27 de octubre de 201kl gue se establece que el trabajador, mediaste lo
sistemas informaticos de conexion con la empresig dacer un parte semanal sobre hora de inicio y
finalizacion y las tareas realizadas.

® SIERRA BENITEZ, E.M. “El Derecho del Trabajo en mlievo Trabajo a distancialibertad de
empresa, Constitucion Espafiola y Derecho del T@f2(12), pg. 12.

" SIERRA BENITEZ, E.M. “El Derecho del Trabajo en mlievo Trabajo a distancialibertad de
empresa, Constitucion Espafiola y Derecho del T@f2(12), pg. 12.
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responsable del fichero o su representante, detdrdos tres meses siguientes al
momento del registro de los datos (art. 5.4).

Por otra parte, debemos atender a las consecuequeapuede tener el trabajo a
distancia sobre los Derechos Fundamentales a Imidisid o al Secreto de las
comunicacione$, actuando éstos también como limites del conal.este punto,
debemos tener en cuenta que el TS ha determinaaase verian vulnerados tales
derechos cuando el empresario haya comunicadoapmewvite al teletrabajador la
posibilidad de supervisar el contenido de la infacidn incorporada a los soportes
informéaticos propiedad de la empresa puestos asposiciort®. Para algunos autores,
los controles sistematicos no atentarian a la idéch si se instala un programa de
software que discrimine entre mensajes profesisngl@articulares cuya aplicacion
estuviese sometida informacion previa e informa@dia representacion colectiva de
los trabajadorés,

En cualquier caso, debemos tener en cuenta queiéamin sector de la doctrina
cientific#’ ha puesto de manifiesto la irrelevancia defintode la ausencia de
vigilancia empresarial, pues la posibilidad de wamnempresarial es intrinseca a la
manera en que se ejecuta la prestacion, con lasdltecnologias.

4. La nueva formulacion de los derechos del trabajadoa distancia
4.1. La igualdad de derechos respecto de los tead@es presenciales

La nueva regulacién del trabajo a distancia intoedla igualdad de los derechos de los
trabajadores a distancia respecto a los presesci@len esto, los trabajadores a
distancia tendran los mismos derechos que el &fgislreconoce en el ET para todos
los trabajadores sujetos a un contrato com(n manidf>.

No obstante, segun indica el legislador en el migmmecepto, los trabajadores a
distancia no gozaran de aquellos derechos queiskarentes a la realizacién de la
prestacion laboral en el mismo de manera preseittriagste punto, interesa evidenciar
que son diversos los convenios colectivos que aggexpresamente esta materia

'8 Articulo 18.4 CE.

19STS de 26 de septiembre de 2007.

2 THIBAULT ARANDA, J. El teletrabajo ed. Coleccion Estudios, Madrid, 2000.

“'GARCIA ROMERO B.El teletrabajg ed. Civitas, 2012, Navarra, pg. 91-92.

22 SANCHEZ-URAN AZARNA, Y. Comentario a la reforma laboral 2012d. Civitas, 2012, Navarra, p.
94,

% por ejemplo, el Convenio colectivo del Grupo ON©2D13 que determina que ‘[dleletrabajo no
modifica la relacion laboral preexistente, ni lasondiciones econdémicas y laborales de los
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4.2. La retribucion del trabajador a distancia

El actual apartado tercero del articulo 13 del &fablece que el trabajador a distancia
tendra derecho a percibir, como minimo, la retridudotal establecida conforme a su
grupo profesional y funciones. La diferencia cormamderior redaccion es poca, pues el
salario para los trabajadores a domicilio debia cgeno minimo igual al de un
trabajador de categoria profesional equivalenteelesector econdémico del que se
tratara.

Precisamente, ambas regulaciones, definen el deredh retribucion del trabajador a
domicilio y a distancia respecto a los presenciatgao un “minimo”. De manera que
ésta debera ser igual a la percibida por los tagloa¢s del mismo grupo profesional,
pero podra ser mayor.

Actualmente, el hecho de que un trabajador puetda lesalizable y listo para trabajar
fuera del horario normal de trabajo, ha sido redogior la negociacion colectiva como
circunstancias que justificarian complementos isdésr por disponibilidad,
llegandose a hablar en esta materiateedisponibilidad®®.

4.3. El derecho de representacion colectiva

El derecho de representacion colectiva (ya contadapén los mismos términos por la
anterior regulacion) se encuentra regulado en iet@apartado del actual articulo 13
ET. Asi, se establece para los trabajadores andiatgue: podran ejercer los derechos
de representacion colectiva conforme a lo previst@l Estatuto de los Trabajadores”.
No obstante, la actual regulacion prevé al respgatodichos trabajadores deben estar
adscritos a un centro de trabajo concreto de laesapEsto supone que el trabajador a
distancia participard como elector y elegible, dmena que incluso también podra ser
representante de los trabajad6tes

trabajadores/as, ni supone discriminacion respeataesto de los trabajadores/as. El trabajo sigue
igual, la Unica diferencia es que se desarrolladiestro lugar las actividades laborales que permite
este desplazamierito

24 STS de 3 de marzo de 199%ata que la empresa quede obligada al pago de @stgpensacion, es de
todo punto necesario que asi lo disponga una nosspecifica legal o el correspondiente pacto
individual o colectivo, pues si no es asi ha déecapse el criterio general de no remuneracion

% Es ejemplo el caso de la empresa Coca Cola Espaéiaen las condiciones de trabajo exije que sus
teletrabajadores estén localizables tres nochesegmnana en el numero de teléfono de su domicilia pa
discutir posibles problemas o recibir nuevas irsfianesKORTE, W.B.; Wynne, RTelework
Penetration, potential and practice in Europ®S Press, Amsterdam, 1996, pg. 249.

% SANCHEZ-URAN AZARNA, Y. Comentario a la reforma laboral 2012d. Civitas, 2012, Navarra, p.
94.
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Aunque el ET no determina a qué centro concretcerdate quedar inscritos los
trabajadores a distancia cuando la empresa tengzs \@e ellos, lo cierto es que las
empresas optan por un modelo en el que la prestat@oservicios a domicilio se
combina con el régimen presencial en el centroralgajo de la empresa, que sera el
centro al que debe estar adscrito el trabajadtecios de representacion y participacion
colectivg’.

Sin embargo, el ultimo apartado del articulo 13skjlie siendo excesivamente difuso e
indeterminado, pues no se prevén en €l otros desedé caracter colectivo, como es
por ejemplo el derecho de huefjja

4.4. El derecho a la formacion y promocion profesio

El derecho a la formacion y a la promocion profeaioo estaba expresamente previsto
para los trabajadores a domicilio en la anterigulacion del articulo 13 del ET vy, es
con su nueva version, que se incorpora en su apaecero.

Por lo que respecta a la promocion profesional, divarsas las medidas a tener en
cuenta. Asi, por ejemplo, el legislador prevé esgmente el derecho a recibir
informacion sobre puestos vacantes. Ahora bienpochanevidenciado un sector de la
doctrina cientific®, ello no supone que los trabajadores a distareigan una
preferencia, sino que se les garantiza las mispagunidades de acceso, teniendo que
cumplir el trabajador a distancia con los requssifmevistos para cubrir el trabajo
presencial vacante en la empresa.

Por lo que respecta a la formacién profesionalddatrina cientifica ha puesto de
manifiesto su necesiddd sobre todo en el teletrabajo. La formacién de los
teletrabajadores no esta pensada Unicamente part@ralps conocimientos técnicos
necesarios en el desempefio del trabajo, sino aqukiéa toma en consideraciéon la
capacidad para relacionarse con los demas, laidapagrganizativa o de direccion, la
propia autonomia, la creatividad, etc.

2’ GARCIA ROMERO, BEl teletrabajg ed. Civitas, 2012, Navarra, pg. 142-143.

8 SIERRA BENITEZ, E.M. “El Derecho del Trabajo en mlevo Trabajo a distancialibertad de
empresa, Constitucion Espafiola y Derecho del T@f2(12), pg. 17.

2 SANCHEZ-URAN AZARNA, Y. Comentario a la reforma laboral 2012d. Civitas, 2012, Navarra, p.
95.

% PEREZ DE LOS COBOS, F.; THIBAULT ARANDA, JEI teletrabajo en Espafia. Perspectiva
juridico laboral en Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (20808drid, p.64.
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En todo caso, tal y como ha establecido la docjtidizial®; “la posible no superacién
por el trabajador de la prueba de teletrabajo, engun caso permite a la empresa
extinguif? el contrato al trabajador, sino simplemente regralo a la modalidad
ordinaria de trabajo presencial’.

4.5. El derecho a una adecuada proteccion en matigiseguridad y salud

El derecho a una proteccion en materia de segundadlud viene recogido en el

apartado cuarto del actual articulo 13 del ET,ual @mos indica que la proteccion en
materia de seguridad y salud debe ser “adecuabiasgra de aplicacion lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (en migelaPRL)>.

No obstante, ya con la anterior regulacion, la riiwetcientifica atribuia el derecho a la
proteccion en materia de seguridad y salud y, @ecreto, la aplicacion de la LPRL, a
los trabajadores a domicilio. Esto se debia a quexgia la necesidad de formalizacion
escrita del contrato de trabajo a domicilio y spa$#to (con la constatacion del lugar
donde se realizaba la prestacion laboral), combliflad de que pudiesen exigirse las
medidas de seguridad y salud que se determinaran.

Pero si el trabajo a domicilio ya presentaba probkede aplicacion de la legislacion en
esta materia, los mismos se han acentuado corat&i@p de las nuevas tecnologias,
las cuales han creado nuevos focos de nocividadigpdio incluso conllevar la
aparicion de enfermedad&s)En este punto, cabe destacar que son diversos los
convenios colectivos que ya han hecho una prevsidme la necesidad de abordar la
materig”.

Concretas medidas de prevencion de riesgos saianpdo de ejemplo, sistemas
contraincendios, centrados en la proteccion de rdeatos de los que dispone el
teletrabajador, o los establecidos en el Acuertioesteletrabajo en Telefénica de 2009-

%1 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia derfda@®ala Social) de 24 de noviembre de 2009.

32 E| Convenio colectivo de Repsol Petréleo, SA. 2Gfi# recoge la posibilidad de que la Direccién de
la Empresa pueda extinguir las situaciones deradlafo en cualquier momento, pudiendo volver todos
los teletrabajadores a desarrollar permanentensertrabajo en los locales del empleador.

%3 SANCHEZ-URAN AZANA, Y. Comentario a la reforma laboral 2012d. Civitas, 2012, Navarra, pg.
95.

% GARCIA ROMERO, B El teletrabajqg ed. Civitas, 2012, Navarra, pg. 122.

% A modo de ejemplo, el Acuerdo sobre teletrabajo Tetefénica de 2009-2010 establece unas
recomendaciones para los puestos de trabajo cdallparde visualizacion de datos, entre estas,etjue
puesto de trabajo tenga las dimensiones suficigrates permitir los cambios de postura y movimientos
de trabajo, que la altura de la pantalla coincidia la linea de vision horizontal del operador, e eu
asiento de trabajo sea giratorio y graduable emalt
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2010, que establece que el puesto de trabajo tasgdimensiones suficientes para
permitir los cambios de postura y movimientos @ddjo, que la altura de la pantalla
coincida con la linea de vision horizontal del ager, que se deje espacio suficiente
delante del teclado para que el usuario pueda apaydrazos y las manos, o que el
asiento de trabajo sea giratorio y graduable emaalt

Con todo, el mayor problema que se plantea enabljm a distancia es el de la
determinacion de los limites de la responsabiligiagbresarial por incumplimiento. El
punto de partida es el articulo 14.1 de la LPRIge determina que el empresario tiene
un deber general de proteccion. Siendo ello asi,elspecificas caracteristicas de
prestacion del teletrabajo pueden acentuar, dabditincluso, hacer desaparecer dicha
responsabilidad empresarial. La doctrina cientificeefiala que el empresario es
responsable de todo aquello que quede comprendida esfera de decision, como por
ejemplo la instalacion de los equipos de trabagoo Pambién corresponde al trabajador
velar por su propia seguridad y salud en el trghsjando correctamente los aparatos y
otros medios con los que desarrolla su activilad

Por eso, se le exige al trabajador a distanciasspaatal deber de colaboracion que pase
por facilitar al empresario el acceso a su donoi@bn el fin de que pueda cumplir con
sus deberé& De esta forma, sera pues, necesaimonestar y conciliar el derecho
del empresario a controlar la actividad laboral y @el trabajador a su intimidad
personal y familiar y su domicilio, no pudiendo abwacceder personalmente al
domicilio del trabajador sin el consentimiento dsteé por lo que sera necesario
consensuar, caso por caso, los dias, horas, freziaeduracion o zona de la visitd™

5. A modo de conclusién: una reforma insuficiente

El presente estudio sobre la nueva regulaciérraefo a distancia pone de relieve que,
a pesar de haber sido reformado el articulo 1Ediey después de mas de treinta afios
sin modificacién alguna, hay mas puntos de encoemie de desencuentro entre el
anterior trabajo a domicilio y el actual trabajdistancia. Las nuevas notas introducidas
por el legislador ya eran las previstas por losseaios colectivos sobre el teletrabajo, o
muchas encontraban ya su aplicacion legal a trde@sros preceptos.

% THIBAULT ARANDA, J. El teletrabajg ed. Coleccién Estudios, Madrid, 2000, pg.168.
37 Articulo 28.2 LPRL.

% GARCIA ROMERO, B.El teletrabajq ed. Civitas, 2012, Navarra, pg. 126.

%9 SAN de 31 de mayo de 2004 (Roj 42/2004).
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De esta forma, vemos como se trata de una refoaperfecial en la que los cambios
realizados responden a la misma aparicion de lasvasutecnologias y se pone de
manifiesto la necesidad de una regulacion espadifie de garantia a cada una de las
especialidades de los trabajadores a distancia.

Por otra parte, parece ser que la reforma no haegoido la finalidad perseguida de
fomentar la ocupacion. Debemos aqui sobretodo pensia insercion de personas con
discapacidad, con grandes cargas familiares o e@prgue buscan recortar costes y
ven el teletrabajo como una via para prestar swicgss. No obstante, a dia de hoy,
s6lo un 27%° de las organizaciones cuenta con empleados gbajarafuera de la
oficina y que una de cada cuatro empresas espafidpene de un programa de
teletrabajo. En numeros relativos, Espafia se nmenper debajo de la media europea,
donde la media es del 35%. Si lo comparamos coddtms de 2011, eran el 26% de los
espanoles los que realizaban algun tipo de trategde casa, por lo que en tres afios y
tras la reforma, sélo ha aumentado en un 1%. Bstwado al 22'5% de desempleo que
habia en 2011 y 23'67% en 2014, deja claro quesnma medida eficaz para fomentar
la ocupacion, fundamentalmente debido a su falimgEementacion.

Asi las cosas, lo que ademas se configuré6 comasirumento idéneo para conciliar la
vida laboral y familiar del trabajador, podria certirse en su contra. El trabajo a
distancia permite aumentar la productividad, del@da falta de interrupciones y una
dedicacion plena al trabajo en las horas que kbhjmdor decide prestar sus servicios.
No obstante, muchos teletrabajadores padecen dei@dil trabajo y deberia elegirse
un lugar de trabajo en la vivienda que se encuangtado para poder deslindarse de la
vida familiar. Asimismo, debemos pensar en el aigato social que puede provocar el
teletrabajo, pues el trabajador se encuentra sitact laboral con otros trabajadores.
En este sentido, puede ser el trabajo a distangiainaonveniente para poder
promocionar en el puesto de trabajo, pues el empoeguede pensar que el
teletrabajador no dedica las horas suficientes demauestra la capacidad necesaria para
ello, frente a otros trabajadores, que al encadran el centro de trabajo de forma
permanente, son observados diariamente y resultims @jos de éste como mas
merecedores de acceder a un trabajo mas cualifecatgjor remunerado.

En definitiva, seria idoneo que se dotara al tmkmjdistancia de las suficientes
garantias y que se adoptaran las medidas necesareaaumentar su implementaciéon y
favorecer de esta forma la ocupacién, asi como ritameun lugar de trabajo que
permita la conciliacién de la vida personal, faamily laboral. No obstante, tal y como
se ha puesto de manifiesto a lo largo del presatit@ilo, es tanta la regulacién que el
trabajo a distancia precisa que seria mas conueniarcreacion de un nuevo cuerpo

40 |nstituto Nacional de Estadistica
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legal sobre el teletrabajo que recoja ampliameatg@rbteccion de los derechos y
especialidades de los teletrabajadores.
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