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Abstract

El presente articulo analiza desde una perspedustérico-juridica, la trascendencia del
Real Decreto de 25 de enero de 1908 como primermanajue, en nuestro
ordenamiento juridico, incorpora de un modo sistemda prohibicion de trabajar a las
mujeres por razones de seguridad y salud, en detmtas actividades consideradas
especialmente peligrosas o0 insalubres. Junto comndlisis juridico, el trabajo
profundiza en el contexto sociocultural y en loscdrsos que llevaron al legislador al
establecimiento de dichas prohibiciones en loddgide la legislacion social, razones
que histéricamente se han vinculado al hecho hicbade la maternidad.

This paper examines, from a historical-legal pective, the importance of the Royal
Decree 25 January 1908 as the first rule in ouralegystem which incorporates the
systematic prohibition of women working in certaictivities considered particularly
dangerous or unhealthy for reasons of safety and-tveéng. Along with the legal
analysis, the article explores the socioculturahtext and the speeches which led the
law-maker to establish such bans in the beginnioigsocial legislation, which have
historically been linked to the biological factrabtherhood.

Title: Jobs prohibited to women in the Royal Dec2&eJanuary 1908: exclusion as an
instrument of protection

Palabras clavetrabajos prohibidos, trabajo de las mujeres, sdgdriy salud en el
trabajo
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1. Introduccién

Desde la emergencia de las primeras normas sqathlegislador ha sido consciente de
la existencia de los especiales riesgos que afectarseguridad y salud de la mujer y
que se vinculan principalmente con el hecho biclhgie la maternidad Bajo esta
perspectiva, la evolucion del Derecho del Traba@aido la evolucion y consolidacion
de la proteccion a la maternidad, que tanto desslgidopios ordenamientos internos
como por la influencia de los organismos internaaies, ha ido creando un especial
régimen de prevencion y proteccion en relacionaidrabajo de la mujer.

La primera legislacién social que regula el tralilgda mujer tiene un cariz paternalista
y de contenido netamente conservador, asumiendo cato aprioristico la sumision
de la mujer al hombre como un hecho impuesto paataraleza y la razon. Partiendo
de una pretendida inferioridad de la mujer se caystun discurso que se materializa
en la consideraciéon de las mujeres como trabajadteapeciales”, frente a los
trabajadores normales varones.

En este contexto, el Real Decreto de 25 de enel®@® incorpora por primera vez en

nuestro ordenamiento juridico un listado sisternatie actividades que por su especial
peligrosidad quedan vedadas a las mujeres meneredatl y a los nifios. El presente
articulo analiza, desde una perspectiva historicilica, el alcance y significado de esa

1 Sobre este punto, PAZ TORRES, O. y GARCIA GONZALEZ, “Women and State: between
prevention and protectiofL900-1912)the scenarios of the first social legislation ina8pfrom a gender
perspectivg Historia 396, v.1, n° 2 (2011), p. 281-303, VALDES DAL-RE, F.a legislacion obrera
industrial sobre las mujeres (1900-1931), entr@rizteccion y la restriccion”Revista de Relaciones
Laborales n® 1 (2009), p. 15-45, y ESPUNY TOMAS, M.J., “Bddo Dato y la legislacion obrera”,
Historia Socia) n° 43 (2002), p. 3-14.

2 Gaceta de Madriah® 26, 26 de enero de 1908.



IUSLabor 2/2014 Guillermo Garcia Gonzéalez

norma, asi como los motivos que llevaron al ledmtaa prohibir el trabajo de las
mujeres en determinadas actividades.

2. El trabajo femenino en la primera legislacion acial: discursos para justificar
una regulacion especial

La intervencidon del Estado en las relaciones deajoase inicia en la mayoria de los
paises occidentales con disposiciones protect@dssdlenominadas “medias fuerzas”,
mujeres y menores. La debilidad fisica de la mlgemoralidad, la fisiologia femenina

y las obligaciones familiares fueron motivos adasighor el primer legislador social

para la regulacion especial o segmentada del traleala mujer.

En el caso espariol, durante el ultimo cuarto dX¥lXX.y los primeros afos del XX, se
inicia un movimiento intervencionista en las retags productivas que tiene entre sus
principales cometidos el establecimiento de un marormativo especifico para el
trabajo de la mujer. Asi, el derecho social en@igenes se configura como sexista,
otorgando un distinto tratamiento a un mismo bigfdjco en atencion a las diferencias
de género de sus titulares. Amparaba el legisladomlactuacion en un pretendido
fundamento ontologico; la mujer necesitaba un itnagato juridico diferente porque era
diferente. Este planteamiento esencialista conduja conformacién del estereotipo
“mujer” como sujeto de derechos laborales espesific

Varios fueron los motivos que justificaban, segaimentalidad del legislador de finales
del s. XIX, la regulacién especial del trabajo fame:

- La debilidad del sexo y su influencia en la deseeot. Se entendia que la
explotacion masiva de la mujer incidia directameamtesu capacidad reproductora,
lo que acarrearia a la sociedad a medio plazo @& glepauperacion de la s&ud
La debilidad fisica se acompafaba de la moral,iderendo que para la mujer
suponia una indignidad entrar en contacto connasientes sucios e insalubres de
las fabricas de los primeros tiempos de la épadasiniaf.

« La domesticidad como elemento esencial de la mbjezuidado de la casa, de los
hijos y del marido debe ser atendido por la muweg “ha nacido, principalmente,
para la vida interior, para dirigir el menaje, patander a los hijos, para cuidar de

3 SUAREZ GONZALEZ, F.,Menores y mujeres ante el contrato de trabdjustituto de Estudios
Politicos, Madrid, 1967, p. 29.

4 PIZA GRANADOS, J., “Prohibicion de trabajos pen®sola mujer”, en AAVV ] a presencia femenina
en el mundo laboral. Metas y realidagdésanzadi, Cizur Menor, 2006, p. 237.
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la casa3. En consonancia con ese discurso, la incorporaalotrabajo de las
mujeres colisionaba frontalmente con el modelo aogi familiar establecido,
empezando la familia obrera “poco a poco a disk®aral irse relajando los
vinculos de famili& De este modo, el ingreso de la mujer al trah@@se a ser una
necesidad derivada del desarrollo industrial, ésnglida como “un grave mal, que
ha de repercutir francamente, y de modo inmedeatda educacion y bienestar de
su marido e hijos’

+ El culto a la maternidad o la maternidad como elgmee realizacion inherente a
la mujer. Las primeras normas sociales se apoyahiéa en el hecho diferencial
biologico de la maternidad, justificando la pardcuregulacion del trabajo de la
mujer con el fin de que su salud no sufra un daterique mas tarde redundara en
perjuicio de sus hijos, de las generaciones futyran ultimo término, del interés
nacional. La proteccion durante el embarazo y etgerio se hacia necesaria con el
fin de que la mujer pudiera cumplir lo que se edi@rcomo su fundamento vital
principal: desempefiar la mision de ser médre

3. El Real Decreto de 25 de enero de 1908 o etinide los trabajos prohibidos por
razon de género

3.1. Antecedentes y proceso de elaboracion

El RD 25/01/1908 puede ser considerado como lagsamorma social que establece
en Espafia un listado sistematico de actividaddslpdas a nifios y a mujeres menores
de edad por razéon de su peligrosidad. Con antgaidre su promulgacion, nuestro
ordenamiento juridico habia contado con precepsted®as que de forma parcial habian
contemplado prohibiciones de trabajo destinadasasa rhujeres, pretendidamente

5 GARCIA OVIEDO, C.,Tratado elemental de Derecho SociBBASA, Sevilla, 1946, 22 edicion, p.
458.

6 SALMERON Y GARCIA, N., El contrato colectivo del trabajoEstablecimiento tipografico de
Fortanet, Madrid, 1914, p. 27.

7 GONZALEZ CASTRO, J.El trabajo de la mujer en la industiidmprenta de la Sucesora de M.
Minuesa de los Rios, Madrid, 1914, p. 24.

8 Estudios de finales del s. XIX habian demostrade determinadas actividades industriales tenian
efectos sobre la mujer y la reproduccion. Asi, giemplo, en las grandes comarcas lineras, se @bserv
una notable despoblacién, descubriéndose la relaaifre la esterilidad y el trabajo de la mujetadas
industrias. ELEIZEGUI LOPEZ, J.I.Nociones de Higiene IndustriaSucesores de Manuel Soler,
Barcelona, 19137, p. 7 y 56. En idénticos térmimigrentes estudios del Ultimo cuarto del s. XIX
habian concluido que las enfermedades y la moathlightre los nifios de corta edad cuyas madres
frecuentan las fabricas era excesiva, achacandusiaa a la falta de cuidado y a la lactancia aréfi
JAY, R.,La proteccion legal de los trabajadordRevista de Legislacion y Jurisprudencia, Madrid)5,9

p. 18-19.
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vinculadas a la funcion biolégica y social de latemaidad. Prescindiendo de los
antecedentes remofpgabe destacar el Reglamento de Policia Minetkbdie julio de
18970, cuyo art. 33 prohibia entrar y trabajar en arior de las minas a las mujeres.

El origen inmediato del RD 25/01/1908 se encuesntréa Ley de 13 de marzo de 1900,
sobre condiciones de trabajo de mujeres y mengrs su reglamento de aplicacion de
13 de noviembre del mismo afio. En estas normasosigara la obligacion del
Gobierno, previa consulta a las Juntas localesoyimpeiales de reformas sociales, de
fijar por via reglamentaria qué industrias son @m®radas insalubres o peligroSas
Hasta el momento en el que se publicara esta icksidn, el art. 23 del reglamento
atribuia a dichas Juntas la competencia para dietzmias2.

Consecuencia del mandato contenido en la Ley dieiBarzo de 1900, es promulgado
el RD 25/01/1908. En su proceso de elaboracidimsétuto de Reformas Sociales trato
de integrar dos principios aparentemente antagenieor una parte, formalizar una
adecuada clasificacion de las industrias, relacidaal peligro inherente a cada trabajo
con las condiciones fisicas del operario que locutge Por la otra, la continuidad de
cierto tipo de industrias que utilizaban gran nlonge obreros jévenes y mujeres sin
cuya concurrencia tendrian dificil subsistirRespecto al trabajo de las mujeres, el
proyecto del Instituto de Reformas Sociales no ieast referencia explicita a los

motivos que le llevan a proponer que la prohibicim trabajar en determinadas
industrias se amplie hasta los 23 afios, frentesdl@del varon. Con todo, parece

9 Ya en 1512, en el marco de las Leyes de Indiagssablecia la prohibicion de que las mujeres
embarazadas de mas de cuatro meses fueran a ks onénla labranz&id. MONTOYA MELGAR, A,
“Trabajo de la mujer y prevencion de riesgos lalesfaAranzadi Socigln® 5 (2000), p. 779 y ss.

10 Gaceta de Madriah® 199, 18 de julio de 1897.

11 Arts. 5y 12 de la Ley de 13 de marzo de 190Qs; &1, 22 y 23 del Reglamento de 13 de noviembre
de 1900. A un propésito bien distinto obedece el@ade la Ley, que prohibe a las mujeres menages d
edad el trabajo en talleres en que se confeccieseniitos o grabados que puedan herir su moralidad.

12 Con anterioridad se habia intentado sin éxito &imar diferentes normas que regularan las indsstri
peligrosas e insalubres. Asi, en 1889 se comisabndputado a Cortes D. Joaquin Maria Sanroma kton e
fin de que elaborara un proyecto en este sentidyepto que no prosperé. También desde el ambito
académico, en 1894, la Sociedad Espafiola de Higmasentd un interesante proyecto para la
reglamentacion de los establecimientos insalulpeigrosos e incémodos, a través de su socio D.
Miguel Robert. SALCEDO GINESTAL, EEstudios elementales de higiene industrial. Dirdotde los
patronos en la higienizacion de las industritddadrid Médico, Madrid, 1904, p. 218 y 219.

13 INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES, “Proyecto de reglantacion especial del trabajo de las
mujeres y niflos"Boletin del Instituto de Reformas Sociales20 (1906), p. 573. El Proyecto elaborado
por el Jefe de la Seccion 22, D. José Marva, fuebaplo por el pleno del Instituto en sesién detlig3
noviembre de 1905. En fecha 2 de julio de 19B&dgeta de Madrid3 de julio de 1907), se promulga
Real Orden circular por la que el Gobierno instales Juntas provinciales y locales de reformasiesc

a que, a través de los gobernadores civiles, caratam a su juicio qué industrias debian ser proagha

los menores de 16 afios por razén de insalubrigeedigro.
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deducirse que esta ampliacion no se vincula taritorainoria de edad legal como al
hecho biolégico de la maternidad y a los posibkesgos que los trabajos contenidos en
la norma pueden acarrear para la obrera y su disoed.

3.2. Alcance y contenido de la norma

La Exposicion de Motivos del RD 25/01/1908 se argolama como uno de los
primeros jalones de nuestra legislacion industtedde el punto de vista de la higiene
del trabajé>. Cabria preguntase la finalidad protectora de astana, teniendo en
cuenta que el peligro e insalubridad de estas indssafectaba a todos los operarios,
ocupandose el legislador Uunicamente de excluirtarménada mano de obra de las
mismas. Ello obedece sin duda, a que el intervaisimo estatal adn tenia fuertes
oposiciones sociales y politicas que hacian ingidhal regulacion general de las
condiciones laborales para todos los trabajadeessitando mucho mas pacifica la
regulacion del trabajo de las mujeres y los nifdasandose en el caracter mas débil de
estos.

Se iniciaba con esta norma una linea legislativaugistro pais, de acuerdo a la cual se
protegia a la mujer en el trabajo a sus expenspsyautiendo sobre ella el esfuerzo
econdémico que la sociedad no queria asumir parmifide hacer un trabajo en
condiciones dignas; el legislador adopta la posnaa facil de proteger a la mujer en el
trabajo: apartarla delél Sin perjuicio de estas consideraciones, el propidgenido de

la norma revela que su finalidad dltima se anudmnaalmente a la necesidad de
proteger la funcién procreadora de la mujer, néot@or la propia salud de las obreras,
como por el fin de proporcionar una solucion aitlaasion social creada y a los efectos

14 Cfr. INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALESProyecto de reglamentacion especial del trabajo de
las mujeres y los nifiofnprenta de la Compafiia Arrendataria de la Gatetdadrid, Madrid, 1905.

15 GONZALEZ SANCHEZ, J.J.Seguridad e higiene en el trabaformacion historica y fundamentos
Consejo Econdémico y Social, Madrid, 1997, p. 96.

16 Desde la perspectiva de género, se ha entendRleatDecreto de 25 de enero de 1908 como el inicio
de lo que se ha denominado la legislacién labagtegiada por cuestion de género. Sobre este punto,
NIELFA CRISTOBAL, G., “Trabajo, legislacion y gémeen la Espafia Contemporanea: los origenes de
la legislacion laboral”, en GALVEZ MUNOZ, L. y SARRUA GARCIA, C. (eds.)¢Privilegios o
Eficiencia? Mujeres y Hombres en los mercados dedjo, Universidad de Alicante, Alicante, 2003, p.
37 y ss. En términos analogos, se ha apuntadoagnerina obedece a la necesidad de reservar a los
varones los puestos de trabajo en determinadasrescen los que la presencia de la mujer eraada
mas importante como consecuencia de su menorueitiin Cfr. MARTINEZ YANEZ, N.M., “Algunas
consideraciones sobre igualdad por razon de gérerl marco de la seguridad y salud en el trabajo”,
Lan Harremanakn® 25 (2012), p. 169.
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que esta tenia sobre el crecimiento econémico yodeifico del pais: mortalidad
infantil y nimero de abortos de la mujer trabajatfor

El RD 25/01/1908 contiene una enumeracion detaltkdéas industrias y los trabajos
prohibidos a menores de 16 afios y a mujeres mederedad, es decir, menores de 23
afnos, ya que se fija la minoria de edad de acuardo criterio de tipo legal y no
bioldgico!8. La norma se estructura en dos grandes apartadpsmero de ellos recoge
una relacion detallada y exhaustiva de industriakibidas con caracter absoluto para
los nifios menores de 16 afios y las mujeres merdgesdad. Sistematiza estas
industrias en tres grandes grupos: industrias desgaes de intoxicacion o por
producirse vapores o polvos nocivos para la sahdldistrias con riesgos de explosion e
incendio, e industrias prohibidas por exposicioengermedades o estados patoldgicos
especiales. Junto a las prohibiciones absolutagiotena contiene una relacion de
industrias en las cuales queda prohibido emple@msnde ambos sexos y mujeres
menores de edad en determinados trabajos y cond#&ioAgrupa estas industrias en
seis apartados: por producirse y desprendersemidi en algunos talleres polvos
nocivos para la salud, por desprender polvos o aonames susceptibles de producir
una intoxicacion especifica, por desprenderse easpacidos durante las operaciones,
por existir peligro de incendio, por tratarse dstancias cuyo trabajo en determinadas
condiciones puede dar lugar a enfermedades esyaeify por condiciones especiales
del trabajé0.

Junto al listado de actividades peligrosas e itsaj la norma contiene una serie de
prohibiciones que resultan aplicables a todo tipandlustria en relacion con el trabajo
de los menores y las mujeres menores de edad:

17 GALA DURAN, C., “El seguro obligatorio de materaid’, en AAVV, Segona Republica i mon
juridic, Calamo, Matard, 2007, p. 92.

18 Se acoge de este modo el criterio que ya habicigatto el art. 6 de la Ley de 13 de marzo de 1900,
prohibiendo a los nifios menores de 16 afios y mlgsres menores de edad el trabajo en talleresien g
se confeccionen escritos o grabados que puedarsharioralidad.

19 Aclaran posteriormente este apartado la Real Odeeh9 de febrero de 19084ceta de Madrid20

de febrero) y la Real Orden de 3 de mayo de 1@htéta de Madrigd de mayo).

20 E| proyecto de reglamentacion era ambicioso, ya jgato a las industrias habituales en Espafia se
incluian diferentes industrias que, aun no exidiiean nuestro pais, se esperaba que algun diaafuera
implantadas, “procurando asi completar el cuadezatio y evitar la necesidad de adiciones o
ampliaciones ulteriores, que siempre suponen @mitgicion embarazosa cuando menos”. INSTITUTO
DE REFORMAS SOCIALES, “Proyecto de reglamentaciépeeial del trabajo de las mujeres y nifios”,
Boletin del Instituto de Reformas Sociales20 (1906), p. 573.
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- No podran trabajar en maquinas accionadas por gedakon ruedas verticales,
siempre que el esfuerzo del operario se traduztealbajo para poner y sostener en
marcha las referidas maquinas (arts. 4 y 5).

- Se prohibe el trabajo con sierras de cinta o @res|l manejo de cizallas,
cepilladoras, taladradoras mecanicas, guillotinademas mecanismos cortantes,
salvo que estén provistos de aparatos de seguyigaéviten la posibilidad de que
puedan producirse accidentes (art. 6).

- Se les impide cargar fardos cuyo peso exceda dg.1¥) que empujen y arrastren
objetos que excedan de los pesos detallados pdeggasexos en el art. 9.

- El art. 7 prohibe a las niflas menores de 16 aiabsjar en maquinas de coser
movidas por pedal, y en general, en cuantas emmstn clase de sistema de
marcha. Se justificaba esta prohibicion en berefig la mujer “en edad critica de
desarrollo”, siguiendo los estudios higiénicosalépocal.

La prohibicion de las actividades a las mujeres aresn de 23 afos debe
contextualizarse en la época en que la norma esypgada, en la cual se concibe a la
mujer ligada indefectiblemente a la domesticidadlg maternidad. Por ello, era preciso
proteger a la mujer de cualquier tipo de riesgomudiera afectar a esos sus dos valores
supremos. El desarrollo en el dltimo tercio de{IX de distintas disciplinas cientificas,
singularmente la higiene industrial y la obstesique remarcaban la incidencia de las
condiciones de seguridad y salubridad en la matadnicimentaron cientificamente la
prohibicidn del trabajo de las mujeres en deterdasaactividadés. Por otra parte, ha
de tenerse presente el estado incipiente en gerecsatraba la seguridad y salud laboral
en cuanto a disciplina cientifica. Frente a losgtes laborales se adopta por el
legislador una actitud de prohibicion en relacidan dos trabajos eventualmente
peligrosos, mas que una postura preventiva o doraede los mismos en funcion de la
especifica situacion de los trabajadores.

Pese a que la eficacia de la legislacion sociaumninicios fue deficiente, diferentes
testimonios de la época se refieren a los efeatsgiyps que la promulgacion del RD
25/01/1908 tuvo sobre el trabajo de las mujere§. ésindustrias como las dedicadas
al regenerado de lanas o en las fabricas de mdatia y tejidos de lino y algodon,
ademas de reubicar a las trabajadoras menoresadeeedrabajos mas adecuados por
razon de su seguridad y salud laboral, se implean@mtmedidas preventivas de

21 vid. ESPUNY TOMAS, M.J., “El treball infantil i de mers una perspectiva historicojuridica”, en
SOLE, J. (coord.)Treball infantil i de menorsCalamo, Matar6, 2005, p. 80.

22 sobre el desarrollo y consolidacion de la obstetren el Gltimo tercio del s. XIXid. el estudio de
BALLESTER, R., “Perspectiva historica de los seingc sanitarios especificos para mujeres”, en
MONTESINOS SANCHEZ, N., ROMA FERRI, M.T., y CATALREREZ, C. (eds.perecho, mujeres

y Salud Alicante, Publicaciones de la Universidad de @tie, 1998, p.38-46.
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aplicacion general a todos los trabajadéreNo obstante, en otro tipo de industrias
como las de curtidos, ceramica o metal, la soluqgide se adoptdé amparandose en esta
norma fue la de sustituir a las mujeres menoresediad por obreros adultos,
excluyéndolas de este modo de dichos secétores

4. Casi un siglo de prohibicion: a modo de conclimes

El RD 25/01/1908 constituye la primera norma qudaima sistematica excluye a la
mujer de determinados trabajos por razon de sgrpsidad o insalubridad. Se inicia
con ella un largo camino de prohibicion y excludigimoral para las mujeres en nuestro
ordenamiento juridico que, ampliado por el Decr@¢o26 de julio de 1957, sobre
industrias y trabajos prohibidos a mujeres y mengrer peligrosos e insalubfes
quedara definitivamente superado por la Ley 31/198& 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin restar importancia al analisis estrictamentéico, la delimitacion del correcto
alcance de la primera legislacion social requieteraler el derecho como una practica
discursiva que refleja la estructura social y ddepaen el momento histérico en que
surge. En este sentido, la relectura de las preneoamas sociales a la luz del género,
ayuda a tomar conciencia de la construccion deoles masculinos y femeninos y de la
dimensidén sexuada de las realidades historicoiasd Los inicios del s. XX vienen
marcados por una cultura en la que el hombre sstittoye como eje central del
universo, detentando el poder politico y econdmecmentificAndose lo masculino con
lo universal. El primer legislador social no hizncssignificar juridicamente un modelo
social de dominacion masculina sobre las mujeres.

Reflejo de esa construccién conceptual, el ordematmijuridico se configura en base a
normas que obedecen a las necesidades e inteeekrssitbmbres. La realidad social de
la mujer es observada desde una perspectiva amtlioag y es desde esa perspectiva
desde donde se le trata de dar soluciones. Lossipioblemas de las mujeres que se
visibilizan juridicamente son los que los hombnesemden como tales. Asi, las normas

23 GONZALEZ CASTRO, J.El trabajo de la mujer en la industriait., p. 10.

24 Desde los propios sindicatos, evidentemente dgipor varones, se exigia en muchas ocasiones el
cumplimiento del Real Decreto de 1908 con el fingg@erar nuevas oportunidades laborales para los
obreros varones no cualificados en sectores comaeetd! o la industria conservendid. VILLAR, C.,
“Clase y género. Estrategias de exclusion del satidimo en el sector del metal Barcelona, 190061,93

en BORDERIAS, C. (ed.J3énero y politicas del trabajo en el Espafia contenépea 1836-193dcaria
Editorial, Barcelona, 2007, p. 179 y 180. Cfr. GONEZ CASTRO, J.El trabajo de la mujer en la
industria, cit., p. 11.

25 Prohibiciones que fueron confirmadas por la OrdeadGeneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de 9 de marzo de 1971, en sus arts. 7.6, 10.4.3 B30
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juridicas proporcionan a las mujeres un conjuntsaleciones que los demas otorgan a
los que consideran sus problemas vitales: la mdtatry la domesticidad, todos ellos
elementos nucleares que aseguraban la perviveeciraatlelo social establecido. Bajo
este enfoque, la prohibicion del trabajo de lasemag se corresponde con su rol en la
sociedad de inicios del s. XX

El progresivo avance de la igualdad de los deretdimsrales de la mujer respecto al
varén no alcanzo hasta bien entrado el s. XX rakibiciones de trabajar en relacion
con las ocupaciones consideradas peligrosas. Hest@siciones mas comprometidas
con el principio de igualdad justificaban la probibn de determinados trabajos
peligrosos a las mujeres, ligandola a la funcioprdereacio®’. Se seguia asi anudando
la proteccion de la mujer trabajadora a la prokdbicy no a la prevencion.

Incluso tras la entrada en vigor de nuestra Camcsbih, se seguian legitimando estas
prohibiciones amparandose en normas internacicddalempoco la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y su B vedando -cualquier
discriminacion por razén de sexo, supuso ninguredipento para que se siguieran
prohibiendo determinados trabajos a las mujeresunque en la doctrina existian
discrepancias sobre la vigencia de los trabajokilpidps a mujeres tras la entrada en
vigor de estas norm¥s o cierto es que la jurisprudencia seguia adnitela plena
eficacia de las prohibicion&s

26 Toda la prensa de la época alabé la regulaciorigligabajo de las mujeres realiz6 el RD 25/018190
Vid. La Lucha 13 de febrero de 190&aceta de Mallorca29 de enero de 190Bjario de Reus29 de
enero de 1908 purora Social 14 de marzo de 1908, afio Il, n° 46. De hechnptana fue considerada
como uno de los grandes logros a favor de la dbeera del Gobierno conservador del que era Maistr
de la Gobernacion Juan De La Cierva. E&rAdarve 7 de abril de 191Q,ibertad, 4 de diciembre de
1913 yEI Bien Publicg 19 de abril de 1919. En el mismo sentido, la riwetde la época consideraba el
Real Decreto de 1908 como un gran logro socialnfte arrancado también a la mujer de aquellas
industrias insalubres o impropias de su sexo aad constitucion, que antes ejercian libremeetss gl
estrago que en ellas provocaban”. GONZALEZ CASTRCEI trabajo de la mujer en la industrjait.,

p. 8.

27 FALCON O'NEILL, L., Los derechos laborales de la myjétadrid, Montecorvo, 1965, p. 351 y ss.

28 Convenio OIT 45, Convenio relativo al empleo de maujeres en los trabajos subterraneos de toda
clase de minas (ratificado por Espafia el 24 d®jdei1958), Convenio OIT 111, Convenio relativa a |
discriminacién en materia de empleo y ocupaciétififcado por Espafia el 6 de noviembre de 1967), y
Carta Social Europea de 18 de octubre de 196fideata por Espafia en 29 de abril de 1980).

29 vid. Real Decreto 2519/1982, de 12 de agosto, por ebguaprueba el Reglamento sobre Proteccion
Sanitaria contra Radiaciones lonizantes.

30 vid. FERNANDEZ MARCOS, L., “El principio de no discrimacion por razén de sexo y los trabajos
prohibidos a la mujer en la legislaciéon de seguariddigiene” Actualidad Laboraln® 1 (1990), p. 2y 3.

31 En este sentido, STS (contencioso-administratide),6 julio de 1982 (RJ 1982\5830) y Tribunal
Central de Trabajo, Sentencia de 20 febrero de (RBET 1987\3705).
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Esta concepcion varia por la interpretacion querielunal Constitucional realiza en su
Sentencia 229/1992 sefialando que no es posible ningan tipo de pi@bib o
distincidn en relacion con la mujer en el trabaplyo que esté fundada en situaciones
de embarazo o maternidad. Acogiendo esta teorial.ela 31/1995 deroga las
prohibiciones establecidas para la mujer en el &@eate 26 de julio de 1957, dando por
finalizado casi un siglo de prohibicion.

La regulacién actualmente vigente, que solo adhmtigaciones del trabajo a la mujer

en relacion con la maternidad, es el resultado mlecambio de concepcion que,

superando lo juridico, se inserta de lleno en lesvas paradigmas de organizacion
social, cimentados en los principios de igualdatbydiscriminacion. Se incorpora de
este modo a nuestro sistema juridico el princigondutralidad por razén de sexo en
materia de prevencion de riesgos laborales, pimojue ya ha comenzado a ser
cuestionado, por cuanto el mismo, pese a garan@zéjualdad formal, no resulta

suficiente para lograr la igualdad desde una petisypemateriai.

323TC 229/1992, de 14 diciembre (RTC 1992\229).

33 MARTINEZ YANEZ, N.M., “Algunas consideraciones sebigualdad...”, cit., p. 169- 170. En el
mismo sentido, LOPEZ RUBIA, E., “De una legislacignoteccionista a una normativa neutra en materia
de prevencion de riesgos laboralelsgn Harremanakn® 23 (2010-2011), p. 77 y ss. y ALEMANY
ZARAGOZA, E., “Evolucion histérica del trabajo de inujer hasta nuestro diagiranzadi Socigln® 5
(2004), p. 1493- 1510.
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