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EIs pobles i !es ciutats del país reben
diàriament persones procedents
daltres països que arriben aI nostre
territori buscant poder desenvolupar
un projecte de vida arnb més possi-
bilitats de Ies que els ofereixen els
seus països dorigen. E1 fenomen de
Ia irnrnigració és cada vegada més
palés i cada dia són més Ies persones
que arriben a Europa provinents de
països pohrcs o menys desenvolu-
pats, principalrnent del Magrib, Sud-
américa i, en una tendòncia creixent,
dels països de IEst.

E1 fenornen de la immigració és una
qüestió estructural hi Iia una gran
mobilitat; 200 rnilions de persones
es rnouen anualrnent per tot eI planeta
buscant un IIoc on hi liagi possibili-
tats de constriiir un titur. Segons Ies
Nacions Unides, actualmeiit lii ha 65

Cada vegada són més les persones
(l tte escullcn la nostra pohlació
per iiitentar aconseguir u ria major
i ualitat de vida (le la que tencn
als seus ll()cs dorigen.

països del món que potencialment
poden exportar persones: fa cinc anys
només neren 1 5, explicava Edgar
Serrano, meinhre del Consell Nacio-
nal per a la lrnrnigració dltàlia ¡
professor de sociologia de la Univer-
sitat de Pàdua, en una conferòncia
duta a terme a Cornellà de Llobregat,
sota eI títol La irnmigració, factor
de desenvolupament econòmic i en-
riquiinent cultural.

Buscant la terra promesa

La nostra vila no nés tiiia excepció,
ja que va augmentant eI nombre
dirnrnigrants que fixen la seva resi-
dòncia a Moliiis de Rei. En total hi
ha 636 estrangers empadronats aI
iiiuiiicipi (segons dades del 8 de rnarç
de 2002). E1 grup rnés important
prové del Marroc (201), el segon lloc
locupen els qui vénen de Colòiiibia
(87) i el tercer grup més nombrós és
de IEquador (68). Ernpadronar-se

és un aspecte vital per als ciutadans
estrangers per poder comptar anib
uii rnínim de prestacions socials bà-
siques, ja que un cop ernpadronats
tenen dret a lassistòncia sanitària
primària gratuïta i a lescolarització
dels seus fills.

Cada vegada són més les persones
que escullen la iiostra població per
iiitentar aconseguir una major qualitat
de vida de, la que tenen als seus llocs
dorigen. Es eI cas del Jairne Leonar-
do i lAna Araceli, una parella dc
IEquador que va arribar aI iiostre
país el febrer del 2000 anib lobjectiu
de quedar-shi a viure. El Jaime ex-
plica que vam arribar quan la meva
dona estava embarassada de set
iiiesos. La situació econòmica de
IEquador és molt crítica: lii lia una
inflació iii()lt alta, la iiioneda sha
devaluat, hi ha molta corrupció i els
sous no augmenten, són molt
baixos. Mentre vivia a IEquador,
el Jairne gestionava un local corner-
cial familiar, però la inf1ació no be-
neficiava el seu negoci, ja que els
productes tenieii tins preus molt alts.
Aiiib aqilest panorama no van voler
continuar al seu país i van decidir
desenvolupar els seus projectes fa-
miliars a Cataliitiya, on ha nascut el
seu fill.

Quan van airibar es van estahlir a
Barcelona, on tenen uns parents iiun-
yans. Vaiii estar vivint en un pis
petit amb l 5 persones rnés; la nostra
arribada va ser molt decebedora
afiniia eI Jaiiiic. Ara, Ia seva situació
ha iiiil!orat: viuen a Molitis de Rei
eii uii pis, al nucli iii •bà, itte tciien
llogat a Càritas Diocesana. De iuo-
ment, els dos trebalien: ell, en tiiia
pizzeria i fent de repartidor de publi-
citat o enganxant cartells, i elIa coiii
a treballadora de la IIar. E1 Jaime és
tòcnic en telecomiiiiicacions i engin-
yer iiiiltistrial, i aspira a poder homo-
logar el seu títol per poder aconseguir
tiiia feina millor i comprar-se un pis.
LAna voldria continuar estudiant
adniinistració dempreses, que és Ia
diplomattira que va deixar inacabada
a IEqtiad()r. Acttialrnent, el Jainieja
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té un permís de residòncia temporal
i de treball gràcies al fet que va
aconseguir una oferta laboral, però
a Ia seva dona li han negat el permís.

El Jaime i lAna tenen liuteneió ilestahlir-se a /a vila
¡ colnf,rar-se un pis.

En aquests moments, !Ana està in-
tentant aconseguir que se li doiu
aquest permís i ho trarnita a través
del CITE —organisme del sindicat
Cornissions Obreres amh qui
lAjuntament té conveni—, una ofi-
cina datenció als treballadors irnmi-
grants que funciona tots els dimarts
a la tarda, des de labril del 2001, i
que es troba a IArea de Serveis Per-
sonals del consistori. E1 CITE té per
objectius inforinar i assessorar els
inimigrants en qüestions sociolabo-
rals, permisos de residòncia i treball,
reagrupainents farniliars, exeiiipcions
de visat, contenciosos adiii i nistratius
o al•legacions per expulsió, entre
daltres.

Una llci ainh molts entrehancs

La lIei destrangeria actual és força
restrictiva, ja que estableix que cal
tenir una oferta laboral per accedir
als permisos de residòncia i de treba!I.
Això suposa que el treballador cs-
tranger extracornunitari ha dacon-
seguir que un ernpresari li doni una
oferta laboral abans de contractar-
lo. No aconseguir-ho els suposa no
poder regularitzar la seva sittiació.

A rnés, Ia llci destrangeria preveu
que si un iiliiiugrant no té els perrni-
sos, és expulsat del territori espany()l

110 pot tornar a entrar-lii durant uii
període mínini de tres aiiys i rnàxiiii
de 10. José M. Gines, responsablc
de Política Social de CCOO i coor-
dinador del CITE, considera que eI
que fa aquesta llei és niantenir la
precarització del rnercat laboral per-
quò, tot i lordre dexpulsió, es que-
den al país i han de treballar en negre
perquò no tenen els permisos.

A més (lc la dificultat dobtenir una
oferta lahoral, shi ha dafegir la
Ientiiud dels tràmits. El Jairne explica
que el 28 dabril del 2000 vaig en-
trar una oferta laboral al Govem Civil
i no la van acceptar tins al 6 dejuiiy
de 2001. Durant tot aquest teiii1)s
vaig estar treballant en negre. José
M. Gines explica que passen de 9
rnesos a 1 any entre que tenen loferta
laboral i aconsegueixen els perrnisos
laborai i de residòncia. Durant tot
aquest temps han de treballar en ne-
gre. Molts ii)iiiiigrants es veuen
abocats a viure una situació precària

La llei destrangeria actual és
força restricli a. ja que estahleix
que cal tcnir uiia oferta laI)oral
pei accc(Iir als permisos de resi-
dncia ¡ de treball.

amb sous baixos, sense contracte i
sense les prestacions socials que es
deriven de la cotització a la Segurctat
Social. 1 l i lia un voluiii iniportant
de gent que està en situació irregular
a les ernpreses, i això fa que Iii hagi
rnés precarització perquò no 1)()den
accedir a la regularització. Hi lia
empreses a les quals ja els està bé
de tenir aquests treballadors en con-
dicions salarials iiiferiors als autòc-
tons i sense afiliar-los a la Seguretat
Social. Aquest fet es dóna sobretot
en empreses que tencn lactivitat
subcontractada i pri iic i pa l rncn t són
les de la construcciú, nianteiiiiiient,
neteja h()steleria afirrna José M.
Gines, qui afegeix que pel que fa
als mateixos treballadors, en moltes



ocasions, la iiianca de formació i el
desconeixement de Iidioma, en ai-
guns casos, són aspectes que no aju-
den a evitar la precarització del
trebali. En aquesta situació tan irre-
gLilar i precària es posa de manifest
un clar prejudici per a aquests treba-
Iladors, ja que la riquesa o els bene-
ficis que ells produeixen amb el seu
treball no es correspon amb els be-
neficis en prestacions socials quc
reben.

Llorenç Serrano, secretari de Política
Social de la Comissió Obrera Nacio-
nal de Catalunya (CONC), va expli-

El que fa aquesta llei és mantenir
la l)icarització del rnercat lal)oral
perqué, tot i lor(Ire dexpulsió, es
queden al país i han de treballar
en negre pei•qué no tenen els per-
Lflisos,,.

car en una taula rodona sobre La
inserció laboral i social dels treballa-
dors immigrants en eI marc duna
Jomada sobre Immigració convocada
a Cornellà Ioctubre del 2()O1, que
és un error reservar els llocs de

treball fixos i qualificats per als au-
tòctons i els precaris per als immi-
grants. perquò els precaris necessita-
ran utilitzar Ies prestaci()ns de lEstat
de benestar més que no pas els altres
treballadors. No podem pensar en
els treballadors estrangers només
com a treballadors que cotitzen a la
seguretat social.

Calen treballadors estrangers

La iniiiiigració és necessària per co-
brir Ilocs de treball iue els autòctons
no volen, com són les feines agríco-
Ies, a lhosteleria ¡ a la construcció.
En aquest sentit, el Departament de
Treball de Ia Generalitat ha demanat
un contingent de 15.000 treballadors
estrangers que han de ser contractats
en els seus països dorigen pei- treba-
lIar a Catalunya lany 2002. Per altra
banda, estudis de Ies Nacions Unides
assenyalen que lenvelliment de Ia

població de la Unió Europea segueix
iina tendòncia ascendent. Lincrement
dc la imrnigració seria un dels ele-
ments necessaris per augmentar la
taxa de natalitat a Europa.

Des de diferents àmbits es creii ne-
cessari establir iin sistema que per-
meti casar la demanda existent i no
coberta del iiostre mercat laboral
amb la voliiiitat de treballadors es-
trangers per veiiii- aI nostre país. En
aquest sentit sestà estudiant la nia-
nera de poder fer contractacions en
origen, cosa que possibilitaria qtie
els immigrants arribessin a Cataluuya
amb una feina assegurada. La Gene-
ralitat està preparaiil un pla anomenat
XiIa que projecta dur a terme aquest
tipus de contractacions. Amòlia Vàz-
quez, presidenta de IAssociació
Empresarial del Baix Llohrcgat-
Anoia (AELLA), afirma que falta
mà dobra a Iempresa catalana. La
contractació en ()rigen no és lúnica
solució, però hi Iia dliaver consens
entre tots els agents. Veiem que lii
lia una manca de formació dels tre-
balladors estraiigers. EIs avantatges
del pla són que Iii haurà un equilibri
entre loferta i la demanda, però tarn-
hé clars avantatges socials, ja iue
les contractacions estaran reguladcs
i això generarà una opinió pública
niés positiva cap a aquests treballa-
dors, i alhora sevitaran Ies màfies.
El secretari de política social de Ies
CONC és de la mateixa opinió: Sha
de Iligar Ioferta anib el treballador
que està disposat a veiiir: això garan-
tiria els drets dels treballadors, tin-
drien garanties socials i no es provo-
caria tina ruptura social amb els
trcballad()rs daquí.

E1 pla XiIa encara està en estudi amb
lobjectiu que tiiigui el consens més
gran possible i les aportacions dels
diferents agents. José M. Gines ex-
plica que perquò funcioni i sevitiu
les màfies, cal que hi hagi una coor-
dinació entre Ies organitzacions em-
presarials, eI Servei Català de
Col•Iocació, les organitzacions sindi-
cals i les organitzacions dels països
dorigen. E1 pla Xila no ho preveti:



La carnisseria ¿irab del passeig de/ Terraplé iambé
ofereix productes típics lnarroquins.
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per això, ara està en eslu4.li.

Segons Ies dades cornarcals del CITE
de lany 2000, que té ollcines al Prat
de Llobregat, Caste11defi1s, Marto-
relI, Coriiellà de Llobregat i Molins
de Rei, cl 34% dels treballadors són

eventuals, eI 1 6% no tenen contracte,
eI 7% busquen la seva primcra feina,
i el 5,8% Són fixos. La majJria dels
iisuaris del CITE shi adrecen per
assessorar-se i demanar suport en les
tramitacions dels perrnisos de resi-
dònciu í laboral; per renovar eI perrnís
de trcball; per a reagrupaments farni-
liars i per renovar el periiiís de resi-
déncia.

Alguns imniigrants aconsegueixen
trcballar com a autònorns. Un exem-
ple daixò i del fet que el nombre de
ciutafans àrabs (sobretot marroquins)
va augmentant a la nostra vila és Ia
carnisseria iiiusuliiiana quc hi ha al
passeig del Terraplé. EI seu propietari
(prefereix no dir-nos eI n()iii) éS de
Nador (el Marr()c) i fa 12 anys que
és al nostre país, 2 dels quals a Mo-
lins de Rei. A1 seu estabiinient lii Iia
diferents prodtictes propis del seu
país, però priiicipalment és tiiia car-
nisseria: Nosaltres nornés iiiciigciii
Ia carii dels aiiimals que matciii no-
saltres. Els matern ripid, eii n()m de
Déu i no pateixen, i Ia cara de
Ianimai lia dc iiiirar cap a Ia Meca,
cap on stirt el S()l, ens explica.
Abans de tenir Ia botiga era venedor
aiiibulant, activitat que també desen-
volupava al Marroc. Tot i queja té

el permís de residòncia pernianent,
Ia seva dona i els seus quatre filIs
—de 12. 10, 7 ¡ 5 anys— encara són
al seu país.

La majoria diiiirnigrants horncs vé-
nen al nostre país sols i un cop han
regularitzat Ia seva situació, porten
la seva família: els reagrupaments
familiars rnostren que hi ha una
tendincia a establir-se de forma de-
finiiiva. E1 reagrupamciit es pot
sol•licïtarquanja porten uii any tre-
ballarii ¡ tcnen els permisos renovats.
A partir daquí sinicia el tràmit per
dur la farníliu i perquò els seu intc-
grants pugu i n ten ir periii isos.

LAlfonso Rívas i IAraceli vaii venir
junts aiiib la seva fiila lerali, que ara
té 4 anys. Fa 1 any i 8 mesos qtie
són al país i 1 any que viuen a Molins
de Rei. Aquesta faiiiília, que viu en
un pis llogat al centre vila, venen de
CaIi Valle (Colònihia) i alIà hi teiiicii
uii negoci faiii i ! ur. Teníem u ii in í-
nisuperliiercat on veníem fruita, ver-
dures, peix, carii i també roba i jo-
guines, però no vani poder rnaiitenir

Sestà estudiant la nianera de po-
(Icr fer contractacions en origen,
cosa que possibilitaria que els im-
riiigrants arribessiii a Cataluna
amb una feina assegurada.

el liegoci comcnta lAlfonso, que
es mostra nioli obert a cxI)licar la
situació que ha visciil la població del
seu país: Colòmhia depenia del nar-
cotràfic i quan els Estats Units va
acabar aiiib això, va cornençar la
crisi per a la població, ja quc, indi-
rectament, e l narcotràfic generava
diners i tothoiii sen beneficiava. EIs
grans narcotraficants generaven ri-
quesa, construïeii, ()bricli iiegocis per
blanquejar el diner de la droga...

LAlfonso treballa de paleta en una
empresa constnictora i lAraceli, com
a ajudant de cuina dtiii restaurant
de Molins de Rei. Tenen la situació
regularítzada i Ia Ierali va aI CEIP
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Alfons X1Il. Tot i això, aspiren a
poder estalviar prou diners durant
uns anys per poder tornar al seu país
on IAlfonso té Ia mare i vuit ger-
mans.

L A/Ji,nso i ¡Arace/i C5 trolien sovinl ,,ni/, els seus
anijcs, també co/ornhias.

Una tasca sileneiosa, però efectiva

Una entitat molinenca queja fa anys
que treballa per ajudar els imrnigrants
és Càritas Parroquial. Des daquesta
organització cristiana satén les de-
mandes de les persones que els ho
demanen. Cada dimarts hi ha un
servei dacoilida a la parròquia de

Sant Miquel i aIIà sintenta atendre
les necessitats dels que lio demanen.
Mercé Pujol, que fa deu anys que
col•Iabora amb Càritas, explica que

intentem ajudar-los, adreçar-Ios, iio
solucionem els problemes, però sí
que donem els camins per solucionar-
los. No només ajudem els immi-
grants, sinó també altres persones
que ho necessiten. Les seves parau-
les, però, són modestes, ja que des
daquest grup sha ajudat econòmi-
cament diferents famílies d im-
migrants; de vegades els han acon-
seguit vivenda i en altres casos, se-
gons Ia necessitat, els han proporcio-
nat roba, medicines, menjar... i seIs
ha ajudat a instal•Iar-se als pisos.

Càritas treballa coordinadaiiient amb
els Serveis Socials de lAjuntament.

En aquest sentit, des de la Casa de
Ia ViIa es donen ajuts a persones i
faiiiílies desfavorides, com són les
beques de menjador o els ajtits per
cornprar niaterial escolar.

Majoritàriameni.. Ies famílies estran-
geres no shan integrat encara a Ia
població i lio formen part de Ia vida
social molinenca. Jaiiiic Leonardo
opina que aquí la rebuda és dificil,
la gent és molt tancada. No obstant
això, creti que quan el seu ÍIl comen-
ci a anar a lescola, Ia sçva integració
vindrà a través dell. Es a partir de
lescolarització dels fil!s quan es pot
establir una via a partir de Ia qual
aquests nouvinguts poden començar
a relacionar-se amb altres pares ¡
iiiares moliiiencs.

Des dels Serveis Socials de lAjun-
tament sinteiita donar solució als
problemes que es deriven de lesco-
larització dels filIs. E1 que més ne-
cessiten Ies faiiiilies noiiibroses són
ajuts econòmics que es donen a través
dajuts per a materia! escolar, beques

de rnerijador, exempció de quotes de
IAMPA, per exemple explica An-

És a partir de lescolarització dels
fflls quan es pot estal)lir una via a
l)artii de la qual aquests iiouvinguts
poden començar a relacionar-se
amb altres pares ¡ mares molinencs.

tonio Corpas, educador social dc
lAjuntament. Aquests ajuts shan
de renovar cada any i sempre sha
dacreditar !a sittiació econòniica de
la faiiiília.

Una altra via dactuació és iiitentar
solucionar conflictes puntuals entre
els estudiants a les escoles. Corpas
destaca quc a primària, Ia situació
està tranquil•la, però a sectiiidària,
hi ha alguns problemes puntuals de
discriminació que de vegades provo-
quen conflictes criti-e alurnnes. Els
iiistituts ho van solucionani, però a
través de trobades personals també
els donem recursos personals per
evitar problernes, els ensenyem a
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utilitzar estratégies per evitar prohle-
mes i a donar la volia a la truita, i
per tenir altres recursos com el suport
daltres companys.

l)el Caril) a Moliiis de Rei

La Yohanny Acosto és unajove de
Santo Domingo (República Domini-
cana) que viu a Corbera amb la seva
família (els seus pares i dos germans)
des de fa cinc anys. Treballa i estudia
al taller de pinlura de IEscola Taller
Liar dAvis Dr. Josep Mestre de la
nostra vila i també fa de caiiibrera
en un bar. Aquestajove de 20 anys
expiica que al principi, va ser un
canvi molt radical: tot era molt tran-
quil i silenciós comparat amb el meu
país, però aquí tenim un iiiillor nivell
de vida, aquí viurem millor. La
Yohatiny és una apassionada de la

Lci }ihanni i lA/unedpariicipen a IEscola TalIer de
Moluis de Rei. Amhclós io/en ser iutir,,,òtics.

informàtica: Em passo hores i hores
davaiit de lordinador de casa. E1 que
realment vull és poder estudiar iiifor-
rnàtica, potser arnh tin iiiòdul ens
expl i ca.

A la República Dominicana els seus
pares tenien una xarcuteria. Ara, el
seu pare treballa en un liotel i la seva

mare té una perruqueria a Barcelona.
El cas daquesta família és eI duii
reagrupament faniiliar, però no es
pot considerar el cas tí1iic, ja que va
ser la niare la primera a venir mit-
jançant una oferta laboral i després
van venirel pare, la Yohanny i eI seu
gernià i la seva germana. Ara tots
tenen la nacionalitat espanyola,
rnenys ella, qtie encara lestà tranii-
tant.

LAhmed Neqrouz tanibé estudia i
treballa a lEscola TaIIer de la nostra
vila. E11 té 1 9 aiiys, és de Nador
(Marroc) i va veiiir tot sol a Cataltin

Estahlir tines relacions normalit-
zades i naturals anil) tots a(itiests
nouvinguts és tiii dels reptes (IIIC
té la nostra societat.

ya el rnes de febrer del 2000. És un
jove inquiet a qui agrada niolt viatjar.
Abans dinstallar-se a Catalunya, va
aprofitar per visitar Bélgica i Ale-
rnanya i tarnbé va anar a Granada,
on teiiia tin germà estudiant Engin-
yeria lntòrrnàtica, però que actual-
iiietit resideix a Bilbao. Al Marroc
hi té tres gerrnans més; tots ells estan
estudiant. Dos delIs estan fent bat-
xillerat i un està segtiiiii tiii mòdul
delectricitat.

Ahmed treballa en el taller de cons-
trucció de lEscola Taller i en un
futtir també vol estudiar iiiforniàtica.
La seva situació està regularitzada i
ja compta aiiili els permisos de resi-
déncia i laboral. Aquestjove marro-
quí viu a Martorell i és musulmà. A
Martorell lii ha tlues mesquites on
anem a resar, però tarnbé reso a casa
d i u A li iiied.

Uti país multicultural

Molins de Rei no queda al marge de
tota aquesta situació i el tiue abans
podia ser tina excepció an.i es con-
verteix eii tina cosa hahitual: Ia con-
vivòncia aiiih persones provinents
daltres ctiitures ¡ països es va con-
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vertint en un aspecte rnés de Ia nostra
vida quotidiina i cada vegada és més
nomial treballar, conòixer, tenir veïns
o simplement compartir els espais
comuns de Ies nostres poblacions
amb aqliests nous ciutadans.

Establir unes relacions norrnalitzades
i naturals arnb tots aquests nouvin-
guts és un dels reptes que té la nostra
societat. La qüestió no és gens sen-
zilla, ja que sovint les qüestions la-
borals i econòrniques poden produir
conflictes socials. A més, els immi-
grants, durant el prinler període
destada al iiostre país, han de supor-
tar una situació laboral i dhabitatge
que acostunien a ser niolt precàries.
En una societat plural hauria de ser

obvi que la nostra cultura, les creen-
ces i Ies rnaneres de fer i de coniuni-
car-nos no són les úniques o les rni-
llors, i que Ihosti!itat cap a sistemes
de creences i costurns daltres pobles
no té sentit. Practicar la tolerància
significa que cap cnitura sha
dirnposar per sobre dlina altra. En
aquest sentit, les paraules dAngel
Miret, secretari de Ia Secretaria
«lmrnigració de la Generalitat, eii
el moment de redactar aquest repor-
tatge, parlen per si soles: El iiiodel
de Ia Generalitat és el de la iiltegració

li() el de la niulticultural tii
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