
Taller de confecció els anys 70

El treb(III és ajuda: iiiia inetàfora
¡er explicar el lreball confeccwiiista
a doiiiicili. ¡

Lobjectiii daiiuest article és visua-
iitzar a través de lanàlisi de Ies tre-
hailadores de la confecció de Ia vila
algunes ile Ies condicions que cons-
trueixen ia imatge qiie eI trebaii fe-
rnení és ajuda. A partir de lanàlisi
daquestes condicions qiie estructu-
ren el treball es pretén suhratllar com
iiicideixen eii tiiia b()na part del
col•lectiu femení pei qtie fa a ia dis-
posició a treballar entie la formalitat
i la intornialitat.2

E1 trehall a domicili: iina anàlisi del
ti•eball conleccionisla des de lesfera
de la reproducció

Lestudi de Ies treballadores de la
confecció a dorniciii evidencia Ia
necessitat duna apioximació al tre-
hall des dels dilrents factors que eI
constituei xen -factors d ()rganització

E1 sect()r del téxtil i eI subsector de
ia confecció a ia vila van desenvo-
lttpar a partir dels anys 70 un pro-
cés de reconversió traduïda en el
desplaçament duna part de la pro-
(Iucció a leconomia submergida
(()rganitzada Cfl petits tallers)

empresarial, factors del mercat de
treball Iocal i factors culturals i so-
cials- per p()der dihuixar el perfil de
loferta de mà dobra. Així doncs, si
posem en relació els factors que in-
tegren les dues esferes (productiva i
reproductiva) ileI sisteiiia s()cial, po-
dem fei una aproximació ai treball
femení no solainent com una especi-
ficitat de Ies dones, sinó com a eix
per comprendre lestructura del con-
jtint de processos socials i concreta-
nient del treball i les seves divisions.
Si no posem en relació els viiicles
que sestableixen entre les dues es-
feres, no es p()t entendre perquò Ies
d()nes són oferta de mà dobra barata
disposada a una extrema flexibilitat
(dhoraris, de salari. dentrades i
sortiiles del mercat de treball...) o
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com la presòncia dinstitucions (la
tradició tòxtil a la vila, Iensenyaiiieiit
de les lab()ies a Ies esc()les...) ha
incidit en un conjunt diiabiiitats i
de valors que coiiilicionen lactivitat
econòtiiica locai.

E1 sect()r del tòxtil i el subsector de
Ia confecció a la viia van desenvolu-
par a partir dels anys 70 -fruit diin
context de crisi del iiiodel fordista-

un procés de rec()nversió traduïda en
el desplaçament duna part de la
producció a leconomia submergida
(organitzada en petits taliers) i en el
desenvolupament general itzat d u n
procés de descentral ització producti-
va aI qual, més tard, en una nova
reconversió a liiiici dels anys 90,
safegirien qüestions com Ia compe-
titivitat, la qualitat i lús de noves
tecnologies en el procés de produc-
ció.

Aquest procés de reconversió del
sector a M()Iins de Rei suposa una
davallada constant del nonihre
dempreses del sect()r tòxtil, principai
sector industriai des de liiiici
daqtiest segle. Lany 1964, un 46%
de ia població activa es dedicava en
aquest sector l any I 970, només un
1 2% i entre el 1 976 i el 1 983, empre-
ses eniblemàtiques coiii Can Sama-
ranch, Caii Malvehy. T()l•re Balari,
lhorra, Tiirho i Míriarn iaiicaren ies
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de casa com repassnr per a tallers i
fer arreglos per a botigues i particu-
1 ars.

seves portes i mii 1I()cs de treball es
van perdre.3

Les iridústries tradicionals coniencen
un procés graduai i constant de tan-
cninent. Una hona part delles, i des-
prés de Ia reestructuració del procés
de producció, passen a ser comer-
cials. ki hinció de les quals consistcix

lajuda és la funció econòmica de
la (I()na en societat. Fl trehall assa-
lariat serà així considerat, perqu
no és lactivitat principal de la
dona en la clivisió sexual del treball
que surt de la unitat domstica

a ()rganitzar distrihuir ki pr()ducció
de forma descentrnlitzada a través
de petits tallers i d()micilis on es
duen a ternie fases específi(lties del
procés. A mitjan anys vuitnnta, el
trebali nI tnllcr passa pel dnvant del
treball a doiuicili a causa de Ia pres-
sió fiscal. Això flO significa que els
tallers no continuïn delegaiit n treba-
Iladores externes feines com repassar
i que moltes dones que pateixen un
atur voltiiitari per raons des-
tratògia faiuiliar no facin feines des

Aquestes antigues empreses poten-
cien Ia creació de tnllers venent o
cediiit les seves màquines als antics
trehalladors. No tots els tallcrs són
il.legals. això sevidencia a partir del
l 986 aiuh la iniplantació de 1IVA
quan ni()Its es donen dnita com a
autònoms, daltres es registren com
a cooperatives o Societats Anònirnes
Laborals. La inajoria dels trcballa-
dors/es treballen sense contracte i
pateixen un grau elevat dexplotació.
Normalment es cohrn per peça i les
jornades són molt llargues. Alguns
dels tallers són empreses faniiliars
encara iitie tr()hem també persones
exteriors a ki taniília: veïns, parents
i aniics i ki relació entre eIIs és de
cai re paterna1ista. EI trebal 1 cn el
taller és desregulat des del ptiilt de
vista legal lierò regulat a parlir de
les pautes cultiii •als, els costums i eI
paternalisrne.

En aquest procés dorganització de
la producció Iexcedent de mà dobra
i Ia flexibilitat productiva formen
part de les conseqüéncies i caracte-
rístiques de Ia reconversió del sect()i.
Un excedent de mà dobra produit
pel tancament de fàhri(1ues, la nova
estructuració del treball i eI desplaça-
rnent «indústries als països (Ie la
perifòria. Ln clau del procés, 1)erò,
és Ia flexihilitat que es converteix en
una finalitat en elln inateixa integrada
en uiia estratògia empresarial que no
pri()ritza les relacions Iaborals com
a recursos a potenciar sinó com a
costos a rediiir. Un escenari que di-
huixa un panoraiiia amb poques ga-
ranties contracttials i destabilitat per
als seus trehnlladors/es i de tlexihilitat
constant: ritrnes de trehall. horaris
flexibles, extensió de la j()rnada de
treball, treball a domicili, sou per
peces, poqties possibilitnts de promo-
ció i de qtialificació. Es un del sectors
més feniinitzats, cosa que ens indica
el grau de vulnernhilitat a la que estan
sotmeses moltes dones i també les
seves faniílies.
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Sense deixar de banda els elements
d ()rganització empresarial posarem
la nostra atenció en les estratgies
que des de Ies famflies es reaiitzen
per mantenir la supervivncia de 1a
unitat domstica. Una de Ies hipòtesis
de treball és que les trajectòries ocu-
pacionals ¡ de vida de Ies trebal!ado-
res estan intluenciades per Ies estra-
tgies famiiiars. La d()na OCU Ilocs
de treball secundari en eI sector del
txti1 i en la c()nfecció perquà el
conj unt deleccions que intiueixen
en la seva ocupació laboral està con-
dicionada en gran mesura per Ia vida
fanii i i ar i l)er 1 organització del treball
en la unitat familiar.

Plegué porqué claro, no tenía con
quien dejar a la cría. Cuando tuvo
d()s años la pusirnos en la guarde-
ría y yo volví a trabajar.

La metàf()ra trehall és ajudañ aporta
un interessant punt de partida per
visualitzar les asimetries de gànere
en la divisió del trehall i anal itzar
tluines connotacions té el trehall que
realitzen Ies dones.

La posici() que ocupa Ia d()na dins Ia
família coiitinua essent uii condicio-
nant quan realitza uii treball assaia-
riat. Les tasques dins la llar. Ia pro-
creació, cura i educació dels fills
entren en el carnp dallò natural i
això. socialment, no és considerat
treball. Aquestes tasques de produc-
ció de béns dús per a la llar o de
procreació són consi(lerades coiii a
naturals CoIii a ajucla aI rnanteni-
ment del iiucii familiar. En laltre
extrem tr()beiii que el treball assaia-
riat de lli()me, no és natural, produeix
mercaderies i no nonis siniples béns
dús. Davant el treball és ajuda de la
dona trohem que el ti-eball és diricr
en eI cas de lhome. C()ili que el
trebail sassocia amb el diner i el
diner són els ingressos de la família,
i fer diner és responsabilitat del cap
de família, 7 (ivalsev()1 meiiibre que
contribueix a la tasca comú i que no
sigui el cap de farnília està autornà-
ticanient ajudant, sigiii qLlina sigui

Les dones han estat prolagonistes en e! sector téxtjl

la contrihució a la renda familiar.
Per tant, quan ia dona treballa a Ia
llar està ajudarit i quan és assalaiiada
continua ajudant i així, mitjaiiçarit
lexpansió daquests dos niiclis-el
treball reproductiu i el trehail pro-
ductiu-, el treball de la dona és sem-
prc uiia ajiicla.

La nietàfora treball és ajuda
sexpressa en quatre diniensions que
afecten de ple a la divisió sexual del
trebail i ens permeten eiitendre quina
és la construcció sociai del trehall
femení.

En la Linitat fanliliar les funcions i
Ies activitats de Ia cl()na es presenten
com ajuda. eii lordrc socioeconòmic
giobal es produeix una extrapolació
daquesta idea, de manera que, enca-
ia que es realitzin treballs remunerats,
lajuda és la fLiiició econòmica de Ia
dona en societat. El ti •eball assalariat
serà així considerat, perquà no és
lactivitat principal de la dona en la
clivisió sexual del trehall que surt de
Ia Linitat domàstica: l)esde eI 1988
sienlpre he estado trahajando, en las
teinporadas de verano es cuando Iiay
niás trabajo y es cuando tengo rnás
faena. Y a parte de eso teng() dos
niños. mi suegra que se rnurió en
junio. mi rnarido... no he tenid() todo
e1 tiempo que he necesitado. He te-
nido que coser mucho de noche;
hajarme a las once de la noche hasta
ias 3 o 4 de la mañana.
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DOSSIER La seva participació en el treball
remtinerat està en funció de Ies ne-
cessitats dei nucii familiar. Es a partir
de la situació de la unitat familiar
1ue intenta adaptar-se a Ia millor
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casé. Tienes que estar por Ios crios,
el marido, la casa. Y pensamos COfl

rni rnarido que era niejor que yo tra-
bajara iiienos.

Una ran part de Iensenyament
femení fet des del nucli familiar
Ies prepara per a suportar tas(lues
repetitives i monòtones- el treball
dornstic

solució per poder continuant realit-
zant els dos treballs: a casa fent
tasques domòstiques i a casa fent
treball productiu.

Així amb aquest sistema la més
perjudicada sóc jo, però per a la fa-
mília és eI millor. Pots controlar Ia
situació. estar pels nens 110 haver
de treballar per pagar una guarderia.

A mi, nii marido me ayuda pero
tampoco puede ayudarme nlucho. O
sea. que nle tengo que sacar el tiempo
porqué el tiene aún rnenos tiempo
que yo. Lo que pasa es que trabajan-
do así (a casa) me Io puedo comhi-
nar.

La dona es troba en rnajor grau de
disponihilitat al treball a domicili a
causa de factors ideològics i de so-
cialització que incideixen en la seva
adscripció al rol de illestressa de
casa: La meva mare ein va dir com
mho faria anih ia criatura; el nano,
anar a fora, haver de pagar transport,
guarderia. I que potser eI iiliIl()r era
treballar a casa.

E1 treball a donlicili serveix per no
perdre aquesta funció. Es la forrntiia
que eIla i eI marit iiegocien per nian-
tenir el seti paper de ctira de Ia casa
-de Ia família- aportar uns iiigressos
addicionals a Ia unitat domòstica:
Plegué porqué claro, no tenía con

cltiien dejar a Ia cría. Y pensamos
citie era fliajor estar por eIIa y yo
civadarme en casa. Ctiando tuvo d()s
años Ia pusimos en ia guardería y yo
volví a trabajar. Fija, fija muchas
horas no he estado desde citie ine

EI ti-eball és nna ajuda pei-cltiò la seva
activitat serveix de c()mplement als
ingressos de la unitat d()iilòstica apor-
tats principalnient pel cap de iamília:
Si yo no quisiera trabajar también

pasábamos. Mi marido está fijo, gana
poco pero p()demos pasar -

Una ajuda que serveix per incremen-
tar Ia qualitat de vicla en unes reiides
deteriorades: Realnient eI meu SOti
és tina ajtida i prou. No en trec pas
tiil b()i1 salari. Hi ha coses que les
pots fer, perquò tu tens uns diners
que tlias tret i ajudes a la casa pei•quò
tot és molt car. Es molt car viure.

El treball c()nfeccionista és inter-
pretat socialment com a treball (1e
dones.

o per a fer fr()ilt a una situació de
precarietat: hi ha hagut òpoques que
sort nhem tingut del quejo em treia
cosint.

La qtialificació, la foriiiació, la pro-
fessional itat fori nalitzada instittic io-
iialment ha estat tradicionalrnent rc-
servada als homes assalariats, mentre
que a les dones que trehallen a fora
de casa seIs hi ha demaiiat una for-
mació no forinalitzada, que provenia
del grup domòstic i que servia per
realitzar les tasqties poc qtialificades
dins el mercat iaboral: La iiieva
feina mai no lia estat privilegiada;
sempre és una feina que ha.s de tre-
hallar molt i està molt mal pagada ¡
valorada. Sóc maqtiinista de primera
i si hagués treballat en una fàbrica
ilomés podia aspirar a això. No en
surts daquí. Es que no ets res. Tre-
ballant en el ram de la corseteria no
ets ies. E1 SOti ci iie pots cobrar és
rnoit més baix citie fent qualsevol
altra feina.

E1 treball és ajuda perquò el trebali
assalariat és coiisiderat corn una ex-
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tensió de Ies activitats de reproducció.
E1 cas de Ia confecció és un exemple
paradigmàtic: A rni la iiieva niare
men va ensenyar. A ella li agradava
rnolt i mho va inculcar. 1 a mi sern-
pre mha agradat les coses que es
fan amb les mans. I a ella com que
això de cosirja li agradava i io seni-
pre he estat molt influenciada per
ella en aquest aspecte.

Una gran part de lensenyament fe-
mení fet des del iiucli faniiliar les
prepara per a suportar tasques repe-
titives lii()nòtones- el treball doms-
tic- i adquirir habilitats i destreses
maniials. E1 reclutaiiient de les dones

La dona co,npagina eI treball do,,nstic wnb
lactivitat laboral

per a realitzar treballs repetitius,
monòtons i que es requereixin habi-
litat manual -cas de Ia coiifecció-
garanteix iina força de trehall t&ni-
cament qualificada, però formalrnent
desqualificada que el sector aprofita
per tenir rnà dobra barata.

En eI context actual de descentralit-
zació productiva el territori és un eix
de desenv()Iupament, perqu en eII
hi ha les claus del c()mportament
cultural facilitant el reclutament de
Ia rnà dohra a través de les xarxes
socials. E1 coneixement de lentorn
(qual i ficacions col.lectives) j uga una
paper important en la mobilització
dels recursos Iiiimans. Aquest fet és
uii elernent claii per entendre com es
configuren els niercats de treball
local. Una de les entrevistades remar-
ca la bona faiiia en confeccionsites
que ha tingut la Vila a través de les
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grans indústries txti1s i de
lensenyameiit que es feia a casa i a
les escoles. Aquí M()Iiiis lii ha Ia
farna que es cus bé. Jo he fet Ia prova
de triicar per demaiiar iina feina i dir
que ets de Moliiis i que tho reco-
neixin. I-Ii ha fania. Hi ha liagiit es-
cola. Això ens subratlla coni la Vila
sha constitiiit com uii centre de con-
fecció, especialrnent fins a Ia darrera
d&ada. La pressió fiscal, les exign-
cies dun mercat fortarnent competi-
tiu i Ia incapacitat «adaptar-.se a
n i vel 1 tecnològ ic, foriri at i u i
dorganització de la producció -a
causa principalment de lestrtictura
i dinàrnica de les pròpies enipreses
i tallers- no dihuixa uii niercat Iocal
competitiu i fort com fa uns anys
enrera.

E1 treball confeccionista és iiiterpretat
socialment com a trehall de dones
(divisió del treball unitat faiiiiliar);
és una extensió més de les tasques
domstiques que les dones realitzeii
i aprenen a la llar. La força de treball
del sector és poc valorada, perqu es
naturalitza una habilitat. Al niateix
temps, la segregació del mercat de
treball c()iidueix també a Ies dones
al sector per ocupar els llocs de baixa
qualificació legitimant unes pràcti-
ques de treball barat. Són elements
socials i culturals que reforcen i
estriicturen la constriicció social del
treball confeccioiiista.

E1 treball és ajuda perqu Ia partici-
pació de la dona en el mercat de
treball és considerat coiii a provisio-
iial. La iniplicació de [honie en el
treball productiu es pensa idealnient
coni a coiitíiitia, nientre que el de la
dona ho és de forma discontíiiva, a
causa dels cicles i espais teniporals
per a la procreació. Qtian va néixer
el meu segon fi11 vaig plegar, perqu
la meva mare era graii i no es podien
portar dues criattires. Vaig plegar i
vaig quedar-iiie a lecononiia sub-
rnergida.

En les trajectòries octipacionals de
les treballadores, uii indicador
danàlisi rellevant per entendre com
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sorganitza eI treball rernunerat en
funció de Ia cura ¡ atenció dels rnem-
bres de la farnília (avis, fills, rnarit)
és les entrades i sortides del rnercat
de treball. Unes entrades i sortides
en funció de les necessitats de la unitat
domòstica: A1 casarme estuve poco
tiempo más trabajando. Lo dejé por
cuidar a rnis hij()s y ahora hace tres
añ()s- al separarme- he vuelto a tra-
baj ar.

Els objectius vitals de les dones estan
condicionats als projectes dels fills i
dei niarit. La majoria de dones aI nO
ser el trebail renuinerat eix central
del seu projecte vital i dependre de
les activitats domòstiques i de la cura
de la lamíl ia, el treball remunerat
estarà condicionat a la proxiinitat del
dornicili, a l Iiorari reduït, concentrat
o a t()rns adaptats a lhorari faniiliar
i al treball a doniicili.

Lo que pasa es que como hemos
tenido unos años a la suegra pues o
no me p()día ir a trabajar a una fábrica
O a tin siti() donde tienes que estar 8
horas. imposihle. Eso lo hago en casa
y aqtií he estado cuidand() a mi sue-
gra, llevando la casa y cosiendo lo
que he podido.

Els elements que coniponen la cen-
tralitat del treball (formació, horari
complert fora de casa, qualificació,
promoció) constitueixen en li inajoria
de casos obstacles reals per a laccés
i la presòncia en els sectors professio-
nals. I són uii indicador de desigualtat
social qtian els traduïm en la di tctiltat
que tenen moltes dones per accedir
a un treball remtinerat i a tins ingres-
sos per garantir lautonomia i cons-
truir el seu projecte de vida.

1. Una metàfora mai no és un recurs ingenu; ans tot
al contrari. intenta inlicar perfectament ei que voi dir
o com scntén una psi •t de la realitat: en el nostre cas.
com sentén ei treball confeccionista fet per ies dones.

2. En aquest article es presenta uns de les anàiisis
reaiitzades en ia recerca s()bre el trchll a domiciii en
el sector de la confecció a Moiins de Rei. Larticte i
ia recerca shan pogut dur a terme gràcies al temps
que mhsn dedicat ies entrevistades. Les entrevistes
que surten han estat fetes entre eis mesos de juiioi de
i 998 i gener de l 999 a confeccionistes que trebailen
a casa i a persones vinculades al sector.

3. Veure E1 Llaç núm.220. gener 1994.

4. Veure VIDAL-VILLA Estructura econòmiea de
Molins de Rei i Sant Feliu de Llobregai. UB. 1988.

5. En ei sector tòxtil i de la confecció ies dones estan
pràcticament excioses dels trebails de contingut tòcnic
i ilocs de responsabiiitat i direcció. i ies homes estan
pràcticament exciosos de les operacions de montatge
en els tallers de confecció. Vegeu iarticie sobre E1
tnodelo de industrialización en Cataluña. Institut Català
delaDona. i995.

6. Metàfora utilitzada per S. Narotzky a Trabajar e,i
familia. Mujeres, hogares y ialleres. Ed. Aifons cl
Magnànim. Valòncia. i988.

7. Culturslincnt i ideològica ls nostra societat encara
està estructurada a partir diin modei familista. La
família es Converteix en una ilititat de reproducció de
la persona que participa en ls producció (ei cap de
farníiia). Cada famflia és el suport, no tant dels individus
que la componerl, com del únic subjecte reai de drets;
el cap de famtiia. Aquest accedeix preferencialmciii s
un trebaii remunerat i a una protecció social que
abasteix a la resta deis membres de la seva famí1ia de
la ilar mitjançant la seva mediació entre ia societat
civii i lEstat, distrihiiint entre ies persones que té iil
seu càrrec els beneficis socials i les retribucions obtin-
gudes en eI mercat de trehall. Aquesta relaciójeràrquica
entre els membres de la família i ei cap es reflexa en
la Constitució dei 78, ei text bàsic on es perfiien eis
models de relaciiins socials que legitima iEstat espsn-
yoi. En el text fuiidacional es contempla lésser hutiià
a través de la noció dindividu com unitat de drcts i
deures. Si es repassa qui és ei subjecte de drets i deures
ens trobem smh itn agregat que és la faiiniia. Però qui
és el creilitiir dsquest deure? Qui és litidividu de la
família? Tractar la famíiia dindividu suposa que ei
conjunt de memhres dei niicli són un; amb els mateixos
desitjos i necessitats i qiie la seva mediació amb ia
societat i iEstat iabandcra el cap de famflia, o sigui.
el marit (en ls majoria de Ies iiars cataianes el cap de
farnília és lhome). Aquest és ei model familista com-
post per la parella i eis fiiis. estnicturada per la divisió
sexual del trebail, iespecialització de funcions i la
complementarietat asimòtrica entre eis diferents mem-
bres de la unitat familiar. (Ll()part. 1: Lafamilia hov:
puntos par(i un dehate. Emikunde. Gasteiz. Maig
1997).
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