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EDITORIAL

De los niveles de concrecion a las competencias

En los programas experimentales de la reforma educativa de los afios ochenta del pasado siglo se difundié por
primera vez entre el profesorado no universitario el concepto de curriculum, cuyo significado no pasaba de
ser cominmente por aquel entonces la relacién de méritos de una persona (curriculum vitae). Su propagacion
a través de los cursos de formacion, de los documentos oficiales y de una renovada bibliografia trajo apare-
jada, entre otras, dos novedades: los niveles de concrecion segtin el modelo de curriculum que adopté en su
momento la LOGSE, y la distincién entre los hechos y conceptos, los procedimientos y los valores y actitu-
des en el contenido de 4reas y disciplinas. Durante aproximadamente quince afos, las propuestas didacticas
oficiales y los sistemas de programacion de las dreas o materias se han basado en esta nueva concepcién del
curriculum espafiol. Limitaciones y deficiencias al margen, de manera lenta pero irreversible, el sistema edu-
cativo ha ido asimilando estas propuestas con flexibilidad durante el dltimo decenio.

Apenas empezados a modificar algunos hédbitos y concepciones —no hay que olvidar que los cambios en edu-
cacién son muy lentos y dependen en gran medida de la aceptacién y asimilacion por parte del profesorado—
el mundo hispdnico —como el resto del mundo- de la educacién se ha visto sacudido por la eclosién de un
nuevo concepto formulado siempre en plural: las competencias. Y he ahi que, como por arte de ensalmo, los
nuevos curricula se disefian de repente «por competencias».

En principio parece que el término competencia podria definirse algo asi como la movilizacién de conoci-
mientos, habilidades y actitudes ante situaciones similares. Un cardidlogo competente seria aquel que sabe
aplicar sus conocimientos ante anomalias o enfermedades cardiovasculares para sanarlas. Asi, pues, las com-
petencias, al contrario de lo que algunas veces se afirma frivolamente, no suponen merma alguna en los cono-
cimientos que hay que adquirir sino que los amplian. Todo profesional competente es sabio lo que no se puede
afirmar a la inversa. Nadie en su sano juicio confiaria su pleito a un catedratico de derecho que no hubiera
llevado jamds un solo caso ante la audiencia por més sabio que fuera. Parece, pues, que formar «por compe-
tencias» en este sentido estaria profundamente relacionado con el «practicum» de la ensefianza de cualquier
profesion, drea o disciplina.

El problema aparece, a nuestro entender, cuando el concepto de competencia se quiere aplicar a la ensefian-
za no universitaria y empieza a definirse y a subdividirse el supuesto campo competencial de manera que al
final, en la nuevas formulaciones concretas de los curricula, se confunden objetivos generales y criterios de
evaluacién con competencias de todo tipo (metodoldgicas, transversales, comunicativas, de autonomia perso-
nal, especificas, emocionales, etc.). Y, por supuesto, se ignora de qué corpus tedrico o cientifico procede el
disefio de un «curriculum por competencias» como tampoco se desprende de su formulacion un sistema cohe-
rente de aplicacién programadtica. Asi, por ejemplo, al parecer, los procedimientos como contenido han pasa-
do a mejor vida.

Nadie duda de que los conocimientos deben saber aplicarse en las diversas situaciones que ofrezca la vida
para poder resolver los problemas con que ésta nos reta. Pero no parece que la mejor manera de implementar
esta dimension en la ensefianza reglada se pueda llevar a cabo disefiando apresuradamente curricula con tal
cumulo de sutiles distinciones. En estos momentos se puede afirmar que el primer resultado perceptible de
estos disefios es un alto grado de perplejidad entre el profesorado que ve ante estas nuevas propuestas la rea-
lizacién de un nuevo esfuerzo retérico altamente vano.

No hay, como dice el informe Eurydice de 2003, una acepcién universal del término competencia. No pare-
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NORMAS PARA LA REMISION DE ORIGINALES

1) Los articulos se remitirdn por correo electrénico <r.ensenanza.
cienciassociales @uab.es> o por correo ordinario, una copia en papel
y disquete, a la direccién siguiente: Ensefianza de las Ciencias
Sociales, Institut de Ciencies de I’Educacid, Edificio A, Universitat
Autonoma de Barcelona, 08193 Bellaterra (Barcelona). Debera figu-
rar el nombre completo de los autores, su direccion, correo electré-
nico y su lugar de trabajo.

2) Los articulos no deberdn exceder de 20 paginas DIN-A4, meca-
nografiados en una sola cara, a doble espacio (2.100 caracteres). En
tales limites se incluirdn notas, bibliografia, cuadros, grificos y
apéndices.

3) Los articulos destinados a la seccion Reseiias no excederan de 5
paginas de las dimensiones anteriormente especificadas.

4) Se recomienda la confeccién de los originales con un procesador
de textos (Macintosh y PC compatibles), de manera que, una vez
aceptado el articulo, los autores remitirdn el disquete a la revista con
la versién definitiva. Es imprescindible indicar el programa de trata-
miento de textos utilizado.

5) Los articulos deberdn ir acompafados de un resumen de 160
palabras, como extensiéon maxima, redactado en castellano y en
inglés, y una breve nota curricular del autor. Asi mismo se deberan
incluir palabras clave, en castellano e inglés, para indexar en las
bases de datos. Es muy conveniente utilizar conceptos que aparecen
en el tesauro de la base ERIC.

6) Las notas deberdn ir numeradas correlativamente, en pégina
separada o a pie de pagina. Hay que hacer referencia a éstas en el
texto con nimeros volados (superindices). Los cuadros y graficos
deberdn presentarse por separado, igualmente numerados y en con-
diciones claramente reproducibles.

7) Las abreviaturas serdn coherentes, a lo largo de todo el articulo,
y facilmente identificables. En caso necesario se incluird una lista
final con el significado de cada una de ellas.

8) Para las referencias bibliogréficas, los autores seguirdn el
siguiente modelo:

Autor. Afio de publicacion (entre paréntesis). Si hay mas de una obra
del mismo autor (o autores) publicada en un mismo afio, se escribi-
rd detrds del afio de edicién una letra siguiendo el orden alfabético
(a, b, c...); la fecha mas antigua corresponderd a la primera letra,
y asi sucesivamente. Titulo de la obra. Lugar de publicacién: Edi-
torial.

Ejemplo de libro:

PIZARRO, N. (1998). Tratado de metodologia de las ciencias
sociales. Madrid: Siglo XXI Editores.

Ejemplo de articulo:

CARRETERO, M., ASENSIO, M. y POZO, 1. (1983). Comprensién
de conceptos histdricos durante la adolescencia. Infancia y aprendi-
zaje, 23(2), pp. 24-36.

9) Las tesis doctorales se citardn segtn el siguiente ejemplo:

LOPEZ DEL AMO, M. L (1994). «L’ts i el tractament didactic de
les fonts historiques a les aules de BUP. Reconstruir i ensenyar la
historia». Barcelona: Universitat de Barcelona. (Tesis doctoral).

10) Las paginas WEB y otros documentos electrénicos se citardn
teniendo como referencia los ejemplos que siguen:

WEB: Citation guides for electronic documents [en linea]. en:

Internet: <http://www.nlc-ben.ca/ifla/l/training/citation/citing.htm>
(Consulta, 1 de abril de 1999).

Cd-rom (abstract): BOYATZIS, Chris J. «Let the Caged Bird Sing:
Using Literature to Teach Developmental Psychology.» 19.4 (1996):
221-22. ERIC. CD-ROM. SilverPlatter. December 1997.

11) Los articulos recibidos seran evaluados por asesores, cuya iden-
tidad se preservard. La revista contestard sobre la admision de origi-
nales aproximadamente en un plazo de seis meses desde su recep-
cion.
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ce, pues, muy acertado empezar con tan desmesurada
rapidez a disefiar curricula basados en constructos ted-
ricos no consensuados, no contrastados, no experi-
mentados y de significacién confusa.

Quizds podriamos empezar con sencillez a proclamar
que, probablemente, s6lo existen dos grandes compe-
tencias que afectan el sentido educativo de las ciencias
sociales: aprender a pensar por uno mismo y aprender
a convivir con los demds. Todo lo demds podria
seguirse de aqui. Y de la reflexion, investigacién y
debate podria surgir el corpus tedrico en el que susten-
tar un futuro y auténtico curriculum por competencias
consensuado a su vez por la comunidad cientifica y
profesional.

Dora Carrera se ha jubilado

Dora Carrera se ha jubilado recientemente y queremos
dedicarle este espacio a modo de homenaje. Es una
despedida que nos deja un sabor agridulce: dulce por-
que compartimos con ella el jibilo de quien pasa a esa
nueva etapa del retiro de la profesion, sin duda bien
merecido y repleto de nuevos retos y promesas; agrio
por no tenerla ahora entre nosotras en el quehacer del
dia a dia de la revista. Cuando nos hicimos cargo de la
revista, pudimos comprobar enseguida que contdba-
mos con un puntal fundamental, Dora Carrera, la edi-
tora que habia participado en su publicacion desde los
primeros ndmeros. Seis afios de Enseiianza de las
Ciencias Sociales le deben a Dora, a su dedicacion, a
su sentido de la profesionalidad, a su tenacidad y per-
severancia, a su buen hacer, la historia de una revista
ejemplar en los asuntos de su competencia, como son
la regularidad y la puntualidad en la publicacién, la
extraordinaria escasez de erratas y, sobre todo, la
buena relacién con los autores y los miembros del con-
sejo editorial, todos muy bien dispuestos pero, muchas
veces, poco comprensivos con la mecdnica inexorable
de la edicion.

Gracias, Dora, te echamos de menos pero te deseamos
lo mejor en tu nueva vida.
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