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.... Introducció 

Que és el Projecte TRAMA 

TRAMA és el nom que repel projecte impulsat i finan<;:at per la FundacióJaume 
Bofill , amb la intenció de fo mentar la construcció de coneixement sobre 
I'adquisició de competencies sobre treball en xarxa que cal fac ilitar en la 
formació inicial deis professionals de I' educació. 

TRAMA és un projecte interuni versitari que aplega nou centres que ofereixen 
estudis d' educació superi or en educació: 

Facultat de Formac ió de Professorat de la Universitat de Barcelona (UB). 
Facultat de Pedagogia de la Uni versitat de Barcelona (UB) 
Facultat de Psicologia, Ciencies de I' Educació i de I' Esport Blanquerna 
de la Uni versitat Ramon L1ull (URL). 
Escoles Universitaries de Treball Social i Educació Social Pere Tarrés de 
la Uni versitat Ramon L1ull (URL). 
Estudis de Psicologia i de Ciencies de l'Educació de la Uni versitat Oberta 
de Catalunya (UOC). 
Facultat d'Educació i Psicologia de la Uni versitat de Girona (UDG). 
Facultat de Ciencies de l' Educació de la Uni versitat de L1eida (UDL. 
Facultat de Ciencies de l'Educació i Psicologia de la Uni versitat Rovira 
i Virgili .(URV) 
Facultat d'Educació de la Universitat de Vic (UVIC). 

També hi participa professorat uni versitari en actiu que desenvolupa funcions 
docents i de recerca a la Facultat de Ciencies de I' Educació de la Uni versitat 
Autónoma de Barcelona (UAB). 

TRAMA és un projecte de recerca-acció que persegueix la millora en la 
innovació docent universitaria. El seu inici cal situar-lo al gener de 2007, i la 
seva finalització és prevista pel mes de juny de 2008 (18 mesos de durada) . 

Per que el Projecte TRAMA 

Actualment, ja no podem parlar d' una epoca de canvis, sinó que ens trobem 
en un canvi d'epoca. Pel que fa a I'educació, aquesta situac ió implica un canvi 
en la manera d'entendre-Ia i planteja la necessitat de repensar- la. 

Una transformac ió social profunda en ambits socials directament relac ionats 
amb I'educació, com ara el treball , la família o I'entorn comunitari , ha tingut 
conseqUencies inevitables en el terreny educatiu . La seguretat en I'entorn 
laboral, familiar o de les comunitats ha anat minvant progressivament, alhora 
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que les demandes socials educati ves s' han anat incrementant a causa d ' aquest 
nou escenari d ' incertesa i inestabilitat. Davant d ' aquestes noves demandes cal 
preguntar-se quina és la resposta que podem donar als nous reptes que se' ns 
plantegen. 

La resposta que fin s ara hi ha donat I' escola, fruit d' una intu'lció més que d ' un 
plantejament a fons de la qüestió, ha anat en la línia d ' introduir nous 
continguts/assignatures (educació viari a, educació per la salut... ) id ' incorporar 
di ferents professionals a dins de la propia institució escolar, amb la intenció 
de donar una resposta més integral als problemes i situac ions que sorgeixen. 
Tanmateix, podem constatar que aquest procediment tendeix a descarregar 
encara més en l' esco la problemes soc ials que no tenen una solució estrictament 
escolar. 

O' altra banda, ens trobem da vant d ' una poi ítica de segmentació i especial i tzació 
amb estructures professionals potents que recauen sobre una societat poc 
arti cul ada i unes polítiques poc definides. 

La combinac ió d ' aquests fac tors té com a resultat la frag mentac ió i 
indi vidu a litzac ió soc ia l, de ix ant e ls indi v idu s so is dava nt de les 
problemati ques, i els profess ionals amb greus di ficultats per donar resposta als 
problemes complexos que necessiten respostes integrals, i no fragmentades. 

En definiti va, s' ha passat d ' una logica soc ial homogenia, amb unes polítiques 
més jerarquiques i estructures soc ials més comunitaries, a una societat més 
he te roge ni a, po lítiqu es poc definides i es tru c tures soc ia ls més 
indi vidua l itzades . 

D'altra banda, venim d' una cultura professional tecnologica i restringida que 
posa en cri si la logica piramida l d 'aplicació del coneixement. Aquesta logica 
es veu sacsejada per un dinamisme creixent de is fe nomens soc ials i de les 
necess itats que requereixen una nova actitud professional inves ti gadora i 
críti ca per abordar e ls nous problemes emergents. 

Les conseqüencies des d ' un punt de vista professional són ciares . En primer 
1I0c, I' escola es veu desbordada a I' hora de cobrir les necessitats bas iques de 
formació, i s'obre una perspecti va de treball educatiu per part d 'altres 
institucions soc ials que fins ara no hav ien ass umit responsabilitats i 
compromisos educatius. Parlem, per exemple, de ciutats educadores, i de 
comunitats d ' aprenentatge. D 'altra banda, el te lTeny de I' educació social 
amplia e l seu abast i rellevancia, tot fomentant I' aparic ió d ' institucions 
educati ves en el camp de I' educac ió no formal. En elmarc del tercer sector, 
nous professionals i agents complementen i creen projectes ori ginals per 
cobrir necess itats. En darrer terme, la influencia creixent de tot allo que té a 
veure amb e ls mitjans de comunicac ió de masses, crea un nou entorn soc ial en 
el qual la re lació entre l' ambit local i e l global es veu alterada. El local és en 
el g lobal, i a I'inrevés, i els processos educatius han de contribuir a establir els 
ponts de sentit necessari s per als dos plans. 
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Aquest nou escenari, requereix una resposta des de la prox imitat terri torial 
obrint els centres educatius a I' entom i compartint el problema de manera 
conjunta i també trobant les solucions de manera conjunta. La pro posta 
alternati va és el treball en xarxa. Aquesta és una retlex ió que s' esta plantejant 
en altres ambits (sanitari , per exemple) . Així doncs, la idea de treball en xarxa 
és un plantejament transversal com a resposta a les demandes. 

On i quan sorgeix el Projecte TRAMA 

El Projecte TRAMA és la continuYtat natural de la línia d ' acció en materi a 
d ' educació comunitaria que la Fundac ió Jaume Bofill impulsa des de fa temps. 
Ja el 2003 aquesta Fundació va publicar el lIibre Més enlla de l 'escola. 
Transformacions socials i noves dinamiques educatives i professionals 
(Subirats, 2003), com a resultat de la recerca feta en col·laborac ió amb l' lnstitut 
de Ciencies de I' Educació (ICE) de la UAB sobre e l tema. 

Fruit d ' aq uesta experiencia reeixida de recerca, la Fundac ió decideix seguir 
impulsant la fe ina feta i constitueix un Seminari sobre Educació i Comunitat, 
coordinat per Subirats i Albaiges, i que va desenvolupar-se entre juny de 2004 
i maig de 2005 grac ies a la participació d' una vintena de professionals 
espec ialitzats en la tematica. Els resultats d 'aquest Seminari han estat publicats 
sota el títol "Educació i comunitat. Retlexions a I' entorn del treball integral 
deIs agents educatius" en la cól·lecc ió Finestra Oberta (Núm. 46, febrer 2006) . 

Una de les conclusions d ' aquest estudi menava a considerar la necessitat de 
fomentar la noció de treball comunitari i en xarxa en la formació inicial deIs 
professionals de I' educació. 

El Projecte TRAMA no és una experiencia am ada, sinó que s'articula amb la 
resta d 'acti vitats que aquesta Fundació du a terme en aquest marc d ' Educació 
i Comunitat, com ara: 

Temps de barri, temps educatiu compartir. Projecte en conveni amb la 
Regidoria deIs Nous Usos del Temps de l' Ajuntament de Barcelona. Busca 
enfortir la xarxa educati va de tres zones de Barcelona (Sants-Hostafrancs
La Bordeta, Vallcarca-Penitents-La Salut, i Prosperitat), especialment en 
I' ambit de I' educació no formal. 

Aprenentatge servei. Projecte amb el GREM (Grupde Recerca en Educació 
Moral de la UB), I' ICE de la UB, la Fundació Catalana de l' Esplai i la 
Diputac ió de Barcelona per a l ' impuls de I'aprenentatge servei a Catalunya. 
Ac tu alme nt , es co ncre ta e n I' acompanyame nt de proj ec tes , e l 
desenvolupament d 'acti vitats formatives, la producció de materi als de 
suport i la creació d ' un banc d 'experiencies i recursos. 

Aquest nou 
escenari, 
requereix una 
resposta des de 
la proximitat 
territorial 
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l o ves, creaóó i comunitat. Aquest projecte pretén coneixer i analitzar 
experi encies de trebaII amb joves d ' entorns desfa vorits a partir de la 
creació artística i el trebaII comunitario Es tracta de proposar metodologies 
educati ves a lternati ves i noves estrategies de participació social per als 
joves en difi cultat, i d ' impul sar la creac ió d ' una xarxa d ' intercanvi 
d ' experi encies. 

Elements basics del Projecte TRAMA 

Definició de treball en xarxa 

En el marc del Projecte TRAMA, entenem el trebaII en xarxa com tota acció 
que, alllarg deis processos que implica-entreell s, construcció deconeixement, 
organització o avaluació - hi intervenen diferents professionals i/o age nts 
amb implicac ions educati ves i que treballen col ·laborati vament per asso lir un 
objectiu comú que res pon a les necessitats o projectes integrals d ' un context, 
ambit o territori o 

En conseqüencia, hi apareixen sis dimensions a I'hora de comprendre el treball 
en xarxa: 

la construcció de coneixement sobre una realitat social 
la perspecti va de procés 
la di versitat de profess ionals, agents soc ials i els rol s que hi juguen 
el treball cooperatiu/col·laboratiu 
I'assoliment d ' un objectiu comú i compartit 
la resposta a necessitats d ' un contex t, ambit o territori espec ífico 

Aquesta identifi cació de sis dimensions ens permet avaluar que entenem 
exactament per acti vitat en xarxa en I' ambit educatiu , i també di stingir-se 
conceptualment d ' al tres termes i/o conceptes propers. 

Principis del treball en xarxa 

El trebaII en xarxa no consisteix en quelcom de neutre. Segons quina sigui 
l' orientació subjacent que hi proporcionem, aquest pot prendre un matís o un 
altre. D' acord amb els elements bas ics de la justificació exposada, i amb els 
referents comuns del grup de treball , identifiquem els següents principis: 

Compromís i corresponsabilitat. Els agents educadors assumeixen el 
desenvolupament de les tasques que implica el treball comunitari de 
principi a final. Aquesta assumpció de responsabilitats es realitza de 
manera compartida i igualitari a. 
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Participació. El treball en xarxa s' ha de construir conjuntament. Aixo 
implica generar la capac itat de prendre decisions conjuntamenl Aquest 
procés no es fa des d ' una log ica jerarquica sinó d'equilibri . Una logica 
plural i d ' igualtat en tant que tols tenim una responsabilitat en I'educac ió 
des de protagoni smes diferents. 

Reconeixement de la interdependencia. Reconeixer I' altre com un agent 
important en I'educació. Aquesta interdependencia no és una situac ió 
temporal, sinó que és una qüesti ó estructural. 

Proactivitat i proj ecció. Cal que el treball en xarxa no es faci ad hoc per 
donar resposta a problemaliques concretes, sinó que ha de ser una forma 
de treballar. D'altra banda aixo ha de permetre' ns projectar-nos cap a la 
comunitat del futur. 

Proximitat, racionalitat, transparimcia. Cal remarcar la importancia de I'ambit 
tenitorial . L' escala tenitorial (petita, mi~ana, de grans dimensions) ha de ser 
reconeguda per la gent que la integra, evitant caure en visions tecnocratiques. 
Altres elements a tenir en compte són la identitat, el poder i I'espai . 

Llistat de competencies sobre treball en xarxa que els 
professionals de I'educació han d'aprendre al lIarg de la 
seva formació inicial 

A continuació proporcionem un lIi stat provi sional amb les competencies 
específiques i transversals que tenen a veure amb el treball en xarxa. Es tracta 
d ' un punt d 'arrancada i l' objectiu és anar-Ies di scutint a mesura que el projecte 
avan<;:a de manera continuada. 

ES PECÍF1QUES. Aquelles en que el trebaIl en xarxa esdevé un element 
nuclear, e l qual si no hi queda reco llit pot mancar en el perfil de formació de 
I' estudianl de manera significati va . 

a. Projectar I'educació com una tasca comunitaria i, alhora, projectar les 
funcions del profess iona l de l' educac ió com un treball en xarxa. 

b. Incorporar el territori en I' acc ió educadora i I'acció educadora en el 
territori o 

c. Comprendre e l dinamisme de is trets identitari s i les seves relac ions en el 
territori de la institució educati va. 

d Coneixer e l mapa de profess ional s, entitats i serveis que desenvolupen la 
se va acció en un territori, així com les seves funcions. 

e. Desenvolupar un treball interdi sciplinari i interprofessional en/sobre e l 
conjunt del tenitori més enlla de la propia institució i/o ambit en el qual 
es treball a. 

f. Dissenyar, desenvolupar i avaluar projectes de treball integrat, d 'acord 
amb diferents graus de complex itat i en sintonia amb la competencia 
transversal de saber fer projectes. 
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TRANSVERS ALS. Aquelles que no són estrictament propies del treball en 
xarxa pero que el seu aprenentatge garanteix el desenvolupament d 'altres 
competencies espec ífiques. Tanmateix, sen se la se va adqui sició no és poss ible 
l' aprenentatge del treball en xarxa. 

g. Saber desenvolupar una partic ipació cooperati va, i una predispos ició a 
participar i implicar-se. 

h. Imprimir una actitud críti ca a I'acc ió educati va i a la refl ex ió sobre aquesta 
i. Comunicar les propies idees de forma efi ca¡; i constructi va, bo i negociant 

els signifi cats que esdevenen contingut de la comunicac ió. 

Organització i gestió del Projecte TRAMA 

Per tal d 'assolir els objectius que es planteja el projecte s' han definit unes fases 
amb un conjuntde productes esperats al final decadascuna, una temporalització 
de cada fase, s ' ha constitu"lt i organitzat un equip huma de persones que 
coordinen i gesti onen e l projecte, i s' han estable rt uns principi s de 
funcionament d 'acord amb el seu plantejament i fil osofi a. 

Fases i productes 

Tractant-se d ' un projecte d ' investigac ió-acció, s' han establert tres fases ciares 
que defineixen els tres grans moments del procés que es vol dur a terme: 
Oiagnostic, Proposta, Acció. 

La fase de diagnostic és la primera, i pretén obtenir una fotografi a de I' estat 
sobre e l treball en xarxa en I' ambit uni versitari catala. Concretament en 
aquesta fase volem centrar la nostra atenció en esbrinar i detectar la vinculac ió 
del professorat amb aquest treball , ja sigui en l' ambit de la docencia (integrant 
e l treball en xarxa com a contingut i/o metodologia de l' assignatura), de la 
recerca (a partir d ' investigacions sobre tematiques directament vinculades al 
treball en xarxa) o de la participació/gestió (adquirint un rol actiu en projectes 
de treball en xarxa). O'altra banda, també ens interessa identificar aquell 
professorat di sposat a col·laborar en e l Projecte Trama. 

Així mateix, i per completar aquesta di agnostic, hem volgut fer un zoom i 
apropar-nos més als detall s d 'aquesta fotografi a. Per aixo, complementem 
aquesta explorac ió més quantitati va amb una de més quali tati va. O' aquesta 
manera, entre les experiencies de treball en xarxa en I' ambit docent, hem 
volgut detectar les que, d ' acord amb els plantejaments inicials del projecte, 
es poden considerar bones practiques. 
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Al final de la fase de di agnosti c cal haver obtingut: 

Un estudi descriptiu de I' estat de la qüestió d'ambit catala 
Un mapa d'experts en treball en xarxa, tant des del punt de vista de la 
docencia com de la recerca i la gestió. 
Un banc de bones practiques sobre docencia en treball en xarxa. 

A continuació del di agnosti c, ve la fase de proposta. Aquesta fase té com 
objectiu final obtenir ac ti vitats d ' aprenentatge orientades a I'adquisició de 
competencies sobre treball en xarxa, tant en les assignatures teoriques com en 
les assignatures practiques d ' una titulació d'educació. O' aquesta manera, en 
aquesta segona fase volem posar I' atenció en concretar i definir acuradament 
el concepte de treball en xarxa, elaborar un document de competencies 
espec ífiques del treball en xarxa i establir els criteri s a seguir per al di sseny de 
I'experiencia d'aprenentatge i la seva avaluació. Es tracta, doncs, d ' una fase 
de construcció de coneixement a partir de la informació obtinguda amb el 
di ag nosti co 

Al final de la fase de proposta cal ha ver obtingut: 

Un document de bases teoriques del projecte 
Un recull d ' experiencies de docencia - teorica i practi ca - sobre treball en 
xarxa . 

La fase d ' acció té com a objectiu la implementació i avaluació de les 
experiencies d ' aprenentatge dissenyades en la segona fase . En aquest punt del 
projecte, cal centrar l' atenció en acotar i definü el temps, l' espai i la manera 
com s' ha de posar en marxa I' experiencia. Aspectes com les característiques 
del professorat i l' estudiantat implicat, la titulació i assignatura en que es duu 
a terme, el període del curs en el qual es posa en practica, són aspectes que cal 
tenir en compte aban s de posar en practica I' experiencia. 

De la mateixa manera, també cal concretar el sistema d 'avaluac ió de 
I' experiencia. Una vegada identi ficats quins aspectes i quins criteri s s' han 
d ' observar, és important centrar l' atenció en qui ha de recollir la informació, 
quins instruments s' han d' utilitzar i com aquests s' han d ' apl icar per tal de 
recollir la informac ió necessari a per a I'avaluació de I' experiencia. 

Al final de la fase d 'acció cal haver obtingut: 

Un calendari d 'acció 
Un informe d' avaluació de I'experimentació 
Propostes de continuYtat com a xarxa interuni versitana 
Una jornada final de cloenda. 
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Organització 

El desenvolupament de totes aquestes fases requereix d ' un equip huma 
estructurat i organitzatde manera que contempli diferents ni vell s de part icipac ió 
d 'acord amb el rol insti tucional, I'ex perienc ia i la moti vació deis diferents 
membres implicats en el projecte. En conseqüencia, hem establert quatre 
ni vell s de participació: cogesti ó, delegació, consulta i informac ió. 

El projecte Trama és impulsat per un equip executiu constiru"lt pel coordinador 
de l projecte idos tecni cs. Aquest equip és I'encan egat de liderar i fer propostes 
a I' equip motor que anomenem Equip de Coordinació. Aquest és format per 
les persones de l' equip executiu i pels i per les representants de les facultats 
implicades en e l projecte, als quals anomenem Coordinadors/es de Facultat. 
La func ió de l'Equip de Coordinac ió és prendre dec isions sobre e l 
desenvolupament del projecte. Es tracta d ' un espai on es fomenta un esperit 
de cogestió en el qual les persones implicades hi ten en responsabilitats 
directi ves relacionades amb el projecte. 

El protagoni sta del projecte, pero, és el professoratque duu a terme l' experiencia 
d 'aprenentatge sobre treball en xarxa. Aquest professorat és el responsable de 
di ssenyar la seva experiencia i posar-l a en practica. L ' Equip de Coordinac ió 
delega en aquest professorat la miss ió i e l sentit del projecte: analitzar 
procediments optims pe. a la docencia sobre el treball en xarxa. 

Aquests dos ni vell s de parti cipac ió són els que requereixen una implicació 
més gran en el projecte. No obstant aixo, i amb I'objectiu d ' in vo lucrar el 
max im nombre de professorat, es contempla un ni vell de parti cipac ió intermig 
entre els ni vell s més intensos (cogesti ó i delegació) i el ni vell més bas ic 
(informació): consulta. Entenem que no lOt e l professorat es pot implicar en 
el projecte als ni vell s de cogestió i de legació. És per aixo que també ex isteix 
la poss ibilitat de parti cipar en sessions de di scussió en el marc de les facultats. 
Són espais de consulta en els quals el professorat (més o menys implicat en e l 
projecte) té I' oportunitat d ' aportar també la seva experiencia i punt de vista 
pel que fa a temes de caracter fonamental per al projecte, com ara el concepte 
de treball en xarxa o les competencies específiques per al treball en xarxa. En 
aquest sentit, s'editara un butlletí a partir de setembre 2007 . 

Finalment, pero no menys important , identi fiquem el conjunt del professorat 
de les fac ultats implicades en el projecte. Pensem que és necessari donar 
infonnac ió sobre les accions que es duen a terme, i de les conclusions a les quals 
es va arribant. D' aquesta manera pensem que el projecte pot teni r mé impacte 
entre el professorat i pot despertar iniciati ves i inquietuds entre aquell es 
persones que no hi han estat directament implicades. 
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Funcionament 

Per tal de coordinar tot I' equip huma i poder integrar els esfon;:os i aportacions 
del professorat en els seus diferents ni vell s d' implicació, s' ha eSlablet1 un 
sistema de funcionament que es basa en uns principis coherenls amb I'eix 
substantiu del projecte: el treball en xarxa. 

Entenem que el treball en xarxa s' ha de construir conjuntament. Aixó implica 
generar la capac itat de prendre decisions de manera conjunta i des d' una lógica 
d'equilibri , de pluralitat i igualtat en tant que les persones implicades en el 
projecte tenen una responsabilitat des de protagoni smes diferents. El 
reconeixement de totes les persones que participen en el projecte és , per tant, 
un element fonamental que, a més, s' ha de fer des de la perspecti va del foment 
del treball en xarxa com una forma de treballar. El treball en xarxa s' ha de 
plantejar com una qüestió estructural amb caracter proactiu i projectiu . 

Per tant, el treball en xarxa es planteja des de I'óptica del compromís i la 
corresponsabilitat de les persones implicades en un objectiu comú, en aquest 
cas el Projecte TRAMA. D' aquesta manera, les persones assumeixen de manera 
compartida i igualitaria el desenvolupament d' unes tasques que implica el 
treball comunitari de principi a final. 

Sota aquests principi s, el sistema de funcionament del Projecte TRAMA es 
planteja des d' una perspectiva de fl exibilitat que fomenti la parti cipac ió del 
professorat implicat tenin! en compte les seves diferencies i reconeixent i 
fomentant els di versos ni vell s de participació. D'aquesta manera, es preveu un 
calendari de reunions i actuacions consensuat per les persones més directament 
implicades per tal que les fases del projecte i el ritme de treball d 'aquestes 
persones avancin conjuntament. 

Al mateix temps, el sistema de funcionament també dóna els espais perque hi 
hag i una amplia participac ió del professorat en el contex t de les fac ultats. 
Aquest fe l poss ibil ita en definiti va, que la idea de treball en xarxa pugui 
adquirir aquest caracter estructural, de forma de treballar, entre el professorat 
implicat i en el si de les facullats com a institucions. 

En resum, es tracta d' un projecte de recerca-acció sobre el treball en xarxa que 
pretén fomentar aquesta manera de treball ar entre els professionals de l' educació 
d' ambit no uni versitari que estan en procés de formació inicial. 

El treball en xarxa 
es planteja des de 
I'aptica del 
compromís i la 
corresponsabilitat 
de les persones 
implicades en un 
objectiu comú 
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36 Educació Social 

On es traba el Projecte TRAMA en I'actualitat 

El projecte Trama planteja obtenir al final de cada fase uns productes que 
signifiquen la visualitzac ió del procés de recerca. Al mateix temps, aquests 
productes són també e l pont entre una fase i la posterior en la mesura que 
recullen informac ió necessaria per poder plantejar aspectes relacionats amb 
fases posteriors del projecte. 

En aquest apartat farem referencia a aquell s instruments que s' han utilitzat en 
la fase de di agnosti c per recoll ir in formació del professorat deIs di versos 
centres de les uni versitats catalanes implicades. Centrarem l' atenció en els 
elements basics d 'aquests instruments i en els criteri s que s' han utilitzat per 
a la seva construcció. Finalment, també explicarem quina metodologia s' ha 
utilitzat per admini strar e ls instruments. 

El projecte, com s'explica en I'apartat anterior, contempla com a productes 
de la fase de di agnostic: obtenir un mapa d 'experts i col·laboradors i un banc 
de bones practiques docents en el treball en xarxa. Aixo significa que la 
recollida d ' informació ha de permetre detectar les persones amb experiencia 
en e l treball en xarxa en un o més deis tres ni vell s; detectar les persones 
interessades en co l·laborar en el projecte; i recollir in formació qualitati va 
sobre les experiencies del professorat en el treball en xarxa als tres ni ve ll s. 

Per tal d' abordar aquest procés de recollida d ' informació s' han tingut en 
compte algunes consideracions previes. 

En primer lloc, la informac ió que cal obtenir ha de procedir directament de la 
població objecte d 'estudi . Es tracta, per tant, del conjunt del professorat de les 
facultats d 'educació que s' impliquen en el projecte (aprox imadament 1500 
professors i professores) . 

En segon lloc, el terme de trebaJl en xarxa no és ni conegut per tothom ni 
tampoc té un significat unívoco De fet, el treball en xarxa és un terme molt 
utilitzat en diferents ambits i amb significats di ferents. Les xarxes in formatiques 
són un exemple ciar d ' un concepte de treball en xarxa que tot i tenir punts de 
coincidencia, pot ser diferent al que es planteja en aquest projecte. 

Una tercera consideració a tenir en compte és que la vinculació que el 
professorat pot tenir amb el treball en xarxa pot ser a di ferents ni vell s. 
Concretament des del projecte se' n plantegen tres (no excloents entre si): 

Ern I'ambit docent amb la integració del treball en xarxa com a continguU 
metodologia de I'assignatura 
A escala de recerca sobre els temes de treball en xarxa 
En el terreny de gestió i participac ió en projectes de treball en xarxa. 
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En quar! i darrer lloc, la majori a del professorat pot coneixer o no el Projecte 
TRAMA. Aquest aspecte cal tenir-Io en compte a I'hora d'obtenir e l mapa de 
col·laboradors i col·laboradores. 

Sobre la base d ' aquests objectius i considerac ions, el o e ls instruments que 
s' utilitzin per recollir la informació han d'acomplir els següents requisits: 

Senzill i de resposta rapida. Han de ser instruments prou senzill s perque el 
professorat els pugui utilitzar de manera autonoma, i suficientment curts 
perque el temps dedicat a respondre no sigui de més de 5 minuts. 
Que pugui ser respost amb independencia del coneixement en profunditat 
del projecte. Tot i aixo, som conscients que el coneixement del projecte 
pot moti var la resposta i impulsar la co l·laboració del professorat. 
Que permeti obtenir informació quantitati va i qualitati va. 

Tenint en compte tots aquests elements, es considera oportú la utilització de 
tres instruments di ferenciats: dos qüestionari s i un formulari sobre bones 
practiques docents. 

En aquests moments I' equip de coordinació es troba en plena anali si de les 
dades obtingudes amb aquests instruments. Amb aquests resultats, i els 
derivats de les fases de proposta i acc ió, esperem poder comunicar tota la 
riquesa de mati sos i detall s que aquest projecte ens esta aportan! en un article 
posteri or. 

Equip de Coordinac ió del Projecte TRAMA 

Aquest equip de eoordin ae ió esta format per M iquel Angel Essomba (coordinador 
general ), Dani el Muntané (coordin ador tecni e), Roser Boi x (UB-Formac ió de l 
professorat), Elena Noguera (UB-Pedagogia), M ireia Civís (URL-Blanquerna), Jesús 
Vilar (EUTSES Pere Tarrés - URL-) , Jord i Planella (UOC), A l fons Romero (UDG), 
Maria-Pau Cornadó (UDL), Pilar franzo (URV), Joan Soler (UV fC), i Meree Chacón 
i Roser A rgemí (Fundació Jaume Bofill ). 
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