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.... Introducció 

Es podri a dir que la preocupac ió i la mobilització inc ipient de les persones que 
es dediquen a l' Educació Ambiental per la profess ionalització de la se va 
acti vitat s' ha estes per tota la geografia espanyola en els últims anys. Ara bé, 
sent aquesl moviment bastant homogeni , és possible trobar situac ions di verses 
que atenen la major o menor densitat d ' ex peri encies d ' Educació Ambiental 
esco lar i soc ial en determinades arees geografiques, o bé a situac ions en les que 
el més gran o més petit compromis de les diferents admini stracions públiques 
animen o inhibeixen e l desenvolupament de I' Educació Ambiental en e ls seu s 
territori s. De totes maneres, el debat sobre la professionalitzac ió en Educac ió 
Ambiental és als seus inicis - sobretot si pensem en el transit entre ocupac ió 
i professió- i l' interes que ha susc itat es pOI considerar com un senyal que e ls 
qui han fe t d 'aquest ambit e l seu jaciment professional comencen a preocupar
se per la seva regulac ió, per identifi car i clarificareis seus límits i perreivindicar 
un reconeixement social, laboral i admini stratiu del que ara estan mancats. 
L'aparent confusió i les contradicc ions que s'ev idencien en aquest procés de 
presa de consciencia professional s' expliquen, en gran mesura, pe l fe t freqüent 
que e ls documents, e ls principis estrategics i les declaracions re ferides a 
I' Educac ió Ambiental han estat elaborats fonamentalment per persones que 
ostenten can ecs polítics de representació, lI ocs tecni cs en l' Admini strac ió 
pública o que exerceixen com a in vesti gadors i/o docents en els diferents 
ni vell s del sistema educatiu formal, des de I'ensenyament primari fin s a les 
uni versitats. Els forums de debat, els in formes sobre la situació i les propostes 
per a la dignificació professional de l'Educació Ambiental són, en aq uesta 
nova etapa, impulsats pels mateixos educadors ambientals que , des del 
coneixement directe de is condicionants socials, laborals, polítics i economics 
que envolten I ' exerc ic i de l' Educac ió Ambiental com a profess ió, reivindiquen 
el seu recone ixement en el cat~t1eg de professions i que s ' ini ci"i un procés de 
millora formativa per dotar d ' una més gran qualitat les seves acc ions i 
practiques educati ves. 

Vi vim en una soc ietat materi ali sta que observa les professions i les dota de 
presti gi en funció, entre altres variables, del benefi ci - salarial o d ' un altre 
ti pus- que és capac; de generar per als qui les exerceixen. Doncs bé, es podria 
ironitzar sobre el fet que és més rendible impartir conferencies sobre Educació 
Ambiental que realitzar activitats educatives que tractin d ' aconseguir els seus 
objectius, qüestió en la que aquí no entrarem, pero que sí enuncia la nostra 
valoració de partida sobre la precarietat de molts projectes d ' Educac ió 
Ambiental, on la partida pressupostá ria més baixa és per a la persona o persones 
que han d ' actuar com educadors o educadores ambientals. 

Resulta una mica dur, iniciar una refl ex ió sobre aquesta temillica parl ant de 
qüesti ons monetáJi es, pero és molt difícil refl ex ionar sobre qualsevol tema 
profess ional quan els qui ho fan tenen dificultats per garantir una ex istencia 
digna. Potserperaixo sigui poc habitual, i no deixa de ser una gran contradicc ió, 
trobar en els forums de l' Educació Ambiental a les persones que vivim o 
intentem viure directament de la practica de I' EA. La priori tat de la majori a 
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és guanyar-se les gan ofes i cobrir les nostres necessilalS basiques i, potser per 
necessitat, es relega a un segon o tercer pla el di sseny de línies estrategiques, 
e l debat epistemologic, les di scussions sobre presumptes nous paradigmes, la 
participació en la construcc ió teori ca del camp, etc. En un escenari marcat per 
la precarietat, ni tan sois tenim temps de compartir inquietuds i problemes amb 
els col·legues que habiten e l camp de I'Educació Ambiental. Si en la practica 
profess ional s' intenta, a més, ser coherent i eticament conseqüent amb els 
principis i valors que defensa l' EA, la tasca de sobrev iure es torna encara més 
difícil , si fos possible. 

Qui és Educadora o Educador Ambiental? 

L' Educació Ambiental (EA)es veu influenciada per les maneres de sistematitzar 
I' educació en graus o ni vell s de formalitat -educació formal , no forma l, 
informal- a I' hora de caracteritzar I'activitat educativa. Quan es parla d ' EA 
és possible considerar de forma general que pot sorgir com a prax i educativa 
en qual sevol de les tres modalitats d 'educac ió que s' han enunciat abans. Si 
les persones que desenvolupen acti vitats d ' EA en l' ambit escolar o en el soc ial 
s' identifiquen com a educadores ambientals es pot crear una gran confusió, 
ates que no es clarifica com a professió, cosa que implicaria el domjni d ' una 
serie de cone ixemen ts, destreses, capac itats -entre e lles, les capac itats 
d 'autoanali si o d 'avaluac ió de I' acció educativa-, sinó com a contingut que 
identifica I' activitat d 'algun que pot ser un guia, un monitor, un professor, un 
educador soc ial , un vo luntari , un amic o un parent - per ironitzar, atesa la poca 
c1aredat que afege ix la delim itació d ' un ambit informal-. Aleshores, de qui 
parlem quan plantegem la problematica professional de les educadores i 
educadors ambientals? 

Per intentar donar resposta a aquesta qüesti ó volem comenc;ar amb el significat 
de professió que fig ura en el diccionari de la Real Academia Española de la 
Lengua: professió és una feina, fac ultat o o fi ci que algú exerceix i pel que 
percep una retribució. Professionalilzar consiste ix, dones, en donar caracter 
de profess ió a una activ itat i aixo, alhora, signifi ca que s' han de clarificar 
quines són les característiques peculiars i específiques d 'aquest ofici, quina 
la seva categori a dins de l sistema establert per organitzar la feina i quin és, en 
conseqüencia, el seu ni vell de retribució mínima. La percepció que les 
persones tenen pel que fa a la seva identificac ió com a educadors ambientals 
és molt vari able. És per aixo que en aquest article s'adopta la convenció de 
denominar com a tals aquell es persones que tenen com a activitat princ ipal 
I'Educac ió Ambien tal i que constitueix el nucli de la seva practi ca profess ional 
remunerada. 
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Els antecedents del debat sobre la 
professionalització de l'Educació Ambiental 

Les referenc ies a la rea litat i la situac ió professional de I'EA han sorgit de forma 
di spersa pero constant durant e ls últims 20 anys. En aquest temps s' han 
constituYt i consolidat les primeres empreses del sector i s' han desenvolupat 
alguns serveis públics que ac ullen en el seu si a figures que es poden considerar 
com a professionals de I' EA. Amb I'avent; d ' aq uesta situac ió es comencen a 
crear fo rums específícs per al debat i intercanvi d 'ex periencies entre les 
persones que han fet de l' EA el seu ambit de professionalitzac ió, tant provinents 
de I'ambit esco lar com de l social. 

L'any 1985 es va crear a Catalunya la primera assoc iació d ' EA de I' Estat (la 
Societat Catalana d ' Educació Ambiental), a la que han seguit ja des de fínal s 
deIs anys noranta altres a les Comunitats Autonomes de practicament tot 
l' Estat. Les preocupacions re lac ionades amb la profess ionalitzac ió han estat 
una constant en augment en aquest procés d ' arti cul ació assoc iati va en e l camp 
de l'EA. 

Galícia es va sumar a aquest moviment assoc iatiu l' any 200 I amb la constitució 
de la Sociedade Colega de Educación Ambiental (SGEA). La necessitat 
d ' establir forums i xarxes per intercanviar i compartir experiencies no es limita 
a I'espai de cada Comunitat Autonoma, i a mesura que sorgeixen les diferents 
associac ions tenitorial s es comencen a organitzar forums i reun ions a esca la 
estatal. El 1999 es realitza la l a Trobada d' Associacions d 'EA al CENEAM 
(Cen tro Nacional de Educación Ambiental, que depen del Ministeri del Medi 
Ambient) , que s' ha seguit celebrant amb periodicitat anual des d' aleshores. En 
aq uestes trobades es percep que gradualmen t hi ha una més gran presencia i 
parti c ipac ió de persones que responen a la identitat de professional de l 'EA 
en e ls termes descrits anteri orment. Així, molts educadors ambientals han 
trobat en aquest forum permanent un marc adequat per perfi lar i reivindicar la 
seva idenlitat professional i per planejar estrategies conjuntes per a la seva 
c1arifícació i projecció social. Aquestes trobades s' han consolidat amb la 
creac ió l' any 2000 de l' anomenat «Seminario Permanente de Asociaciones de 
EA». La professionalització és un tema constanten totes les seves convocatories, 
guanyant en importancia i rellevancia sobre altres qüestions presents en 
anteriors u·obades. El fet que la professionalització del sector sigui una 
constant en aq uest forum pot ser interpretat com un indicador de la seva 
rellevancia per als seus participants, pero també com un indici que aq uesta 
dimensió encara no és prou clarificada. 
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Alguns aven90s en I'estat de la qüestió 

El debat sobre la professionalització de I' Educació Ambiental s' ha alimentat, 
sobretot els darrers anys, amb estudi s i processos pruticipatius que proporcionen 
informació, re fl ex ions i documents escrits especialment valuosos. La identitat 
professional del gremi i les estrategies per a la seva consolidació sociolaboral 
han estat objecte d ' investigacions i processos d 'anali sis di versos, deis que es 
poden destacar els tres que es presenten i analitzen a continuac ió. En la seva 
elaboració es busquen les claus di agnostiques i s' esbossen algunes de les 
propostes que en I'actualitat orienten I'esforc; col·lectiu per clarificació del 
camp i definir estrategies col·lecti ves per a la seva identifi cac ió i dignificac ió 
professional i laboral, tant des del punt de vista intern del mateix col·lecliu , 
com des de l punt de vista de l' acció davant de is agents públics i privats que 
art iculen el mercat de treballlligat a I' Educació Ambiental com a reguladors 
d ' aq uest o com a generadors de demanda de feina. 

A. La investigació titulada Aproximación al Perfil Socioprofesiollal de los 
Educadores y Educadoras Ambientales en Calicia, realitzada per Xulio 
Gutiérrez (2005) en el marc del Doctorat Interuniversitari en Educació 
Ambiental que es desenvolupa a través d'un conveni entre nou 
universitats espanyoles. 

Aquest estudi sistematitza, organitza i avanc;a en l' analisi de la problematica 
deri vada de la professionalització de les educadores i educadors ambienta ls 
prenent com a referencia contextual la Comunitat Autonoma de Galícia. 
Constitueix, i així cal destacar-ho, un pas endavant especialment rell evant 
per a la construcc ió de la casa comuna professional que intentem cimentar. 
En ell s'explora i s'aporta informac ió sobre la situac ió soc ioprofessional 
deis qui actuen en aquest ambit amb !'anim de contribuir a augmentar e l 
coneixement sobre les condicions en les que es realitzen les activitats 
d 'Educació Ambiental , principalment en e l sector no formal. De fet, e ls 
objectius d 'aquest estudi tal com són descrits pe l seu autor, són e ls 
següents: 

Aportardades rellevants sobre el perfi l soc ioprofess ional d'un col·lectiu 
que no ha estat estudiat en profunditat ni a Galícia, ni en el conjunl de 
l' Estat. 
Detectar e ls punts forts i debils del seclor per tal de comprendre així 
millor els condicionants de la se va practica i de la seva situac ió 
professional. 
Facilitar dades que aportin informació valuosa als processos de presa 
de decisions estrateg iques relatives a les educadores i educadors 
ambientals a Galícia. 

La premissa inicial d' aquest estudi té el seu fonament en les intu"lcions que 
ja recolli a en e l seu momenl!' Estratexia Calega de Educación Ambielllal 
(2000), en la qual es considerava que la situac ió laboral de les educadores 
i deis educadors ambienlal s no oferi a a Galícia condicions dignes: e l 
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treball és inestab le, sotmes a si tuac ions de temporalitat i estacionalitat, 
amb condicions laborals poc regulades i mal remunerat en general. A 
aquesta intui'ció diagnostica caldlia afegir una percepció subjecti va més: 
la sen sació que a Galícia hi hav ia un cert retard en la consolidació del sector 
pel que fa a altres comunitats autonomes de I'Esta!. 

La professionalilzació pot formular-se com un procés de mi llora i innovació 
del treball que desenvolupen les persones en un determinat ambit o, des 
d ' una altra perspecti va, com una manera de regu lar I'acreditac ió deis qui 
es consideren competents i I'accés laboral a aq ues!. En aquest estudi sobre 
la situació socioprofessional deis qui desenvolupen la seva lasca Iligats 
a l' Ed ucació Ambiental a Gal ícia crida l' atenc ió, com a aspec te 
con tradi c tori, l ' escassa identi ficació de is professionals amb e l rol 
propiament educatiu de la tasca que realitzen, cosa que es percep en e l 
nombre re lativament important de les persones que van participar com a 
informants en I'estudi pero que no s'anomenen a si mateixos com a 
Educadores o Educadors Ambientals . Aquesta resistencia es pot expli car 
pel fet que la identificació amb I'ambit professional substantivament 
educatiu es pugui percebre com una amenac;a per reivindicar amb forc;a la 
identitat profess ional del sector enfront d ' altres professions del camp 
d ' allo ambiental. De fet , i paradoxalment, la major part del col·lectiu 
analitzat és consc ient que caldria promoure molt més, tant a escala interna 
com ex terna, I'existencia del col·lectiu i de I'ambit que ocupen com un nou 
jaciment professional , amb un espai de treball propi i amb competencies 
específiques. 

La premissa enunciada abans sobre la precarietat es confi rma amb les dades 
que ofereix I'estudi : les condicions laboral s (ti pus de contracte, nivell 
d ' ingressos i estabi I itat en la fei na) reflecteixen una si tuació de precarietat. 
De fet , aquesta dimensió constitueix un de is principals mo tiu s 
d ' insati sfacció en e l sector, com així ho demostren també els educadors 
ambientals de manera reiterada en tots els forums en els quals s'aborden 
les qüestions de la professiona lització. És freqüent trobar-se amb la 
incongruencia que e ls processos de millora de la qualitat que han iniciat 
e ls educadors ambientals, els Centres d'Educació Ambiental o les empreses 
que ofereixen serveis d ' Educació Ambiental , descobreixen i posen en 
ev idencia la precarietat laboral i la penúri a salaria l que amenacen la 
continu'itat de molts educadors i educadores ambientals i dei s programes 
que depenen del seu treball. 

La definició d ' un perfil professional per a les Educadores i Educadors 
Ambientals és una qüesti ó que considerem central per al fu tur del sector. 
El col·l ectiu de persones dedicades a I'Educació Ambiental hauri a de 
participar plenament a través d ' un procés obert en e l que es facin paleses 
les diferents visions, aspiracions i propostes de futur. Passar d 'ofici a 
profess ió és un transit que implica conflictes i Iluites internes i ex ternes que 
ja han viscut altres col·lectius. De fet, els oficis que han transitat cap a 
professions contemporanies han utilitzat en mol tes ocasions les demandes 
del mate ix gremi com a elements de consolidació, reconeixement i 

La definició d'un 
perfil 
professional per 
a les 
Educadores i 
Educadors 
Ambientals és 
una qüestió que 
considerem 
central per al 
futur del sector 

161 



62 I 

35 Educació Social 

diferenciació d 'a ltres profess ions afin s. Els educadors socials, per exemple, 
han fet la se va batall a pel reconeixement professional a l' Estat espanyol 
fa poc més o menys d ' una decada; metges, advocats i enginyers van fer les 
seves fa seg les. La qüestió és si les persones que se sentin professionals dins 
de I' univers de I'Educació Ambiental podran, sabran o aconseguiran fer
se veure, comprendre i reconeixer. 

B. El procés de contrast extern de la Qualificació Profess ional " Interpretac ión 
y Sensibilización Ambiental", realitzat per l' Instituto Nacional de 
Cualificaciones (lNCUAL) del Ministeri d 'Educac ió i Ciencia (2005). 

L' Instituto Nacional de las Cualificaciones (lNCUAL), amb dependencia 
funcional del Consejo Ceneral de Formación Profesional, treballa des de 
I'any 2003 amb grups d 'experts en tecnologia i en formació de diferents 
sectors productius per facilitar la identifi cac ió i la definició de les 
qualificacions que es van incorporant a l Catálogo Nac ional de 
Cualificaciones Profesionales, en e l desenvolupament de la Ley Orgán ica 
512002 de las Cualificaciones y de la Formación Profes ional. aquest 
Catálogo és la base per a les ofertes de fo rmació reg lada, ocupacional i 
contínua, així com el referent per avaluar, reconeixer i acreditar els 
aprenentatges no formals i informals, inclosa I' experiencia laboral. 

D'acord a les Bases aprovades en aquest Consejo, les noves propostes de 
qualifi cació s' han de sotmetre a un contrast ex tern perpart d'organitzacions 
empresari als i sindical s, de les admini strac ions públiques (estata l i 
autonomiques), així com d ' altres entitats i associac ions professionals 
significatives. L'objectiu d ' aquest contrast és analitzar en quina mesura 
aquestes propostes s'ajusten a les necessitats deis sectors de producció de 
béns i de prestac ió de serveis, així com la seva formació associada, per 
indicar les modificacions necessaries i així millorar la seva qualitat abans 
de la seva aprovació pel Consejo Ceneral de Formación Profesional i de 
la se va posterior tramitació. 

El maig de 2005 I'lNCUAL es va posar en contacte amb la Sociedade 
Calega de Educación Ambiental (SGEA) a l'i gual que amb altres 
associacions similars de tal l'Estat, amb la finalitat de recollir les aportacions 
de l sector. El grup de treball de «Dignificac ión Profesional» de la SGEA 
va treballar en l' analisi de is documents aportats per I'INCU AL, redactant 
una memori a que va ser debatuda i consensuada posteriorment amb el 
conjunt de I' associació, i presentant el seu informe de conclusions l' 
octubre de 2005. 

Les aportacions sobre el document original van ser nombroses, ja que el 
plantejament inicial del perfil professional de qualifi cacions proposat no 
es corresponia practicament en res amb la re,ditat fonnativa i laboral del 
sector. Per a les persones que varem participar en aquesta analisi va resultar 
especia lment important reflectir dues qües ti ons que es consideren 
impresc indibles per a qual sevol programa formatiu adrec;at a futurs 
educadors ¡ educadores ambientals: 
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a. En tota la proposta s ' esta assumint explícitament i impl ícitament que 
aquesta figura profess ional actuara només o principalment en contextos 
narurals. Aq uesta és una vi sió que incideix i reprodueix e l caire 
naturali sta que arrossega l'Educació Ambiental des dei s seus inicis 
identifi cant al/o ambiental amb allo natural i el medi ambient amb el 
medí natural o la Natura lesa. Aquesta preconcepció reduccionista 
contras taamb I 'experiencia deis professional s de l' Educac ió Ambiental 
en diferents medis i amb el maneig de diferents problemes lIigats a 
I'ambient en la seva concepc ió multidimensional (natural i artifi cia l, 
rural i urba, biofísic i soc iocultural, e tc.). És per aixo que es va proposar 
I'eliminac ió d ' aquest ca ire de tot el projecte. 

b. Elni vell de quali ficació establert en la proposta és el tres -que en versió 
alfabetica és la "C"-. equivalent a ensenyament mitj a o professiona l 
de grau mitja, segons els ni ve ll s de qualifi cac ió reconeguts en la 
Directi va 2005/36/EC del Parlamento i de l Consejo. En aq uest sentit, 
entenem que caldria recone ixer un ni vell superi or al tres, ates que es 
tracta d ' una ocupació que, per la seva complex itat i les competencies 
requerides, la situari a en un ni ve ll tipificat com "E", que en vers ió 
numerica representaria e l cinc. 
Un cop presentades les observac ions, l' INCU AL reconeix l' interes de 
les aportacions fetes per la SGEA i per altres associac ions estatals 
d 'Educació Ambiental , i manifesta que les prendra en consideració per 
desenvolupar e l perfil profess ional de finitiu. TranscolTegut més d ' un 
any des de la presentació del document, no hi ha notícies sobre la 
situació de la qualificac ió esmentada. De moment, I'única in formac ió 
pública que hi ha sobre aixo la trobem en la web de I' INCUAL, en la 
que la qualificació interpretació i sensihilit~ació amhiental apareix 
referenciada en la taul a de l Catálogo Naciona l de Cualificaciones 
Profesionales . 

C. L'estudi de I' ocupac ió "Educador Ambiental" realitzat per l' /nstituto 
Mediterráneo para el Desarrollo Soslenihle (IM EDES) per al Ministeri 
de Treball . 

El desembre de 2005 l'empresa IM EDES es va posar en contacte amb la 
Sociedade Galega de Educación Amhiental (SGEA) amb motiu d ' un nou 
estudi , en aq uesta av inentesa encarregat pel Ministeri de Treball , i la 
finalitat de l qual e ra inte ntar definir " les ocupac ions del subsec tor 
d 'educac ió ambiental". Aquesta mateixa empresa va realitzar un estud i 
similar tres anys abans, en el que només es contemplava l' ocupac ió 
d ' educador amhienral. Enl'actualitat s' han desc rit una serie d ' ocupacions 
específiq ues per comprovar la necess itat d ' un desg lossame nt més 
especia litzat dins delmateix perfil o ambit. Davant d 'aquesta possibilitat , 
nosa ltres plantegem i defe nsem I' ex istencia d ' un únic sector o ambit 
ocupacional en el que opera l 'educador amhienlal, indicant el caracter 
poli va lent d ' aquesta ocupació. És més, la realitat actual no es veu reflectida 
a la bateria d 'ocupacions que es proposen per aq uest ambit, o potser sigui 
e l desord re i la falta de criteri s c1ars en la seva e laboració la que genera 
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aquesta percepció. La Ili sta possible d ' ocupacions que suggereix IMEDES 
és la següent (c itades per ordre alfabetic) : 

Assessor de centres i programes d 'educació ambiental 
Coordinador d 'equips d 'educació ambiental 
Director gerent de centre d 'educació ambiental 
Dissenyador de materi als d 'educació ambiental 
Documentalista d 'educació ambiental 
Educador ambiental 
Espec iali sta en infraestructures o equipaments d 'educació ambiental 
Monitor ambiental 
Monitor d'aula de naturalesa permanent 
Monitor de centre d ' interpretació de senderes de la naturalesa 
Monitor de centre d ' interpretació de mediambient urba 
Monitor/gui a/interpret del patrimoni cultural 
Monitor/gui a/interpret del patrimoni nacional 
Orientador ambiental. 

Els di ferents perfi ls en els que es desglossa I' exercic i professional en el 
camp de I' Educac ió Ambiental no són, segons el nostre parer, més que 
tasques o ocupac ions di ferents o realitzades en contextos di versos pel 
mateix professional. La simil itud entre uns i altres fa desaconsell able una 
diferenciació que pot ser qualifi cada d ' artificial, per exemple, entre uns 
monitors i altres o entre uns educadors i altres. Aquesta diferenciació té 
encara menys sentit si el quees vol defini rés el campd ' un únic professional: 
l' Educador Ambiental. Com a indicador de la dificultat per trobar la lógica 
d'aquest intent de sistematitzar el camp cal assenyalar la presencia de la 
figura d'Educador Ambiental, la definició generica del qual podria abasta 
totes les altres; i tampoc no és clara la di stinció de nivells entre educador 
i monitor. 

De fe t, les acti vitats que un professional de l' Educac ió Ambiental reali tza 
o pot realitzar ja han estat formulades i detall ades des deis mares conceptual s 
i metodológics que la UNESCO va proposar a Tblisi (1 977) o Moscou 
( 1987), o des de les aportac ions documentals desenvo lupades per 
organi smes entre els que s ' inclou la Xunta de Galícia a través de la redacc ió 
de l' ESlratexia Calega de Educación Ambiental (2000). Aquest document, 
per exemple, en refl ex ionar sobre el camp d ' acció de l' educador ambiental 
reconeix entre les se ves funcions les següents: 

Aplicació de programes d' Educació i Interpretació Ambiental 
Coordinac ió d ' equips d ' Educació Ambiental 
Direcció-gerencia d 'equipaments d 'Educació Ambiental 
Disseny i elaborac ió de materi als educatiu ambientals 
Disseny, execució i avaluació de programes d'Educació, Interpretació 
i Sensibilització Ambiental, així com de programes de part icipac ió 
ciutadana per al desenvolupament sostenible. 
Informació ambiental i dinamitzac ió de processos de participac ió 
ciutadana per al desenvolupament sostenible. 
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Orientac ió i assessori a sobre programes d ' Educació i lnterpretac ió 
Ambiental , ai xí com sobre programes de partic ipac ió ciutadana per al 
desenvo lupament sostenible. 

• Rea lització d 'acti vitats d ' Educació Ambiental 
Realitzac ió d ' acti vitats d ' Interpretació del patrimoni 
Rea l itzaci ó d ' informes tecni cs sobre Educac ió i I nte rpre tac ió 
Ambiental , així com sobre parti c ipaci ó c iutad a na pe r al 
desenvolupament sostenible. 

La situació actual 

Les nombroses reunions, forums i grups de treball dedicats a considerar e ls 
reptes i els problemes de la professionalització en el camp de I' Educació 
Ambienta l durant el s últims anys no han desemboca t encara en e l 
desenvolupament de propostes concretes i organitzades que permetin un 
reconeixement professional clar de la fi gura de les i deis Educadors Ambientals. 
Quan s ' estableix el debat i s'aprofundeix una mica en les diferents situac ions 
i concepcions de la professió i de la mateixa Educació Ambiental apare ixen 
les primeres di screpancies i ens adonem que no hi ha un autentic consens entre 
els qui ocupem el campo 

Aquestes di screpancies es deuen sobre manera a que el nostre treball s' insc riu 
en ambits molt di versos (administrac ions, empreses, ONGs, sistema educatiu , 
etc .) i també amb mol! di versos destinatari s. Aportem, a més, trajectories 
profess ionals amb diferents experiencies i procedencies pel que fa a la 
formació inicial de diferents nive ll s i titulacions (des de titulats universitari s 
procedents de l camp de les Ciencies Naturals o de les Ciencies Soc ials a 
autodidactes que han cursat estudi s primari s) . També exercim i assumim 
multitud de funcions i competencies - moltes vegades di fícil s de di stingir 
d ' altres ambits de professionalització lligats a lagestióambiental o a l'educació
, i exercim e l nostre treball sota diferents condicions laborals (amb una amplia 
tipologia de contractes i de salari s). En definiti va, la situac ió de partida i les 
expectati ves per a un reconeixement personal, social i laboral són des igual s 
entre subambits, persones i col·lectius en principi agrupables sota e l paraigua 
de I'Educació Ambiental. 

Malgrat tot, també hi ha lloc per al consens i existeixen una serie de qüestions 
sobre les que les di screpancies es redueixen. Són debilitats i potencialitats 
importants que es comparteixen i que poden servir com un punt de partida 
comú per al desenvolupament professional i laboral d 'aquest campo Aquí en 
volem destacar tres , ates que ajuden a presentar sinteticament la situació 
actual: 

En general, compartim uns currícula heterogeni s i multidisc iplinari s, fruit 
de la construcció deis nostres propis itineraris vital s i profess ionals a través 
de l' experi encia i de la inversió de la formació permanent. Precisament, un 
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deis trets comuns al col·lectiu d'educadors i educadores ambiental s que 
descriu Guti érrez Roger (2005) en el seu estudi és la tendencia a la 
sobreformació o hiperformac ió, com a estrategia per situar-se i construi r la 
profess ió davant les demandes i necess itats socials a les que es pretén 
respondre. 

Malgrat aquest origen tan heterogeni , no hi ha la possibilitat d'acced ir a 
una fo rmació inicial clara i específicament enfocada per aquest secLor; 
oferta formati va que, en l'ambiL de la formac ió permanent, també peca 
d' uns perfil s definits. Per aixo, no és ni sera fac il assenyalar di ssenys 
curriculars concrets i que serveixin per definir els límits del campo 

Les millors credencials continuen sent I' experiencia acumulada per la 
majoria en una trajectori a que ja comenr;a a acumular decades de practica 
profess ional, a més del compromís vocac ional i etic de la major part del 
col·lectiu que fa d' aquest treballuna forma de vida al servei d' una aspi rac ió 
més o menys di fusa, o més o menys radical, de canvi socioambiental. 

A partir d' aquestes constatacions, en el recentment celebrat VII Encuentro de 
Asociaciones de Educación Ambiental realitzat entre el 10 i el 12 de novembre 
de 2006 a Valencia, amb el títol "La Profes ionali zación del Educador 
Ambiental" com al seu eix tematic, les i els educadors ambientals volem donar 
un impul s definitiu al projecte de regularització de la situac ió laboral i 
professional del col·lectiu , un cop comprovat reiteradament i sobradament 
que no cal esperar iniciati ves decisives que redundin en la c1arificació del 
sector per part de les di fe rents administrac ions amb interessos i iniciatives en 
el camp de l'Educació Ambiental o de les que s'ocupen de la regulació del 
mercat de treball i del reconeixement profess ional. 

En \' Encuentro de Asociaciones de Educación Ambiental celebrat a Valencia 
el debat es va articular en dos grups de di scussió. Un dedicat a debatre sobre 
les competencies profess ionals de I' Educador Ambiental i sobre la formació 
necessaria per a la seva adquisició i desenvolupament ; i un altre dedicat a 
sospesar I'oportunitat d'avanr;ar cap al reconeixement sociolaboral a través 
de di fere nts fórmules organitzati ves, des de l' encara remota poss ibilitat de 
crear un col·legi professional fins a la més reali sta a curt termini de promoure 
un Conveni col·lectiu per a l'Educació Ambiental seguint la via sindical. 
Aquests grups de treball van comptar amb la participac ió de persones alienes 
al món de I' EA, pero que van aportar la seva experiencia en situac ions similars 
a la nostra. Profe sors de la Facultat de Ciencies de l' Educació, analitzant la 
viab ilitat i possibilitat d' una titulac ió específica en Educació Ambiental; 
Educadors Socials, que han transitat en les úl ti mes dues decades per un procés 
d' autoafirmació i identificació professional que ofereix molts paral·leli smes 
amb la situació que ens preocupa; i representants deis si ndicats UGT i CCOO 
per apol1ar la seva visió sobre els convenis col·lectius i la seva aplicabilitat 
al nostre caso 
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El desenvo lupament de les diferents sess ions va deixar paleses algunes 
considerac ions j a realitzades amb anteri oritat en altres forums i grups de treball 
i sobre les quals s'avan~a: 

La fa lta de reconeixement soc io laboral deis educadors ambiental s nodreix, 
per un costat, la confusió social sobre e ls perfil s singulars d ' aquesta fi gura 
profess ional i, per I'a ltre, alimenta una vi sió parci al i incompleta que 
identifica e l treball que rea litzen únicament amb acti vitats esco lars (amb 
la qual cosa e l rol professional de professors i mestres es confon amb el 
d ' educadores i educadors ambientals) i amb acti vitats en la naturalesa o 
relac ionades amb la seva conservac ió, tornant-se invisible l' ampli conjunt 
de jaciments professionals que s'ocupen i desenvolupen en Educac ió 
A mbie ntal. 

Hi ha. per contra, una gran heterogeneü at en e ls ambits de treball , la 
pobl ació destinataria, les condic ions laborals. les fun cions i competencies. 
i e ls ni ve ll s de responsabilita t entre les persones que es dediquen 
professionalment a l' Educació Ambiental. La temporalitat de la major part 
de is prog rames i la falta de continu'itat en els projectes d ' EA afegeix 
precari etat a un escenari de per si mate ix confús. 

Quan els perfil s ocupacionals no són defi nits. la traducc ió d 'aquesta 
situac ió en el sistema d ' ocupac ió és I' absencia de ni ve ll s i categories 
professionals. 1 sense un marc ciares crea un buit sobre I ' assignac ió de sous 
en el que tot val. Una ass ignac ió salarial no regulada i sense criteri s 
d 'ani ve ll ament genera una precari etat laboral que queda a I' atza r deis 
principis etics de qui ens contracta i a la mate ixa logica de l' economia de 
merca! . 

La precari etat laboral és responsable, sovint, de laprovisionalital d ' aquesta 
profess ió, així com de la gran migració o nomadisme a la qual es veuen 
sotmeses les persones que s' hi dediquen, que vénen i van, entren i surten 
del camp de l' Educac ió Ambiental en funció de conjuntures personal s, 
temporals i espac ials di fícil s de preveure i que generen gran desgast i 
malestar professional. La provisionalitat impedeix, entre altres coses. 
acumular experienc ia i aquesta és una vari able important en I'evolució 
deis perfil s professionals. Aquesta situac ió gairebéendemica d ' inestabilitat, 
precari e tat i interinitat fa que e l camí cap a la profess ionalitzac ió es 
compliqui encara més. 

A més d 'aquestes retlex ions ja perfil ades en multitud de forums anteriors, en 
aquesta ocasió es va plantejar donar un pas més. Amb la informac ió aportada 
pe ls experts consultats en aquesta trobada, i el debat entre les representacions 
de les di ferents associac ions d ' EA que all a van concón'er, es va acordar establ ir 
tres instruments per avan~ar en la consolidació i la defini ció de la professió: 
formular una proposta de formac ió inicial i permanent de carac ter reglat, aixo 
és, la creac ió d ' una titul ac ió específi ca en Educació Ambiental; estudiar el 
tramit per al recone ixe ment d ' un Col·legi Profess ional d 'Educadores i 
Educadors Ambientals; i negoc iar un Conveni Col·lectiu per al sector de 
l' Educac ió Ambiental. 

167 



68 I 

35 Educació Social 

A . Formació Reglada. Una Titulació en Educació Ambiental 

La di scussió sobre la pertinen¡;:a o no d ' una titulació específi ca de I' EA no 
és nova. Tot i que hi ha opinions oposades, cada cop es percep i es demanda 
de manera més clara la necessi tat d ' una titulació específi ca que serve ixi 
com a fita academica per estructurar el camp profe siona!. 

En I' actualitat, i seguint el procés obert a I'ombra de la Dec laració de 
Bolonya, en el Mini steri d ' Educac ió s ' estan revisant les titulac ions 
existents en I' ambit de I' ensenyament superior per acomodar-les a les 
noves definicions de graus i postgraus, per a la seva adaptació a les 
Titulacions Europees a través deis programes de convergencia. Tot í que 
resulta un procés sotmes a nombrosos avatars, en e ls primers esborranys 
elaborats referents a la fa mília de titul acions i espec ialitats educati ves, 
I' EA es contemplacom un ambit comú a la Pedagogia i a l' Educac ió Social , 
incorporant-se al Ili stat de poss ibles camps professionals per als que pot 
ser capac itat el pedagog, l' educador socia l i el psicopedagog en funció deis 
possíbles jacíments d' ocupació. En els ambits profess ionals de Pedagogía 
es parla del "disseny, desenvolupament i avaluac ióde programes d'educació 
ambiental; disseny i adaptac ió de material s i recursos didactics per a 
I' educac ió ambiental (jocs de simulac ió; gui es d ' itine raris i rutes 
d ' interpretac ió del med i ambien t; tall ers; exposicions ; cartelleria i 
senyalització ambientaL) ; direcció de Centres d'Educació Ambiental 
(aules de naturalesa, granges Escola, Escoles d ' Educac ió Ambiental) 
(Agencia Nacional de Evaluac ión de la Calidad y Acreditación (2005) . 
Mentre que entre els ambits professionals de l' Educació Social es reconeix 
a "1 ' ambiental, educació per al consum, educac ió vial, ( ... ) act ivitats a I ' a ire 
lliure" (Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
(2005). 

En un esborrany posterior (Ministeri d 'Educació i Ciencia, 2006) es 
realitza una proposta que incorpora I'EA de manera col·lateral dins del bloc 
formatiu en la titulac ió d ' Educació Social cOITesponent a "altres ambits no 
formals" , agrupadajuntament amb la pedagogia hospitalaria o la museística. 
La seva presencia relati va és encara menor si es considera que aquest bloc 
complet tindria un valor total de 6 cred its europeus, cosa que suposana una 
presencia mínima de formació específica relacionada amb I' EA. 

Les últimes propostes plantejades pel Ministeri d ' Educació obren la 
possibilitat que les univers itats decideixin que volen impartir, des de la 
denominació de la titul ac ió, al perfil i contingut deis graus. D' aquesta 
forma, alguna universitat podria decidir impartir una titulació específica 
d ' Educac ió Ambiental , pero aq uesta possibilitat quedaria subjecta a la 
decisió de cada una, i no a una regulació mínima comuna a escala estatal. 

De totes maneres, I' ex istenciade formació regladaen e l campde I'Educac ió 
Ambiental no té perque cenyir-se excl usivament a una oferta superior 
uni vers itaria, sent possible una oferta formativa específica a través de la 
formació professional i de la conseqüent entrada en e l Catálogo de 
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Cual(ficaciones Profesionales CfN CUAL, 2005) del que ja hem parl at, tot 
i que també cal afegir que moltes competencies i responsabilitats que van 
assumint els profess ionals del sector s' ubiquen c1 arament a ni vell s de 
qualifi cació superi ors. 

B. La via d'un CoHegi professional 

En e l procés de construcc ió de la fi gura professional de l' EA, cal configurar 
espais dins de is quals es reconegui la funció, les competencies i la idenlital 
comuna dei s qui exerceixen com a lals. La constilució d ' un Col·legi 
Profess ional d 'EA és condic ionada, entre a ltres considerac ions, a 
I' ex istencia d ' una litulació específi ca de referencia, tOI i que hi ha la 
poss ibilitat de crear secc ions espec ialitzades o grups de treball en 
organitzac ions corporati ves jaex istentscom pot ser el Col·legi d ' Educadors 
Soc ials, amb un venlall de perfil s i j ac iments profess ionals estretament 
relac ionats amb I'EA i amb competencies comunes. 

En e l debat sorgit a I' entom d 'aquesta qüesti ó dins de l sector es plantegen 
dubtes sobre la convenienc ia d 'aquesta via ja que, si bé s'avancrari a en 
I'assoliment de cert reconeixement profess ional i corporatiu . també es 
perdri a identitat propia com a Educadors i Educadores Ambientals, en 
quedar supeditada I' EA a la titul ac ió de referencia d 'aquest col·leg i i al 
perfil més generic deis professionals que ac ull. 

Per altra banda, des de les Associac ions d 'Educació Ambiental es planleja 
la necessitat de la creació d 'a lgun tipus d 'acreditació o homologació per 
a les persones que treballen en aquests moments pero que els manca una 
titul ació específica, com a reconeixement i validació d ' una ex tensa i 
demostrable trajectoria professional en la majoria de is casos. Aquesta 
acreditac ió es podri a dur a terme a través de I'Habilitació Professional o 
de la Certificació Profess ional, tot i que la qüeslió toma a ser aquí qui 
habilita o certifica. 

Amb independenc ia de la possibilitat no de crear un Col·legi Professional 
d 'EA, les Assoc iacions d 'EA concorden en la importanc ia i necessitat de 
definir un Codi Etic o Deontolog ic de la professió. Aquest codi s'entendria 
com un conjunt de principi s i normes que orienten I' acc ió i la conducta 
pro fessional , que ajuden I' educador i I'educadora ambiental en I' exerc ici 
de la seva professió i milloren la qualitat del seu treball com a professional 
de l'Educació Ambienta l. La dificultat rau en que, en reunir aquest codi 
una serie de compromisos - bones practiques, sous dignes, subscripció 
d 'assegurances, pautes de contractac ió de personal, restri ccions etiques, 
etc.- referits a1 s principis i criteri s d 'acció coherents amb I'acti vitat 
educati va que es desenvolupa i amb la sostenibilitat soc ioambiental que 
es vo l fe r poss ible, les empreses i els professionals que les integren haurien 
d ' acatar-Ios en un context en el que la reducció de costos, la primacia de 
l' entreteniment i la custodia tendeixen a prevaler sobre la qual itat educati va 
i la coherencia ambiental. 
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e La via sindical i el conveni coHectiu 

Pel que fa a la via laboral, les Assoc iacions d ' EA es plantegen com una part 
important de la regulac ió profess ional la necess itat de treball ar en 
I'elaboració d ' un conveni laboral específic per al sector. En I'actualitat 
s'assumeixen com a marc de referencia de forma moltes vegades arbitrari a 
tres conveni s que es poden aplicar d ' immediat per a la contractació 
d 'educadores/rs ambiental s. A escala estatal se sol recórrer al «Convenio 
de Enseñanza no Reglada», mentre que en algunes comunitats autonomes 
es recorre també al «Convenio del Menor y Ju ventud» (Valencia) o al 
d' «Oci i Temps L1iure» (Catalunya). Cap d 'aquests conveni s refl ecte ix 
amb exactitud la realitat del treball a EA , pero les seves especificacions 
s' apropen bastant a allo que pod ri a i hauri a de ser un conveni específi c per 
al nostre sector, podent servir com a referencies per a la seva redacc ió. 

Per a la creac ió d' un conveni propi no cal l' establiment prev i d ' una 
titulac ió; únicament es requereix un consens entre els representants 
sindicats deis treballadors elegits per votació democrati ca i la patronal del 
sector constitu'lda com a tal. La creació d ' un conveni d ' aplicació per a I'EA 
sembla relativament senzill a pero tornant al comenc,:ament de l' arti cle i 
rememorant la problemati ca institucional i economica que condiciona el 
treball en aquest sector (princ ipalment la seva gran dependencia de is 
recursos públics), l' adopció d' un conveni col·lectiu abans que s ' estableixi 
una regulac ió ofi cial del camp que sigui vincul ant per a les di fe rents 
admini stracions implicadesen el seu desenvolupament, les petitesempreses 
prestadores de serveis d ' EA, que constitue ixen la majori a deis agents que 
generen feina i ocupació en el sector, poden autocondemnar-se en no poder 
competir sota nonnes més estrictes. Per aquesta raó, hi ha un cert consens 
corporatiu en estimar que és inviable l' adopció d ' un conveni co l·lectiu 
sense I'augment deis pressupostos destinats a I'EA, i sense el compromís 
de regulació i equiparac ió amb qualsevol altra profess ió per part de les 
admini strac ions públiques que constitue ixen e ls principals agents de 
promoció i contractació de serveis i persones en el sector. 

Conclusions 

La major part de l treball a EA correspon al generat per les admini stracions 
públiques, a les que el col·lectiu de les i deis educadors ambientals demanda 
l' ampliac ió deis pressupostos destinats a la se va promoció i desenvolupament, 
no com una qüesti ó de marqueting i propaganda (per a I' encobriment o 
legitimac ió de polítiques concretes la coherencia ambiental de les quals és 
di scutible), sinó COIll una inversió necessari a per potenciar un servei d ' interes 
públic. 
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Els pressupostos hauri en de reverti r prioritari ament en la contractació de 
professionals qualificats, i no en macroprojectes publicitaris o en la creac ió 
d ' infraestructures no sempre justi ficades ni adequadament dimensionades, i 
poques vegades amb Projectes Educatius i equips que les converteixin en 
quelcom més queen mers contenidors de recursos infrautilitzats o, directament, 

inútil s. 

Igualment, l' ampliac ió pressupostaria hauri a d ' anal' acompanyada de, per un 
costat, contractes plurianuals que fac ilitin la continuüat deis projectes , i e l 
compromís de pagaments mensuals; per l' altre, la convocatori a de concursos 
públics amb puntuacions que prioritzin la qualitat del projecte .educatiu i la 
competencia i experiencia en Educació Ambiental deis equips que el portaran 
a la practica, que no la reducció de costos per sota de l pressupost establert com 
a inicial. 

Per últim, e ls educadors i educadores ambientals demandem el compromís de 
tot e l col·lectiu de I'Educació Ambiental en els seus di ferents ambits per 
reivindicar I' EA com una acti vitat pro fess ional amb entitat propia, per 
defensar la necess itat d ' una formac ió reg lada, per impulsar programes 
d 'Educac ió Ambiental de qualitat realitzats per Educadores i Educadors 
Ambientals profess ionals, i per destinar pressupostos adequats i sufi cients que 
garanteixin la qualitat deis projectes i I' estabilitat en les condicions laborals 
deis pro fess ionals de l'Educac ió Ambiental. El reconeixement professional ha 
de ser un mitj a i no un fi en ell mateix. Ha de ser útil per millorar la nostra tasca 
i que puguem contribuir més e fica~ment a sensibilitzar, consc ienciar, capac itar 
i actuar a favor de is can vis necessari s en les relac ions entre les societats 
humanes i l' ambient. 

La professionalitzac ió i el seu reconeixement poden ser remeis e fica~os contra 
la precarietat laboral, generant expectati ves d ' inserc ió laboral, treball estable 
i justament remunerat; poden també desvetllar i a lenar vocacions, donar 
continu·ft at a l nostre projec te socioeducatiu , equiparar-nos amb a lt res 
profess iona ls i di gnificar la profess ió. També som consc ients que la 
professionalització no sera la panacea, aixo és, que no resoldra per si mateixa 
la precarietat laboral que ens afecta globalment, sobretot si no va acompanyada 
d 'altres instruments i canvis estructurals, pero sí que creiem almenys que ens 
dotara d ' una eina per si tuar-nos en les mateixes condicions que altres 
professionals de l' educació. 

Susanna Soto Fernández 
Educadora Ambiental. Coordinadora del Grupo de Trabajo de Dignificación 
Profes ional i Vicepresidenta de la Soc iedade Galega de Educación Ambiental 
(SGEA) 
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