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Projecte Deloa-Equal: 
una estrategia d'intervenció per a la 
igualtat d'oportunitats 

E Els canvis deis últims anys, obli guen a repensar el model de societal. Es necessita una 
:J inlervenciódes de i pera la societat, amb la finali tat d ' incenti var la Igualtat d'Oportunitals 
(J) i la participació de tots, sigui quina sigui la seva condic ió social, tendencia sexual, eslatus 
ID economic, ideologiapolílicaoconfessió religiosa, ni vell cultural ,etc.Aquesta reali tatplanteja 
a: noves demandes a les que cal donar resposta. No podem obviar I' exc lusió que sofreixen 

diferentscol·lectius, com el de les dones, en el quecoex isteixen més dificultats pera fer fron t 
als reptes inherents al caraclerde la societat actual i que les situaen un desavantatge pel que 
fa als homes. Incorporar aquesta fil osofi a d ' intervenc ió pedagogico-social resulta un 
proposit ambiciós i constitueix un ardu camí capa la consecuciód' uns objeclius i un model 
de societat més compro mes amb els va lors de ciutadania, igualtat i lIibertal. 

Paraules clau 

Be nestar social, Qualitat de vida, Excl usió socia l, Igualtat d 'oportunitats, lntervenció, 
I nvesligació-acció 

Proyecto Deloa-Equal : una 
estrategia de intervención para la 
igualdad de oportunidades 

Los cambios de los úllimos años, obligan a 
repensar el modelo de sociedad. Se lIecesi­
ta una illlervención desde v para la socie ­
dad. con el f in de incentivar la Igl/aldad 
de Oportun idades v la participación de 
todos, sea cual sea su condición socia l. 
tendel/cia sexual. estC/tu s econól1lico. ideo­
log ía política o confesión religiosa. nivel 
cultural. etc. Esta realidad plal/ tea lluevas 
demandas a las que hay que dar respues­
ta . No podemos obl'iar la exclus ió lI que 
sufren dis tintos colecti vos. como el de las 
lIIujeres, en el que coexistell /I/ás dificulta­
des para hacer j i'ell te a los re los illherelltes 
al carácter de la socil'dad actual v que las 
sitúa 1'1/ una desvell taja respecto a los va­
rones. Incorporar esta jilosofía de inter­
vención peda gógico-social resulta un pro­
pósitu ambicioso y cUlls ti tu ye un arduo 
caminu hacia la consecuciól/ de unos ob­
j eti vos y Un modelo de sociedad más COIl1 -

pro/nelido con los valores de cil/dadanía, 
igualdad y libertad. 
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Project Deloa-Equal: an 
intervention strategy for equal 
opportunities 

Changes in recent years hove f orced l i S to 
re- think our model of society. IllIervention 
both 'bv' and Jor ' sociery is required if \Ve 
are 10 f oster equal opportunit)' al/d ulliver­
sa l participatioll. irrespective of social sta ­
IIIS. sexual oriell tation, economic standing, 
political ideology or religious faith. culru­
rol level, e tc . Ne w demallds need ne w 
responses. We c(/n nu longe r ignore the 
eXc!lIsion affec tin l( some soc ial g roups . 
WO//l en. for example, suffer more than their 
fair share of problems in fa c ing th e 
chal/eliges inherelll in a society thar places 
th em at a di sadvonlage compared \V ith 
mell . B.I' illlroducing this kind of philosophy 
,vith its pedagogical-social illlervelllioll . \Ve 
are emba rking on 011 ambitious. lel/ gthv 
a ll d diJJl cult road to wards achie l'i ng 
objec ti ves and a //l odel of societv more 
co /nmitt ed lO th e valll es of c iti ~ ell s hip , 
equality and f reedom. 
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31 Educació Social 

..... I ntroducció 

EIs incessants canvis que les soc ietats contemporimies estan ex perimentant 
en e ls últims anys , obliguen a repensar el model de societat en que vivim. Per 
aquesta raó, s ' insisteix en la necess itat d ' una intervenció des de la soc ietat i 
per a la soc ietat, amb I' objectiu de promoure i incenti var la Igualtat 
d ' Oportunitats i la plena parti cipació de tots e ls indi vidus en la comunitat, 
independentment de la seva condic ió soc ia l, tendencia sexual, estatus 
economic, ideologia políti ca o confess ió religiosa, ni vell cultural, etc. Aquesta 
realitat planteja noves demandes en I' ámbit de la Igualtatd ' Oportunitats, que 
es materialitzen en desafi aments als quals cal donar resposta a través d ' una 
estrategia metodologica basada en principis d 'acció-intervenció pedagog ico­
soc ials. 

Per a contribuir a fer efectius aquests proposits no pode m obviar la situació 
d 'exclusió social en la que es troben diferents col·lec tius, entre ell s, e l de les 
dones; un col·lectiu en el qual coex isteixen més dificultats per afer front als 
reptes que són inherents al carácter de la societat actual i que, per tant, les situa 
en una clara posició de desavantatge social pe l que fa als homes. 

En aquest contex t, s ' insisteix en la necessitat de millorar la qualitat de vida 
i el benestar social de les persones que integren una determinada comunitat, 
incorporant e l principi de transversalitat en les polítiques d 'ámbit municipal, 
promovent la igualtal d'oportunitats a través de di fe rents actuac ions que 
afavore ixin la participació de dones i homes en tots e ls sectors socials i, 
conseqüentment, e liminar situacions di scriminatori es que afecten la plena 
integració -en igualtat de condicions- de les dones que conformen una 
comunitat. 

És ev ident que incorporar aquesta filosofi a d ' intervenció pedagog ico-social 
resulta un propos it ambiciós i, alhora, constitueix un ardu camí cap a la 
consecució d ' uns objectius i un model de soc ietat més compro mes amb els 
valors de c iutadania, igualtat i llibertat. 
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Fonamentació 

Principis basics d'intervenció des d'una perspectiva 
sociocomunitaria 

El Projecte que presentem vincula les seves iniciati ves a una seri e de teories, 
idees i conceptes fonamentals, que expliquen i justi fiquen les se ves propostes 
i actuacions. 

En primer lIoc, I'experi encia respon als fo naments de la Teoria Feminista de 
la Igualtat; que té les seves arrels en els moviments il ·lustrats i que -com a 
Teori a Crítica- aposta pe l femini sme entes com a moviment social que lIuita 
per una transformac ió de la realitat a través d 'actuacions que potenci'ln la 
partic ipac ió equitati va deis dos sexes en totes les esferes de la vida pública i 
pri vada. 

Des d ' aquesta perspecti va, e l principi d ' Igualtat d ' Opol1unitats constitueix la 
garanti a que dones i homes puguin partic ipar en diferents acti vitats en termes 
d ' igualtat i equitat, amb la finalitat de corregir les desigualtats socials i 
s ituac ions di scrimjnatori es, siguin aquestes directes o indirectes . Per taJ que 
aquest princ ipi sigui real i efectiu , s' han anat desenvo lupant di versos 
mecani smes com les mesures d ' acció posi ti va ' i e l mainstreaming de genere2, 

amb e lements basics sobre els quals s'establira la nostra intervenció. 

En segon lIoc, és una concepc ió teorica que té com a suport els principis de l 
desenvolupament comunitari i la utilitzac iód' una metodologia d ' investi gació­
acc ió parti cipati va; entesa com una estrateg ia que comprometi e ls ciutadans 
com a age nts de canvi i transformac ió, amb la fin alitat de millo rar 
qualitati vament la realitat soc ial en la que s' integren. Per a aixo, ca l di ssenyar 
practiques orientades a promoure e l benestar soc ial i la millora de la quaJitat 
de vida deis membres d ' una comunitat, mitj anc;ant processos holísti cs i 
integradors que incenti vin el desenvolupament endogen de les potencialitats 
economiques, educati ves, cultura ls, sanitari es, etc. del territori o 

Cal recordar que les institucions internac ionals tenen un paper especialment 
rell evant en I' impuls envers la consecuc ió de la Igualtat d ' Oportunitats entre 
homes i dones, entre altres l'Organitzac ió Internac ional de l Treball , la Unió 
Europea o Nacions Unides, que ja es va comprometre amb el progrés de les 
dones amb la firma de la Carta de les Nac ions Unides a San Francisco I'any 
1945 . 

Des d ' a leshores, han es ta l nombrosos e ls in strumen ts j ur íd ics i e ls 
esdeveniments internac ionals que advoquen per la igualtat de la dona, 
sustentats per un consens en les acc ions que es posen en marxa amb la finalitat 
d'asso lir una soc ietat més equitati va. Així, i entre les mesures norrnati ves 
aprovades en re lac ió amb la igualtat d ' oportunitats. destaquen el Tractat de 
Roma ( 1957), que mani fes tava - en e l seu artide ll 9-que cada Estat garantiria 

El principi 
d'lgualtat 
d'Oportunitats 
constitueix la 
garantia que 
dones i homes 
puguin participar 
en diferents 
activitats en 
termes d'igualtat i 
equitat 
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l' aplicació del principi d ' igualtat de retribució entre e ls treballadors masculins 
i femenins; un article que ha servit de base per al posteri or desenvolupament 
leg islatiu de l princ ipi d ' igualtat e n difere nts reg laments, direc ti ves, 
recomanacions i dcci sions europees. 

Amb posterioritat s' han ce lebrat nombroses Conferencies Mundials sobre la 
Dona, com les de Copenhague ( 1980), Nairobi ( 1985), Pequín ( 1995), e tc. En 
aquesta última s' ev idencia un canvi signifi catiu , en considerar que la s ituació 
de la dona afecta la societat en el seu conjunt, deixant de concebre- Ies com les 
úniques destinaütri es de les línies estrategiques d'actuació. Aquest canvi de 
mentalitat suposa un punt d ' inflex ió en e l di sseny de les diferents polítiques 
soc ials, creant un marc específic d'actuacions que plantegen la 19ualtat com 
un dret democrati c i proposen e l mainsrreaming com un principi integrador 
des d ' un enfocament g lobal de genere. Essent així, el Tractat d ' Amsterdam 
reconeix - I' any 1997- la igualtat com un principi central de la Unió Europea 
i estable ix mesures per a lIu itar contra la di scriminac ió soc ial. 

Aquests programes d ' acció comunitaria tenen la seva continuHat territorial en 
plans nacionals , autonomics i locals que - amb les mateixes directrius- miren 
d 'adaptar les seves actuacions a cada rea litat atenent les característiques 
específiques de is diferents territori s. La Un ió Europea -a través deis Fons 
Estructurals, concebuts com instruments de finan¡;:ament- s ' ha compromes a 
favor de la Igua ltat d ' Oportunitats amb la finalitat de promoure un 
desenvolupament harmo nic, equ ilibrat i sostenible de la soc ietat, e liminant 
les situac ions de desigualtat soc ial ex istents en I' actualitat mitj an¡;:ant el 
di sseny de polítiques d ' actuació diri gides a la formació i inserc ió soc io laboral 
de la poblac ió i, en particular, de l col·lectiu femení. En a llo fonamental , e l 
Projecte EQUALconstitueix una d ' aquestes Iniciati ves Comunitaries, aprovada 
per Dec isió de la Comjssió e l 22 de mar¡;: de 200 1, amb la finalitat de potenciar 
e l desenvolupament de la comunitat. 

Context i naturalesa del projecte 

El Projecte Deloa-Equal sorgeix de la iniciati va conjunta d ' un grup d ' entitats 
- de diferent naturalesa jurídica- de les comarques del Sar-Barbanza. que 
pretenen una aproximació real i efectiva a la rea litat soc ial de l territori, 
desenvolupant diferents estrategies metodologiques d ' investi gac ió-acc ió, 
per a coneixer la situació actual en la que es troben un gran nombre de dones. 

L' Ajuntament de Rianxo es troba situat al sud-oest de la província de la 
Corunya CA O'uña). En els seus 60 km2 d ' ex tensió s' asse nta una poblac ió 
d ' 11 .94 1 habitants, dei s qual s 48 ,9% són homes i 51 , 1 % són dones. Aquesta 
població es di stribueix geograFicament ennoranta pobles i vi les que conformen 
les s is parroquies d ' aquest aj untament: Araño, Asados, Isorna, Leiro, Ri anxo 
y Taragoña. Tot i que la piramide de població és bastant equilibrada i 
homogenia, s ' ev idencien trets característi cs que refl ecteixen la s ituac ió 
demográfi ca actual, donant lIoc a una més gran concentrac ió de població en 
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determinades franges d 'edat i, sobretot, en e l co l·lectiu femení. 

Pe l que fa a la realitat soc ioeconomica i laboral, la poblac ió acti va d 'aquest 
municipi es concentra en seclors de producció economica directament vincul ats 
amb la indústri a pesquera i conservera, la construcc ió, e l comen;:, la indústri a 
tex til (cooperati ves, soc ietats mercantil s, e tc.) i també - tot i que en franc 
retrocés- amb les ac ti vitats agropecuari es , que serveixen de supon per a 
I'eslabilila t economica de la unitat famili ar. Tanmateix, podem obviar la 
realitat que en e ls últims anys comen¡;:a a afl orar en aquest entorn : l' atur juvenil 
i, essenc ialme nt, feme ní. 

En concret, el projecte De loa-Equal ne ix e l juny de 2002 a l' Ajuntament de 
Ri anxoJ amb la necessitat de desenvo lupar actuac ions innovadores que 
promoguin la igualtat d ' oportunitats entre homes i dones i, d ' aquesta manera, 
contribuir -des de po lítiques integrals de genere- a I' eradi cac ió de Is estereotips 
soc ials hi sto ri cament assignats. Des d'aquesta perspecti va, es perf ile n unes 
di rectrius e ncaminades a superar els obstac les que impedeixen la igualtat 
d 'oportunitats en aquest territori i així afavorir la formac ió i la promoció 
professional del col·lectiu femení e n un contex t soc ialment desafavorit. 

Per a aquesta finalit at, l' Aj unlamenl de Ri anxo, compromes amb les po líliques 
d ' igua llat d 'oponunitats, crea - e n e l marc d 'aquesta Inic iati va Comunilaria­
un nou se rve i d ' acc ió- inle rve nc ió soc ia l denominal Taller Permanenl 
d' lnlervenció per a la promoció de la Iguallat de Genere, del qual s' han 
deri val importants accions soc iocomunitaries des d ' un enfoca menllransversal 
de ge nere . 

Estrategies metodologiques 
realitat 

diagnostic de la 

EIs inic is del projecle De loa-Equa l s' asse nle n en la rea lilzac ió d ' un d iagnosli c 
de la rea lilal soc ial. entes com "un procés d 'elaboració i sislemalil ::.ació 
d 'in/o rmació que implica conhter i comprendre els problemes i necessilals 
dins d 'un conlexl delerminal (. .. ) permetenl una discriminació de is maleixos 
segons la seva imporl(mcia, de cara a l 'eslabUmenl de priori/als i eSlra/egies 
d 'inlervenció" (Aguil ar i Ander-Egg, 1999: 4 1). En all o fo namenla l, amb 
aquesl estudi es lrac lava d 'obtenir info rmac ió re lati va a les necess itats i 
de mandes d 'aquesta comunit al. detectant aquell es situac ions de desigualt at 
o d isc riminac ió per raó de sexe, amb la finalitat de servir de suport documental 
i punt de partida per al di sseny d 'un Pl a d 'l gualtal. L'adopció de mesures 
específiques per a fac ilitar la parti c ipac ió equilibrada de dones i homes en 
di fe rent s esferes soc ials, promovent di versos mecani smes i estrateg ies 
d ' intervenció que, en si mate ixes, hauri en de constituir un marc de referencia 
per a les actuac ions que s' implementari en en e l munic ipi de Ri anxo sobre 
bases d ' igua ltat i equital. 

El projecte Deloa­
Equal amb la 
necessitat de 
desenvolupar 
actuacions 
innovadores que 
promoguin la 
igualtat 
d'oportunitats entre 
homes i dones 
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Per ta l de calibrar les necessitats i demandes de la població d 'aquest entorn i, 
d 'aquesta manera, prioritzar-Ies i donar una resposta adequada als seus 
interessos i preferencies, es va di ssenyar un qüestionari que ens proporc ionés 
aquesta informac ió, i ens permetés cone ixer les característiques i peculiaritats 
del co l·lectiu al que anaven diri gides les actuacions. 

Aquest qüestionari -elaborat ad hoc- constava de cinc apartats fonamentals 
en els que es recollien -en un total de 30 ítems- informac ió relati va a les se ves 
dades personal s i ni vell d 'estudi s, situac ió economica i fa mili ar, així com la 
situació laboral i social en la que es trobaven; amb la finalitat de di ssenyar 
actuacions directament vincu lades a la seva formació academica i a les seves 
demandes soc io laborals, i d 'aquesta manera, assolir la se va plena inserció 
soc ial i laboral en aquest contex t específi co 

A més a més, i durant tot e l projecte, desenvolupem proce sos d 'observació 
participant i entrevistes en profunditat per tal de comprendre i explicar la 
realitat en la que realitzem la nostra intervenció, amb la fina litat d ' anar 
adequant-Ia a les necessitats del context i als interessos dei s seu s participants. 

El di agnostic va permetre detectar, en un primer moment, algunes de les 
problematiques que presentava la poblac ió, entre les que destaquem : I'elevat 
número de dones en situació d 'excl usió soc ial; I' escassa o nul·l a qualifi cació 
profess ional; la dependencia economica o baixos ni vell s d ' ingressos; I' alt 
índex de desocupac ió, I'escassa oferta formati va i laboral; el feble teixit 
associatiu i empresarial; I'excessiva centrali tzac ió de les actuacions en els 
nucli s poblacionals; ajxí com la carencia d ' infrastructures basiques com a 
serveis de transport i de proximitat. Totes ell es dificulten I' accés de la dona 
-en la que encara recau e l pes de la responsabilitat famili ar- a oportunitats de 
formació i feina . En defi niti va, unes necessitats i demandes que constitu"len 
indicadors clau sobre els quals assentar una intervenció pedagogica de 
caracter integrat i que hauri a de vetll ar pel compliment del principi d ' igualtat 
en totes les actuacions municipals. 

A part d ' aixo, aquesta aproximació di agnostica va facilitar la definició de les 
arees prioritaries sobre les que s ' arti cul aria la nostra intervenció, com són 
I' area de conciliació de la vida fam iliar i laboral, i la de formac ió i feina. 

Del disseny del projecte al desenvolupament de 
I'acció 

Un projecte d ' intervenció social ha d ' entendre ' s com una proposta de di ferent s 
actuacions encaminades a la consecució de determinats objectius, i que -en 
aquest cas- hauri a d' intentar correg ir -de manera harmonica i transversa l- les 
des igualtats soc ials que presentava aq uesta realitat. El projecte s ' emmarca 
dins de I'e ix IV de la Iniciati va Comunitaria EquaJ , és a dir, a I'entorn de la 
Igualtat d 'Oportunitats i, més en concret, a allo relatiu a la conc iliac ió de la 
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vida famili ar i la vida professional, així com a reintegrar e ls homes i les dones 
que han abandonat el mercal d ' ocupac ió mitjan ,<ant e l desenvolupament de 
formes més fl ex ibles i efecti ves d 'organitzac ió de l treball i serve is de su port. 

Objectius 

Amb la intenc ió de donar resposta a aquestes necess itats, e l Taller Permanenl 
d 'lnlervenció per a la Promoció de la Igualta! de Genere, es va plantejar els 
següents objeclius: 

Promoure mitjans de lIuita contra l' exclusió, di scriminac ió i des igualtat 
en I' ocupació, integranl mesures i recursos que contribue ixin a la 
dinamització socioeconomica de l territori o 
Conc ili ar la vida laboral i la vida famili ar 
Desenvolupar diferents instrumenls i estrateg ies d ' intervenc ió que 
promoguin la sensibilitzac ió, conscienc iac ió i difusió de I' enfocament de 
genere amb la finalitat de reduir les des igualtats en tols e ls ambits soc ials. 

Destinataris/es 

El projecte va contemplar com a principals destinataries dones de les 
comarques del Sar i Barbanza que es troben en edat laboral i que 
presenten diferents nivells de formació i capacitació professional , fent 
prevaler aquelles amb especials dificultats d ' inserció sociolaboral, com 
són dones amb carregues familiars, parades de lIarga durada, dones 
amb escassa o nul·la qualifícació professional , etc . També contemplava 
la participació deIs homes en detenninades actuacions puntuals, amb 
la finalitat de garantir el principi d ' igualtat d 'oportunitats entre la 
població. 

En aquest sentit, i al ' igual que la resta de persones beneficiaries 
d ' aquest projecte, tant els polítics com el personal tecnic de 
l' Administració Local - com agents implicats- també es convertien en 
destinataris indirectes de les actuacions que s ' emmarcaven en aquest 
proj ecte. 

Rol de I'agent d'lgualtat d'Oportunitats 

Consc ients de la necess ital de compartir aquesl projecte de forma transversal 
i conjunta amb els diferents professional s de l' Admini strac ió Local, es va 
comptar amb dos Agents d ' lgualtat d 'Oportunitats que -com a espec iali stes­
desenvolupessincompetencies profess ionals relac ionades amb l' organitzac ió, 

Dos Agents 
d'lgualtat 
d'Oportunitats que 
desenvolupessin 
competencies 
professionals 
relacionades amb 
I'organització 
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vertebrac ió i optimització de les potencialitats humanes, economiques i 
socioculturals d ' aquesta comunitat i, d ' aquesta manera, corregir les des igualtats 
socials ex istents. 

Aquestes agents -dues dones- eren cridades a convertir-se en mitj anceres i 
promotores d ' una intervenció que tenia com a escenar is organi smes i 
institucions públiques i privades, implicant di fe rents arees i destinatari esJis, 
amb la finalitat de contribuir a la igualtat real entre generes. La se va execució 
professional ex igia desenvolupar una serie de competencies que permetess in 
abordar les següents funcions: 

Diagnostic, di sseny, implementació i avaluac ió de projectes i de plans 
d ' lgualtat que responguessin a les necess itats de la poblac ió destinataria. 
Tnformac ió, assessorament i sens ibilitzac ió en materi a d ' lgualtat 
d 'Oportunitats a tots els departaments de l' Administrac ió Local i a la 
població en general. 
Mediació entre agents soc ials, Administrac ió Local i col·lectius vinculats 
amb la ¡gualtat d ' Oportunitats. 

Fases de I'acció 

La implementació del Projecte Deloa-Equal es va desenvolupar en tres grans 
seqüencies, des de I' any 2002 al 2004, i que vam descriure a continuació: 

Acció 1: Establiment de l' Agrupació de Desenvolupament (AD) 
La Iniciati va Comunitaria Equal suposava una nova forma de di ssenyar i 
implementarprojectes d ' Intervenció social, basada en la participac ió conjunta 
de di verses entitats de diferent naturalesa jurídi ca: les denominades 
Agrupacions de Desenvo lupament (AD). En aquesta fase, es van presentar e ls 
acords que regulen les re lacions entre les di fe rents entitats, així com 
d 'establiment deIs mecanismes de gesti ó interna més apropi als per al 
desenvolupament del projecte. 

Acció 2: Execució deIs Programes de treball 
Aquesta fase va comenyar el setembre de 2002 amb I' estudi de di agnostic i 
l' anali si deIs resultats; servint com a punl de partida per al di sseny de les 
actuac ions municipals. Alhora, es crearia un espai - ubicat en e l Departament 
de Cultura- que acolliria la seu del Taller Permanent d ' Interven ció per a la 
Promoció de la Igualtat de Genere. A partir d 'aquest moment, la seva 
estructura d ' intervenció social s'articula a I' entorn de quatre grans arees ­
Informació i Assessorament, Formació i Tnserció, Coordinació i Invesligac i6-
en les que es posen en marxa diferents acc ions in formati ves, d 'assessoramenl, 
de conciliació (com aj udes economiques i creació de nous serveis de prox i mi lat), 
de formacióocupacional (centrades fonamentaJment en la recuperació d 'ofic is 
artesans i en I'ambit de les Noves Tecnologies de la In formac ió i la 
Comunicac ió), acti vitats d ' orientació laboral i de sensibilització comunitaria 
(xerrades, expos icions, jornades, etc.). 



Educació Social 31 Perspectiva de genere en I'acció socioeducativa 

Durant aquest períodees potencia la di fusió del Projecte a través de presentacions 
o fi c ials i la seva di vul gac ió en e ls mitj ans de comunicac ió, convertint-Io en 
un referent consolidat per a la poblac ió i e l personal polític i tecnic de l 
munic ipi , de la comarca, peró també a escala autonómica. A més a més, es 
realitzaria un intens treball d ' investigac ió que culminaria amb el di sseny i 
I' elaborac ió de l' Estrategia transversal per a la ¡gualtal d'Oportunitats i el 
desenvolupament local integrar des d'una política de genere (Gradaílle i 
Domínguez, 2004); una publicac ió que pretén ser e l marc fonamental de les 
actuac ions futures que es realitzaran en materi a d ' Tgualtat a l' Ajuntament de 
Ri anxo. 

Acció 3: Difusió de les bones practiques 
Aquesta última fase s' inicia arran de la se lecc ió de les accions dissenyades a 
l' Ajuntament de Rianxo en e l marc de l Projecte Deloa-Equal com a Exemple 
de Bones Practiques per la Unió Europea; pel seu alt grau d ' innovac ió en 
materia d ' [gualtat d ' Oportunitats entre dones i homes. En ella es contempl a 
la difusió de les Bones Practiques a favor de la igualtat, a través de la 
transferi bilitat a personal tecni c i polític d 'altres poblac ions i territori s, 
promovent I'intercanvi d 'experienc ies a escala local, comarcal, autonómica, 
estatal i comunitari a. 

Avaluació 

En posar en practi ca un projecte centrat en la Igualtat d ' Oportunitats cal 
di ssenyar un procés avaluatiu que proporc ioni informac ió sobre la qualitat de l 
projecte i, més concretament, sobre e l seu di sseny i desenvolupament, amb 
I' objectiu d 'analitzar el grau de consecució deis objectius previstos i valorar 
e l ni vell d 'eficac ia de les mesures implementades en aquest context. Aquest 
procés ens va permetre analitzar si e l disseny de la planificac ió es va ajustar 
a les necess itats i demandes constatades en la fase de di agnóstic; així com 
detectar possibles desaj ustos en la fase d ' execució i implementació en funció 
deis objectius prev istos; analitzarels resultats-des d ' un enfocament quantitatiu 
i qualitatiu- amb criteri s d 'eficac ia, efecti vitat, sufic ienc ia i satisfacc ió; 
detectar e is recursos, les tecniques i e ls instruments necessari s per a dur a terme 
aquest projecte, així com mesurar el grau d' impacte que les polítiques de 
genere han tingut en la societat a través de les actuacions realitzades. 

El Projecte Deloa-
Assoliments i propostes de futur Equal va contribuir 

a una millora 

El Projecte Deloa-Equal va contribuir a una millora qualitati va de l benestar qualitativa del 
soc ial de la donar en aquest territori -mitjan~ant la coordinac ió de les arees benestar social de 
locals i e ls d ife rents Ajuntaments de la Comarca- potenciant la seva fo rmació la donar en aquest 
i inserc ió profess ional en e ls nOll s jaciments d ' ocllpac ió, afavorint-Ia, i la territori 
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posada en marxa de petits projectes empresari als, així com la creació de nous 
serveis que vetllen per la rgualtat d ' Oportunitats i faciliten la conciliac ió de 
la vida laboral i familiar. 

Lacreac ió del Taller Permanent d 'lntervenció pera la Promoció de la Igualtar 
de Genere va suposar una iniciativa pionera en e l di sseny d ' iniciatives 
integral s i alternatives de desenvolupament sociocomunitari des d ' un 
enfocament transversal de genere, incorporant - per primercop en un municipi 
ga llec- la fi gura d ' Agent d ' lgualtat d ' Oportunitats per a l di sseny i 
implementac ió d ' un projecte europeu. En allo fonamental, es converti a en un 
mecanisme innovador de gesti ó comunitari a que responia a un model 
d 'organització dinamic i que atenia les necessitats, demandes i interessos de 
la poblac ió. 

Finalment , i de cara al futur, ha d ' insistir-se en la necessitat d 'adoptar un més 
gran compromís, vo luntat i implicac ió política per a la consolidac ió de 
polítiques transversa ls de genere en les actuac ions de l' Administrac ió Local , 
així com per a garantir els recursos economics sufi cients per a la seva 
sostenibilitat. Pera aixo es requereix continuar amb el treball de sensibilitzac ió 
i assumpció del principi d ' 19ualtat d 'Oportunitats com un compromís etic i de 
responsabilitat entre la ciutadania; essent essencial formar e ls/les tecnics/que 
en materi a d ' igua ltat d ' oportunitats, orientant e l seu treball cap a metodologies 
més actives, participati ves i multidi sc iplinMies que contribueixin a incenti var 
la representac ió femenina en e ls processos de presa de dec isions i en I'esfera 
pública. 

Rita Gradaílle Pemas 
Universidad de Santiago de Composte la 

Natalia Domínguez Galán 
Ayuntamiento de Ri anxo 

Les mesures d 'acció positi va a favor de les dones són acc ions específiques diri gides a 
eliminar els obstac les soc ials que pe rsisteixen ma lgrat els aven~os legis latius rea lilzals. 
Aquest concep te - mainstreaming de gene re- té e ls seus orígens en la Confe rencia 
Mundial de Nac ions Unides sobre les Dones ce lebrada a Nairobi el 1985 i posteri ormen t 
a Pequín e l 1995, on les plalaformes d' Acc ió van demanar als governs i altres agelll s 
que intervenen en e ls processos d ' e laborac ió de les po líti q ucs promoure una polít ica 
aC li va i vis ib le d ' un enfoca me nt transversa l de gene re e n to tes les po lítiques i 

programac io ns soc ia ls. 
L ' aju ntament de Ri anxo conforma , juntame nt amb a ltres qualre e ntit ats mu ni cipa ls 

més. la comarca de l Barbanza. 
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