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L'aprenentatge de la participació deis 
infants en col'lectivitats educatives no 

M.del Mar Galceran formals 

E Les experiencies pedagogiques d ' inici de seg le XX ens ofereixen un ventall d ' idees i 
recursos que sov int semblen oblidats pero que, en canvi, recullen I'essencia mateixa de 
la practica de la participació: l' autonomia i l' autogestió deis infanls. Posar a les se ves mans 
tot allo que poden fer per ell s mateixos. A partir d 'aquesta tradició, en aquest article es 
presenten algunes línies d ' intervenció educati va que, partint de l context social actual, 
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intentin donar resposta a alguns de is interrogants que es plantegen al vollant de 
I' aprenentatge de la participac ió: Com s' ha d'ensenyar a participar?, quins fac tors 
intervenen?, quins contextos i dinamismes la fan més favorable? 
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El aprendizaje de la participación 
de los niños en colectividades 
educativas no formales 

Las experiencias pedagóg icas de in icio de 
siglo XX nos o/recen un abanico de ideas y 
recursos que. con frecuencia. parecen olvi
dados pero que. en cambio. recogen la esen
cia misma de la práctica de la participa
ción: la autonomía y la autogestión de Los 
nil¡os. Poner en sus manos todo aqllello que 
pueden !tacer por ellos mismos. A partir de 
esta tradición. en este artíclllo se presentan 
algunas líneas de intervención edllcati va 
qll e. partiendo del cOlllexto social actual. 
intenten dar respll esta a alglln os de los 
illlerrogantes qlle se plantean en tom o al 
aprendizaje de la participación: ¿Cómo hay 
qlle ense,;ar a participar? ¿qllé f actores 
in tervienen ?, ¡ qué conteXTOS y dinamismos 
la !tacen más favo rable 7 
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.... Introducció 

La participació no 
s'esgota en la 

presa de decisió 

201 

En els darrers anys e ls di scursos sobre la participac ió deIs in fants en la nostra 
soc ietat han estat habituals en e ls debats pedagog ics i en contex tos educatius 
i socials di versos. Aquesta preocupac ió es repren, sobretot, amb la promulgació 
de la Convenció sobre els Drets deIs In fants l' any 1989. Una dedaració que 
pretén donar més protagoni sme i consideració als infants en la vida soc ial. 

Malgrat tot, les di verses experiencies pedagogiques d ' inici de segle XX ens 
ofereixen un ampli ventall d 'idees i recursos que sov int semblen ob lidats pero 
que, en canvi , recullen l'essencia mate ixa de la practica de la participac ió : 
l' autonomia i l' autogestió deIs infants. Posar a les seves mans IOt allo que 
poden fer per ell s mateixos. 

A partir d 'aquesta tradició i recuperant aquesta essencia presentaré en aquest 
artide algunes línies d ' intervenció educati va que, partint de l context soc ial 
actual, intentin donar resposta a alguns deIs interrogants que es plantegen al 
voltant de l' aprenentatge de la participació: Com s' ha d ' ensenyar a participar?, 
quins fac tors intervenen?, quins contextos i dinamismes la fan més favorab le? 

La participació: abast del terme 

Múltiples i di versos són els significats i les interpretacions que es poden donar 
al terme participació. No és motiu d ' aquesta comunicació fer-ne una anali si 
pero sí que volem contextualitzar- Ia en comunitats educati ves d ' in fa nts que 
es reuneixen per a compartir plegats e ls seus projectes de vida co l·lecti va. 

Així doncs, entenem la parti cipació com un procés que es genera en el si de 
grups i col ·lectius que cooperen i col·laboren entre si, di alogant, di scutint i 
consensuant que és el que vo len fer plegats, com ho vo len fer i rea litzant 
acc ions conjuntes per tal de tirar endavant els seus projectes comuns. 

Des d 'aquesta perspecti va pensem que la participació no s'esgota en la presa 
de dec isió sinó que l' entenem com un procés molt més ampli en el que es poden 
determinar diferents graus en funció deI s di ferents moments o fases que 
s'assumeixin : informació, opinió, decisió, realitzac ió i va loració. 

Pal1im també de la idea que la participació no és una mani fes tació espontania 
que apareix en una edat determinada sinó que l' entenem com un procés 
d'aprenentatge que cal ensenyar i estimular mitj an~ant la practi ca i I'exercici . 
Una practica i exercici que s ' haura de manifestar en els diferents ni vell s de 
soc ialitzac ió de is in fants: la família , l' esco la, les di verses instituc ions 
d 'educació no fonnal , el barri , ciutat, etc . En aquest sentit , la participació en 
grups i col·lecti vitats reduYdes ha de ser un pas previ per a la implicació i la 
participac ió a escala de socialització més amplia. 
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Pensem també que en aquest aprenentatge el paper i la intervenció deis adults 
és impresc indible perque e ls in fa nts adquire ixin la plena autonomia i 
responsabilitat. Considerem així que la participac ió deis infa nts no es pOI fe r 
almarge deis adults, ans al contrario Entenem que la parti cipac ió entre in fan ls 
i adults no ha de ser igualitaria sinó asimelrica. Una as imetri a que es fonamenta 
en la di ferencia de destreses i capacitats per a la participac ió entre uns i altres. 
Des d 'aquesta perspecti va els adults, així com e ls igual s més experts, han 
d 'esdeveni r uns guies que ori entin i ensenyin els in fants a participar fin s que 
puguin traspassar les responsabilitats totalment a les seves manso Aquest 
procés de participació gui ada (Rogoff 1993), d 'orientac ió cap a l'aUlonomia 
plena és un procés lent i complex que necessita també d ' un marc educatiu que 
el fac i afavoridor. 

Entenem, dones, que la participació és una metodologia per aconseguir 
establir un comportament autonom i responsable en els in fants pero alhora és 
també un valo r perseguit en la vida col·lecti va. La participació no és únicament 
una manera de fer i d 'organitzar la vida col·lecti va sinó també una manera de 
fer-Ia des itj able i optima perque su posa tenir en compte e ls interessos i les 
necessitats de tothom i, per tant , porta impl ícits els valors de la justícia, la 
solidaritat i I'autonomia deis subjectes. 

Com es pot anar fac ilitant, pero, aquest aprenentatge?, de quins elements 
di sposem? 

Apuntarem basicament tres aspectes que considerem necessaris perque els 
infants aprenguin a participar i se sentin moguts a fer-ho: unes detenninades 
condicions previes, els dinamismes propis de la participac ió i, finalment, e ls 
elements que intervenen en un procés d ' aprenentatge gui at pels educadors o 
pe ls iguals. 

Model de participació 

Context institucional i comunitari 
• Clima afectiu positiu 
• Consciencia col· lectiva 
• Clima just i democratic 

Procés de participació guiada 

Educands 

Dinamismes: 

• Ámbits 
• Nivells 
• Moments 
Tipus 

Educadors 

La participació és 
una metodologia 
per aconseguir 
establir un 
comportament 
autonom i respon
sable 
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Les condicions de la participació 

S'apren a participar, participant; és a dir, a partir de la vivenc ia i I' exercici de 
la mateixa participació. Pero tal com hem apuntal, perque es produeixi la 
participac ió calen unes condic ions previes: la creació d ' un c lima de relacions 
interpersonalsdllides; lacreaciód' un clima moraljust i democratic i, finalment, 
la necessitat de crear un sentiment de consc iencia col·lectiva i d ' adhes ió a una 
co l·lec ti vitat. 

El clima de relacions interpersonals afectiu i calid 

"Només hi ha una via perque els l10is gosill apropiar-se una proposta 
i don.ar-li una forma personal: cal que la proposta arribi a través de 
la comunicació amb ulI.a persona que sigui significativa per alnoi ,, / 

En aq uesta significac ió de is adults vers els infants, els primers hi fa n un paper 
fonamenta l. Per a poder ser significatiu per a algú cal lIiurar-se, cal fer-se 
trobadís, proper, saber donar afecte i acolliment i, alhora, saberoferircred ibilital , 
mitj an<;ant un comportament coheren l i responsable i, tal com apunten 
Durkheim ( 1947) i Makarenko ( 1986) , mitj an<;ant la vivencia apass ionada i 
conven<; uda de la propia tasca. 

Si els adults són Si els adults són aJgú significatiu per als infants, aq uests faran un esfor<; per 

algú significatiu 
per als infants, 

aquests faran un 
esforg per adap

tar-se a les de-
mandes i 

expectatives que 
aquells han 

dipositat en ells 

22 1 

adaptar-se a les demandes i expectati ves que aquell s han dipositat en el ls. 

Els adults hem d ' aconseguir ser una autoritat per als in fants pero no pas pel 
nostre poder, sinó per les nostres actituds, valors i capaci lats. Es tracta d ' una 
autoritat pero exercida des de la reciprocitat, en tant que els educadors hem 
de ser capa<;os també de reconeixer el paper i la valua deis nois/es. acollint 
també les se ves propostes, ajudant-Ios a expressar-Ies, a maleria litzar-Ies i, en 
definiti va, estanl disposats a veure modificades i ree laborades les pro postes 
i suggeriments que ell s ens puguin oferir. 

En aq uest sentit , dones, sentir-se estimat, aprec iat i aco llit pOS ltl vament, 
sentir-se protagoni sta i important en una col·lecti vital, inc ideix positivament 
en la moti vació del subjecte per a participar en la vida de l grup i per apropar
se a les expectati ves que e ls companys i els adult s dipositen en cadascú. 

AIguns deis aspectes que poden aj udar a crear aquestclima d ' afecte i aco lliment 
són els següents: 

Establir espais i moments per a viure i compartir els esdeveniments 
importants en les vides particulars de cadascú . Tenir cura i sensibilitat per 
aquests petits detaJls, una felicitació improv isada en I'ani versari d ' algú 
de l g rup , un a felicitació improv isada e n I' a ni versa ri d 'a lg ú, 
I' acompanyament en la perdua d'un ésser estimat, o en la vivencia d' un 
confli cle personal.. .. és el que permel també sentir-se important per al grup 
i considerar així valuosa la prop ia aportació. 
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Establir un riTme de vida quoTidiana que permeli viure amb inrensiraT el 
f et de trobar-se i sentir-se acollir, treballar i conversar, jugar, diverTir-se 
i acomiadar-se. En aquest sentit, acollir els infants i dedicar-los una estona 
gratuHa conversant amb ell s i reco llint les se ves demandes, neguits o 
vi vencies, és, com deia J. Franch, una manera de posar-se al servei deis noi s/ 
es, i d ' establirunes bones bases per a la comunicació. D ' altra banda, el ritme 
de vida viscut als centres ha de poder facilitar I'enfortiment deis vincles 
afectius naturals o ferint eslOnes de Temps lliure, moments de trobada 
gratuüa en que els no is/es puguin aprofundir en les se ves amistats i 
relac ions. 

Saber fe r ús de la broma i del bon humor com a eix transversal de les 
relacions. En aquest sentit , compartir anecdotes di vertides, ajudar a 
respondre asserti vament davant les crítiques o bromes pesade deis 
companys i, en de finiti va, riure plegats permet també anar establint aquell a 
intersubjecti vital necessaria perque es pugui produir la parti cipació . 

Expressar mostres d 'af ecte, estima i reconeixemenT envers els membres del 
grupo Aquesta express ió es pot vehicul ar tant per la comunicació verbal 
com la no verbal. Refon;ar pos iti vament i públicamenl les capac itats i 
habilitats propies de cada membre de l grup, lenir cura que el gest, la mirada, 
e l lO de veu. sigui n afectuosos i calids, aportara seguretat als infants i e l 
refore; emoc iona l necessari per a sentir-se encoratj ats a superar-se. 

La creació d'un sentiment de pertinen9a a una col'lectivitat 

Aquesta adhesió a la col·lecti vitat, que ja apuntava Durkheim, implicara molt 
sov int haver de renunciar als interessos personal s en bé de is col·lectius pero 
entenem que la parti cipació ha de garantir també la lIibertat i l' autonomia deis 
subjecles i caldra saber trobar I' equilibri adequat entre allo particul ar i allo 
co l·l ectiu. 

T OI seguit apunlem alguns de is aspecles que pensem que poden ajudar a crear 
aquest sentiment de pertinene;a a una co l·lec ti vitat: 

La realirzació d 'acres que permerin compartir experi¿¡'/(:ies emocionals 
comunes a Tols els membres d 'una coU ecTi viraT. Ens eslem referint a la 
implicac ió i la participació en acti vilats i tasques que van més enll a del 
propi grup de re ferencia (festi vals, celebració de festes tradic ionals, 
excursions, aplecs, mani fes tacions, campanyes ... ). Aquests acles acostumen 
a respondre a moments significatius de les vides d ' una determinada 
col·lecti vitat que permeten vivenciar i mani fes tar va lors compartits. Són 
situac ions en les que s ' afavore ix especialment poder "vibrar junts" . com 
de ia Durkheim ( 1947), crear sintoni a i un rerafons de va lors significatius 
que van dotanl d ' identitat i tradi ció a la comunitat i es van establint com 
a gui es de la conducta particular de is seus membres. 

Caldra saber 
trobar I'equilibri 
adequat entre allb 
particular i allb 
col'lectiu 
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Sera necessari 
assegurar que 

tothom pugui 
expressar amb 

lIibertat les seves 
opinions i idees 
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Establir di{erel1fs lIivel/s de responsabilitats co¡.[ecli ves, d'obj eclius i 
d'acords CO fl1l1 nS, 0 1'1 I'apor/ació de cadascú sigui lIecessaria per a 
obten ir un millor benejlci per a 10 1S. Implicar els no is/es, en I 'acompliment 
deIs compromisos presos col·lecti vament, i en la rea lització de tasques que 
requere ixen la col·laboració entre lots, permet anar enfo rlint e l senliment 
de pertinenºa a una co l·lecti vitat i ajuda també a eSlablir unes bases 
comunes per a poder resoldre més fac ilment e ls possibles problemes que 
genera la convivencia. 

Crear situacions que permelin als nois/es col'laborar i of erir-se ajuda 
múllla, demanant als lIIés experts que ajudin els qui lenen l11 és dificullal. 
Aquest element permel crear un sentiment de companyonia, responsabililat 
i solidaritat entre els membres de la co l·lecti vitat, mOli vant-los també així 
a la parti c ipac ió. 

ESlablir siluacions i un rilme de vida col'lecliva que permeli la vivellcia 
i I 'expressió de rituals de vida col'lecli va , és a dir, la manifestac ió conjunta 
d ' ac tes plens de signifi cat i de va lors per al grupo Instituir, per exemple, e ls 
"bon di a" o "bona nit" en el cas de Is centres res idencials, o els apalS 
comunitari s, o I' aco llida a un nouvingut, etc. Permet ev idenciar, recordar 
i re forº ar els va lors propis de la comunitat que aniran ori entant i dotant de 
sentit la partic ipació de Is no is/es en la comunitat. 

La utililzació d'elemenls exlerllS d 'idenI1{icació amb selllil . Escollir un 
nom propi per al grup, una mascota, o qualsevol altre element simboli c que 
permeti dotar d ' identitat a la comunitat. 

Un clima moral just i democratic 

Per a poderestablir acords i objectius comuns, i fac ilitar la veritable parti c ipac ió 
deis nois/es en els diferents aspectes de la vida d ' un grup, sera necessari 
assegurar que tothom pugui expressar amb Ilibertat les seves opinions i idees, 
i que es puguin establir acords per consenso 

La creac ió d ' un clima moral just i democratic, ta l com deia Kohlberg ( 1997), 
pennetra equilibrar els interessos indi viduals amb els co l·lectius i assegurar 
una partic ipac ió més rea l i e fecti va deis infants. 

En aquest sentit pensem que en I'establiment d ' un clima just i democratic 
intervenen dos aspectes fonamentals. O' una banda, la vivencia d ' un tipus 
d 'actituds i re lac ions interpersonals basades en la to lerancia, e l respecte i la 
comunicació franca i, d 'a ltra banda, la creació d 'estructures i mecani smes que 
permetin als infa nts inc idir en la presa de dec isions deIs diferents aspectes de 

la vida del grupo 



Educació Social 30 Estratégies per a la participació social 

Entenem, pero, que aquestes estructures i mecani smes no seran realment 
efectius si no connecten directame nt amb una voluntat real deis membres de 
la comunitat de parti cipar en la presa de dec isions i, per tant, si no es considere n 
rea lment valuoses i signifi cati ves les seves aportacions. Per tant el més 
important sera que es visquin unes actituds realment democratiques, d ' acollida 
i valoració de les aportac ions que fan els educands i de voluntat d ' establir 
acords amb ell s que ajudi a regul ar el di aleg i que permeti : 

Assegurar l ' expressió de les opinions i idees de lOts els implicals, 
personalilzanl les pelicions si crJf!vé, és a dir, diri gint-se personalment a 
algun noi en concret si no ha manifestat encara el que pensa i garantir que 
pugui expressar-se lliurement. 

Assegurar la lransmissió de la info rmació necessaria per a poder decidir El més important 
amb crileri i valorant les dileren/s altem atives. sera que es 

visquin unes 
Formular preguntes que permetin als educands valorarles cOl1Seqüimcies 
de cada alternativa. i argumentar les seves opcions. actituds realment 

democratiques, 
Relati vitzar les d!lerents pos/u res tot evidencian! e/s punts d 'unió d'acollida i 

valoració de les 
Of erir alternatives que s 'aproximin als imeressos i necessitats deis infmus aportacions que 

tan els educands 
Acollir i integrar les diferenls postures expressades pels membres de la 
co¡'¡ecti vitat. 

Estructurar el dialeg amb les diferems passes a seguir: In formac ió i 
establiment de criteri s, pluja d ' idees i elaborac ió de propostes, valoració 
de les pro postes en funció deis criteris establerts, e lecció de la proposta ... 

Llanr;ar preguntes que permetin als educands aclarir i centrar les seves 
propostes i a explorar i aprof undir en les seves opinions. 

D'altra banda, junt amb les actituds i les intervenc ions de is educadors, la 
creac ió d ' un c1ima just i democrati c que permeti o ferir la paraul a als educands, 
pOI ser fac i lital i impul sat per estructures, mecani smes i mitj ans que afavoreix in 
la parti cipació en els di fe rents ambits de la vida del centre, com per exemple 
les assemblees, les reunions o comi ssions per a alguna tasca concreta, etc. 
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Els dinamismes propis de la participació 

L'exerci ci i I'aprenentatge de la paJ1icipació requereix , per una banda, de les 
condicions ambientals i institucionals que acabe m d 'exposar i, per I' altra, de 
la di spos ició d ' uns dinami smes a través de Is quals es pugui posar en 
func ionament. 

Un d ' aquests dinamismes sera e ls diferents ni vells de grups que s' apleguen a 
les comunitats educatives no forma ls. És a dir, hi podem trobal diferents ni vell s 
de col·lecti vitats en fun ció de les dimensions deIs diferents grups. Per tant, 
podem parl ar també de diferents nivel/s de participació en funció deIs tipus 
de grups en els que ens impliquem (el grup natural , e l grup d'edat, la 
col·lecti vitat instituc ional. .. ) 

D'altra banda, en les comunitats educatives ens hi pode m implicar fent 
activitats pero també organitzant la vida deIs grups, establint carrecs, normes 
de convivencia, funcionament general, etc. És a dir, que podem diferenciar 
també diferents itmbits de parlicipació en func ió de Is diferents aspectes en que 
es participa. 

Si la participació és un procés vo l dir que té també diferents momenlS o fases 
com, per exemple, la presa de decisió, la preparació, la rea lització .. . Podem 
participar, doncs, de molles maneres, decidint, preparant coses, avaluanl... i 
potser a cada edat el grau d ' incidencia en aquests moments sera també diferent. 

Finalment, la participació la podrem canalitzar a través d' estructures més 
formalitzades o bé a través de mecani smes informals i espontani s. 

En e l següent esquema podem trobar, doncs, de manera resumida els principals 
dinamismes de la paJ1icipació en els centres. 

Dinamismes de la participació en els centres de temps lliure 

Ambits de la Nivells de Moments de la Tipus de 
participació participació participació participació 

• Activitats • Subgrupal • Presa de 
decisió • Formal o 

organitzada 
• Quotidia • Grupal • Preparació 

• Vida deIs • Intrainstitu- • Realització • Informal o 
grups cional espontania 

• Extrainstitu- • Valoració 
cional 



Educació Social 30 Estratégies per a la participació social 

El procés d'aprenentatge de la participació 

Hem afirmat que la participació és un procés d 'aprenentatge que no es realitza 
en solitari sinó amb I'ajuda i la guia d ' iguals i adults més experts que mostren 
i estructuren aquest procés transferint responsabi lita ts amb l' objectiu 
d 'aconseguir comportaments més autonoms. D'altra banda, aquest procés 
d 'aprenentatge vindra mediatitzat per un determinat context i practiques 
culturals i instituc ional s que I' ori entaran i en donaran unes possibilitats 
determ i nades. 

Partim de la idea que la partic ipac ió noésq ue lcomque sorgeixi espontaniament 
en una edat determinada sinó que caldra intervenir-hi eficac;:ment per tal 
d 'afavorir-Ia i potenciar-la. En aquest sentit , l'entenem com un procés gradual 
ascendent que s' encamina cada cop més cap a quotes més elevades d ' autonomia. 

L'ori gen d 'aquest procés s' inicia quan s 'o fere ix al s nois/es la possibilitat de 
participar en algun aspecte que els su posa un repte a superar i, per tant, no 
n'estan habituats. La superac ió d ' aques! repte requerira de la gui a i I' orientació 
d ' algú més expert que mitj anc;:ant processos de participació guiada anira 
transferin! responsabilitats. Pero perque e ls no is/es puguin anar interiOlilzant 
aquest procés i familiarit zar-se amb ell , en caldra un entrenament quotidi a, un 
entrenament on la figura de l' adu lt i de is més experts es fara necessari a, 
justament, per tal de re forc;:ar el procés i aconseguir-ne una oplima integrac ió. 
Pero entenem que en aquest entrenamen! cooperatiu entre experts i novell s, 
el papel' deis primers ha de consistir en e llraspas de responsabi litats als segons, 
de manera que la seva presencia sigui cada cop menys necessaria i e ls nove ll s 
puguin arribar a adquirir així un bon ni vell d ' autogestió. 

Alhora aquest procés ascendent ha de suposar la possibilitat d 'anar oferint 
reptes cada cop més complexos als nois/es que els ajudi n a anar-se implicant 
en ni vell s i moments cada cop més complexos de participac ió. 

Els processos de participació guiada2 seran, doncs, un pas previ i necessari per 
tal que e l comportament autonom es pugui assolir. 

Aquest procés de partic ipació gui ada, es rea lilza mitj anc;:ant la implicació 
acti va deis adults en els diferents ambits de la participació, una implicac ió en 
la que aquests: 

Ofereixen informació del que es fara, el procés a seguir i el senti! de 
I 'activitat. 

Estructuren les activitats subdividint-les en diferents tasques i establint
ne els pass os per executar-les. 

Exemplifiquen les condueles esperades pe/s nois/es, most ran! els processos 
a seguir i les tasques afer. 

La participació no 
és quelcom que 
sorgeixi 
espontaniament 
sinó que caldra 
intervenir-hi 
efica<;ment per tal 
d'afavorir-Ia i poten
ciar-la 
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Moliven els nois/es a I'activitat oferint-los suport emocional davant la 
resolució de tasques que poden resultar complexes i reforcen positi vament 
els comportaments desitjables 

Estableixen criteris per a la presa de decisió, preparació, realització i 
valoració 

Of ereixen propostes i alternatives adequades al nivell i interessos deIs 
nois/es 

Transfe re ixen responsab ilita ts, a tribu int tasques p rev iam ent 
exemplificades per ells mateixos. 

Estimulen I'ajuda mútuaatribuint responsabilitats als més experts respecte 
als més novells. 

Ofereixen recursos materials per a l ' organització. 

El model, dones, de participació que oferim es fonamenta en una relac ió 
asimetri ca que parteix de les diferencies de capac itat i destreses entre els 
in fa nts i e ls adults o companys més experts i on la presencia i la intervenció 
d 'aquests sera c1 au perque I' aprenentatge de la parti cipació es pugui assolir 
i aconsegueixi dotar de més autonomia els seus membres. 

La parti cipació és, dones, un deis aprenentatges de la democrac ia més 
importants que caldra treballar amb els infants com més av iat mi llor. 

Realització 
conjunta i 
guiadapels 
educadors 

Repte I 

? 
• 

Entrenament 
cooperatiu 
educadors/ 
infants 

Entrenament 
amb suport 
puntual 

Comportament 
autonom 
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En soc ietats plurals i democratiques, les diferents instancies educatives han 
de procurar educar els infants perque puguin ser subjectes capa~os de viure i 
exercitar e ls valors democratics. Pero no es pot educar per a la democrac ia si 
no es vi u en democracia; per tant, les diverses institucions educati ves s' han 
de convertir en un espai de convivencia justa i democratica que permeti als 
educands copsar i viure els valors que la impregnen. Per tant, entenem que una 
educació per a i en la democracia suposara optar per la participació i l' autonomia 
dei s subjectes com a eixos transversal s de la quotidianitat. 

Maria del Mar Galceran 
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No es pot educar 
perala 
democracia si no 
es viu en 
democracia 
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