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Dones immigrades i mercat de treball a Catalunya.
Principals reptes
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Les migracions femenines i el mercat de treball: el diagnostic

Sens dubte, abordar els condicionants que expliquen la segregacié laboral de la dona immigrada en el
mercat de treball i identificar els principals reptes i les possibles solucions adquireix una complexitat
especifica en un context de crisi economica com l'actual. Ara més que mai correm el risc d'accentuar la
dualitat sexual del mercat de treball i les formes de segregacié horitzontal i vertical que afecten nega-
tivament les dones en general i, en particular, les dones immigrades de determinades zones d'origen.
Aquests patrons ens allunyen de la inclusié de les dones immigrades en I'ocupacié de qualitat i reforca
la seva invisibilitat. En definitiva, es tracta d’'una situacio totalment incompatible amb els avencos en
materia d'igualtat que han aconseguit les dones els darrers anys, aixi com amb l'ideal d'una societat
cada cop més cohesionada.’

A Catalunya ens trobem davant una “crisi d’'ocupacid’, resultat d’una crisi global amb efectes similars
en molts paisos; si bé amb manifestacions especifiques en funcié de quines hagin estat les caracteris-
tiques de l'estructura economicai el tipus de creixement econdomic que I'ha precedit?. Els seus efectes
s'aprecien sobretot en lI'ocupacid i, en el cas d’Espanya i Catalunya, els resultats, com sabem, sén més
negatius que en altres paisos del nostre entorn europeu. Pel que fa a la poblacié immigrada, el fort
pes que presenta l'ocupacié precaria, la vulnerabilitat juridica (maxima en situacié d‘irregularitat) i
les caracteristiques dels segments laborals on principalment s’ha concentrat -construccid i serveis-,
provoquen que el col-lectiu de persones que s’han instal-lat a Catalunya procedents d'altres paisos
acusin especialment les perdues d'ocupacié. La major incidencia de I'atur també pot comportar un
increment del risc de patir situacions d’irregularitat sobrevinguda i, especialment, de passar cap a
I'economia submergida.?

Pero l'efecte que esta tenint la crisi sobre la poblacié immigrada va més enlla de la destruccié d’'ocupa-
cié. Aproximar-nos-hi des d’'una perspectiva de génere ens ajuda a comprendre més bé com les actuals
dinamiques de globalitzacié del treball de cura contribueixen activament a intensificar les desigualtats
entre unes dones i unes “altres” dones* amb menys privilegis. La demanda de treballadores domésti-
ques des de les zones de destinacié és un dels factors explicatius dels processos de feminitzacié de
les migracions de determinades procedéncies durant els darrers anys, aixi com el fet que I'actual crisi
d'ocupacié estigui generant efectes diferenciats en els homes i en les dones immigrades. En aquest
sentit, les dones immigrades estan resistint més bé els efectes de la crisi, precisament perqué moltes
d'elles treballen en el servei doméstic o en la cura de la gent gran, la qual cosa fa que, ara encara més
que abans, juguin un paper clau per a moltes rendes familiars.

Partint del suposit que la familia ha d'erigir-se com a principal proveidora de benestar i que a tota llar
hi ha dones encarregades de planificar i executar el treball domestic i familiar que precisa la repro-
duccié social dels seus membres, el que s'anomena crisi de la cura (care crisis) és el resultat de la dificil
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quadratura entre una serie de transformacions que han provocat que aquest model ja no sigui viable:
a saber, la generalitzacié de les families de doble ingrés, I'envelliment poblacional lligat a I'increment
de situacions de dependéncia o la manca de cultura politica per tal d'avancar cap a nous models de
distribucié de responsabilitats al voltant de la cura que vagin més enlla de delegar-les a I'ambit privat.
Tot plegat ha fet emergir la necessitat de mercantilitzar una part important d’aquestes tasques. S'as-
sisteix, doncs, a una nova divisié del treball entre familia, mercat i Estat, que es concreta en el transit
des d’un model “familiar” de cura cap a un model de cura anomenat dona immigrada a la familia, que
opera des d’'un mercat forca desregulat®. Aquest model permet alleugerir les responsabilitats i el vo-
lum de treball reproductiu de les families amb “dos salaris” i, en definitiva, possibilita la reproduccio
social de societats com la catalana, que s'enfronta a dificultats serioses i apressants a I'hora de seguir
organitzant socialment la cura des dels models tradicionals de divisio sexual del treball.

Aquesta mercantilitzacié de la cura es concreta en la proliferacié d'ocupacio de salaris baixos i qualitat
escassa, sovint sota condicions de vulnerabilitat, marginalitat i extrema invisibilitat. Moltes dones
immigrades s'ocupen en aquest sector i moltes d'elles -especialment les que resideixen a Catalunya
en situacié irregular- ho fan en la modalitat de servei doméstic intern. Es des d’aquestes coordenades
que podem considerar que la reorganitzacié global del treball de cura
s'esta sostenint des de la intensificacié de les desigualtats entre les dones.®
Amb la finalitat d'il-lustrar les especificitats del sud d’Europa pel que fa

al vincle entre migracié i ocupacié femenina, resulta de gran interes la Segons les dades

tipologia de régims de benestar que elabora Eleonore Kofman’. L'autora de I’Enquesta
classifica Espanya com a tipus de regim “conservador del sud” (conserva- demogréﬁca 2007
tive southern). Davant l'insuficient desenvolupament dels serveis per a les ’

families i dels serveis socials, les demandes de les families activen des del de I'IDESCAT, el
mercat pautes d’ocupacio per a les dones immigrades basades principal- 20% de les dones
ment en el treball doméstic assalariat (entés com a ocupacié dintre de estrangeres majors

les llars), amb una destacada preséncia de la modalitat de “treballadores
domeéstiques internes’, en detriment de la preséncia de les treballadores . .
d'origen immigrant en sectors com els serveis socials, educatius o sanita- estudis superiors
ris, que sén la pauta predominant en paisos pertanyents a altres régims,

com Suécia, per exemple.

de 14 anys tenen

Per tant, la concentracié d’una part considerable de les dones immigrades en determinats segments
laborals (com ara el treball doméstic assalariat i altres serveis escassament remunerats) en cap cas
pot ser explicada només a partir de les propies caracteristiques o estrategies d’aquestes treballado-
res (les diferéncies salarials en relacio al pais d'origen, el tipus de projecte migratori, I'escas temps
d’assentament en la societat receptora, la manca de capital social, etc.). A més, és resultat d’'una série
de processos discriminatoris que tenen a veure amb un complex entramat de factors de desigualtat
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La dones immigrades estan resistint millor que els homes la recessio, perqué moltes d'elles treballen en el servei
domeéstic o en la cura de la gent gran, dos sectors en expansié durant la crisi
Foto: Stefano Buonamici

(génere, classe social, grup étnic, nacionalitat, etc.), que interactuen de forma simultania a través de
les normatives, les practiques i els discursos.2

Sén tres els principals elements normatius que generen processos de diferéncia, desigualtat i subor-
dinacié en el mercat de treball per a les dones immigrades. En primer lloc, els principis rectors d'una
politica migratoria i de control de fluxos que defineix el “camp de possibilitats” de les persones immi-
grades en l'espai social i laboral segons classe, génere, origen étnic i lloc de procedéncia (nacionalitat).’
Els seus continguts (el cataleg d'ocupacions de dificil cobertura i el contingent, sense anar més lluny)
faciliten unes condicions especifiques per a lI'organitzacié del procés laboral i la regulacié de les eco-
nomies. Per al cas especific de les dones immigrades, es tracta d’'un“marc institucional discriminatori”
que garanteix la disponibilitat de suficient forca de treball femenina dins dels parametres de la “glo-
balitzacié de la cura’, que es concreta en menys drets laborals i familiars per a aquestes treballadores.

En segon lloc, un altre factor clau a tenir en compte és la pseudoregulacié o desregulacié d’algunes
ocupacions tradicionalment feminitzades. La construccié de la ciutadania en termes laborals utilitza
estrategies de negacié i subordinacié dels treballs de les dones, que han suposat la legitimacié de
I'exclusio de les treballadores de la llar i de les treballadores sexuals.’ Pel que fa al treball domestic
remunerat, encara que s'elevés fa vint-i-cinc anys a la categoria de treball assalariat -mitjancant la seva
regulacio I'any 1985, a través del Reial decret 1424/1985, d’1 d'agost-, es tracta d’una activitat no inclosa
en I'Estatut dels treballadors, en tant que es considera una relacié laboral de caracter especial. Les
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condicions que reglamenta lI'esmentat decret, a través d'un régim especial de la Seguretat Social, sén
manifestament discriminatories en relacié amb la resta de sectors laborals i situa els seus treballadors
-naturalment, ens referim majoritariament a dones- als estrats més baixos de I'estructura ocupacional.
Per tant, I'actual reqularitzacié del treball domeéstic assalariat certifica la invisibilitat social, economica
i juridica de les persones que hi treballen.

Per ultim, perd no menys important, també cal mencionar com a determinant destacat la resposta
politica davant la conciliacié de la vida laboral i familiar i la gestié de la cura de les persones depen-
dents. En aquest sentit, tot i els innegables aven¢os que ha suposat I'aprovacié i desplegament de
I'anomenada Llei de dependéncia (Llei 39/2006, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependencia), el fet que s'estigui concretant principalment a través de les
prestacions economiques a les families, en detriment de I'oferta de serveis, no afavoreix de moment
la creacié generalitzada d’'ocupacié de qualitat. Si bé la llei suposa la universalitzacié de I'accés de les
persones grans als serveis socials, I'allau de sol-licituds s’ha canalitzat principalment no pas des d’una
oferta de serveis socials -tal com prescriu la Llei a I'article 14-, sin6 des de prestacions en metal-lic
inferiors al cost dels serveis que suposadament s’haurien de comprar.'” Aquest fet esta afavorint, o bé
gue se segueixi sustentant la cura en els membres de la familia inactius -generalment dones-, o bé des
de la contractacié d’hores d'assisténcia des de I'economia submergida. Aquesta dinamica genera llocs
de treball globals que estan ocupant persones immigrades -generalment dones- des de situacions
juridiques vulnerables i sota condicions laborals sovint abusives.'

Els principals reptes que se’n deriven i algunes propostes d’intervencio

Un cop fet el diagnostic, a continuacid es presenten alguns dels principals reptes per tal de superar
la subordinacio laboral que afecta les dones immigrades des de les seves multiples connexions i in-
terseccions.”

La posicié social de les dones immigrades a les societats actuals neces-
sariament requereix tenir en compte les diferéncies socials de génere,

classe social, raca (i etnicitat) i nacionalitat que afecten la vida quotidiana Laugment de l'atur
de les dones immigrades i I'accés als recursos i als drets de ciutadania que pot comportar

major riscde

tenen.' Es per aixd que és interessant plantejar les politiques d'igualtat
des de la voluntat d’analitzar i mesurar si el significat que el seu “marc

interpretatiu” atribueix a la desigualtat de génere pot suposar o no l'ex- patir situacions
clusié del col-lectiu de dones immigrades.’ Ja que la posicié laboral i d’irregularitat
S(.)aa.I o!e les f:lones immigrades és el resultat d'una série de processos sobrevinguda i,
discriminatoris que tenen a veure amb un complex entramat de factors ial
de desigualtat (genere, classe social, grup étnic, nacionalitat, etc.) que especia ment,
interactuen de manera simultania a través de les normes, les practiques i de passar cap
Zl's discurs.os, els fa ilndispﬁqsable la interseclc.iclmacljitat p?)ll’tica al'’hora Ide al'leconomia
issenyar i avaluar les politiques en general i les d'igualtat en particular. .
¢ potitid J J P submergida

Una aproximacio interseccional a la igualtat ens proporciona instruments i
indicadors més adequats a I’hora d’abordar les desigualtats i els impactes
de les respostes politiques.

Aixi mateix, des d’aquesta mirada és possible comprendre que, si bé el génere és una forma de sub-
ordinacié compartida per totes les dones, des dels dictamens d’'una economia patriarcal és possible
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establir una relacié entre les situacions socials de les dones d’una classe social determinada i la situ-
acio de les dones immigrades, per exemple.'® En aquest sentit, les interseccions entre diferents eixos
de desigualtat mostren que també és possible establir jerarquies de poder cultural, social i econdmic
entre les dones."”

Un dels fronts principals és la necessitat de repensar les politiques publiques de gestié de cura des de
la transformacio del paper de la dona com a“cuidadora universal”i I'abandonament de les “solucions
privades” que se sustenten en les desigualtats de génere i en la precarietat de determinats col-lectius
de dones. Ens trobem davant la necessitat d’un canvi de model econdmic que exigeix la reorganitzacié
de la cura i de la proteccio social amb la finalitat de millorar les condicions laborals de les persones
que actualment treballen des d’'un mercat sovint desregulat.

Els tres principals elements que generen diferencia, desigualtat i subordinacié en el mercat de treball per a les
immigrades son el marc legal estatal discriminatori, la mala regulacié de les professions feminitzades i la dificultat
de conciliacié laboral-familiar

Foto: Stefano Buonamici

Partint del fet indiscutible que I'ocupacio és el factor clau per a la cohesié social -tal com recull el Pacte
Nacional per a la Immigracié elaborat pel Govern de la Generalitat de Catalunya (2008)-, cal superar
totes les barreres que, des del génere, la nacionalitat i la condicié social d"“immigrades’, n‘obstaculitzen
I'accés: deficits de formacid -en els casos que aixi sigui-, sobrequalificacio, trajectories previes d'inacti-
vitat laboral, dificultats derivades de la conciliacio de la vida familiar i laboral -especialment rellevants
en un col-lectiu marcat per les condicions laborals precaries, les situacions de monomarentalitat i
I'absencia de xarxes familiars-, aixi com els obstacles juridics (el ja mencionat “marc institucional de la
discriminacié”). En termes generals, la incorporacié d’aquestes dones en el mercat de treball en con-
dicions d'igualtat no només suposara avencos en les seves condicions de vida (autonomia econdmica,
desenvolupament capacitats, etc.), sind que permetra aprofitar de manera més eficient un capital huma
absolutament necessari en un context de canvi de model economic cap a activitats de més valor afegit.
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Aixi mateix, les politiques actives d'ocupacié i de formacié per a dones immigrades, juntament amb
les mesures contra la discriminacié per rad de génere i d'origen, sén especialment necessaries en un
context de crisi economica que esta obligant moltes families immigrades a dissenyar noves estrategi-
es que passen per una preséncia i una participacié de la dona més grans en el mercat de treball. Des
d'aquests parametres, cal intervenir de manera proactiva i avancar en els diagnostics per tal de fer
front als frens i obstacles que s'estan trobant moltes dones -per exemple, les que volen incorporar-se
al mercat de treball pero que presenten una trajectoria previa d'inactivitat laboral que els ho dificulta
enormement.

Un perfil ben diferent el configuren les dones immigrades amb elevades qualificacions professionals.
Efectivament, cal matisar el diagnostic presentat en la primera part de l'article, en el sentit que sén
cada vegada més les persones immigrades en general i, en particular, les dones les que estan seguint
trajectories de mobilitat ocupacional de caracter ascendent a la societat catalana cap als sectors més
qualificats. Amb tot, no és menys cert que la“inconsisténcia d'estatus” segueix essent una realitat per
a molts treballadors i treballadores estrangers que no aconsegueixen

incorporar-se als sectors de la poblacié qualificada. En el cas de les do-

nes, aquests obstacles fan sovint dificil que puguin abandonar el servei
domeéstic. Les causes d’aquesta situacié son multidimensionals, si bé,
sens dubte, les dificultats derivades del procediment d’homologacié i
convalidacio de titols académics i professionals estrangers hi tenen molt
a veure. Segons les dades de I'Enquesta demografica 2007 de I'lDESCAT, el
20 % de les dones estrangeres majors de 14 anys tenen estudis superiors.

Precisament aquesta és una de les accions contemplades en el Pacte
Nacional per a la Immigracio, on es recull la necessitat de “fer aflorar els
sectors de la poblacié qualificada a través de I'agilitzacié dels tramits per
al’homologacié de la formacio’, des de la conviccié que el potencial edu-
catiu de la poblacié immigrada representa una oportunitat per a la millora
del nivell de qualificacié professional del conjunt de la poblacié. Amb el
ferm proposit d'afavorir les tramitacions i possibilitar la mobilitat laboral
cap a feines qualificades, s'ha portat a terme recentment una interessant
iniciativa conjunta de la Generalitat, el Ministeri d’'Educacio, 'Obra Social
“la Caixa" i I'Associacid Atlantida, a través de la creacié del SARU (Servei
d’Acompanyament al Reconeixement Universitari), amb seu a Barcelona.
El SARU permet orientar les persones immigrades sobre el reconeixement

L'alta precarietat,
la vulnerabilitat
juridicaiels
segments laborals
on s’ha concentrat
(construccid i
serveis)
provoquen

que la poblacio
immigrada a
Catalunya acusi
especialment les
pérdues d'ocupacio
en I'actual context
de crisi

de la seva qualificacié professional i afavorir la seva insercié laboral.

Finalment, des d’una lectura transnacional del fenomen migratori, ja que una part gens desdenyable
de les dones immigrades que resideixen i treballen a Catalunya tenen els seus fills al pais d'origen i
gestionen des d'aqui estructures familiars transnacionals, cal que les politiques migratories no obsta-
culitzin les estratégies familiars i que les politiques socials n'incorporin les necessitats que se’'n deriven.
La situacio d'irregularitat de moltes d’aquestes treballadores o la dificultat d'acreditar els requisits
exigits per a iniciar els processos de reagrupacié familiar o d'arrelament social impossibilita els con-
tactes de les families (no poder viatjar al pais d'origen, haver d’allargar els periodes de separacié més
del previst, etc.) i promou els efectes negatius de les separacions fisiques tant per a les dones com per
a les seves families.
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